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Osijek, 1.10.2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23.), ¢lanka 11. i ¢lanka 13. Pravilnika o radu Prosvjetno-kulturnog centra Madara
u Republici Hrvatskoj, ¢lanaka 4. st. 1. i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Prosvjetno-kulturnom centru Madara u Republici Hrvatskoj te ¢lanka 55. Statuta Prosvjetno-kulturnog
centra Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek, Drinska 12A, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. STRUCNI SURADNIK PEDAGOG -1 izvrsitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20
sati ukupnog tjednog radnog vremena), upraznjeno radno mjesto, uz probni rad od Sest (6)
mjeseci.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu
- posebni uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23.)
- potpuno vladanje madarskim jezik i pismom.
Kandidati moraju potpuno vladati madarskim jezikom i pismom, u skladu s ¢lankom 10. Zakona o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN, br. 51/00. i 56/00.) te uvjete propisane
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj §koli (NN, broj
06/19, 75/20.).

Mijesto rada: Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Centar),
Drinska 12 A, 31 000 Osijek.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona 0 ravhopravnosti spolova
(NN, br. 82/08 i 69/17.).

U pisanoj i vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je navesti ime i prezime, adresu prebivalista te
kontaktne podatke (broj telefona i adresu elektroni¢ke poste, ako je kandidat ima).

Uz prijavu potrebno je priloziti:
- Zivotopis
- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjeCaja)
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- rodni list

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu U neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Izabrani kandidat obvezan je dostaviti Centru izvornike isprava prije zakljucivanja ugovora o
radu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21 i 13/26.), duzan je u prijavi na
natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema posebnom zakonu, a ostvaruje prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.),
uz prijavu na natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%?20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21 i 13/26.), duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavaju traZzenih uvjeta i sve

dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. (NN, broj 84/21
i 13/26.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13,152/14, 39/18 i 32/20.) duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeCaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja u Prosvjetno-kulturnom centru Madara u Republici Hrvatskoj, na poveznici:

https://www.pkem.hr/index.php/hr/natjecaji

Kandidati vlastoru¢no potpisanom prijavom na natje¢aj daju izri¢itu privolu Centru za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. NatjeCaj se objavljuje i na mreznoj i oglasnoj ploci
Centra.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Podrucja provjere kandidata, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za postupke vrednovanja,
vrijeme 1 mjesto odrzavanja postupka vrednovanja kao i druge obavijesti vezane uz natjecaj, bit e
objavljeni na mreznoj stranici Centra, poveznica: https://www.pkcm.hr/index.php/hr/natjecaji , u rubrici
pod nazivom; NATJECAIJL.

Datum i vrijeme procjene odnosno testiranja objavit ¢e se, na gore navedenoj poveznici, najkasnije u
roku tri (3) dana prije procjene odnosno testiranja. Identitet kandidata provjerava se prije testiranja
odnosno razgovora uvidom u osobnu iskaznicu ili putovnicu, prema clanku 9. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Prosvjetno-kulturnom Centru Madara u Republici Hrvatskoj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Centra, poveznica:
https://www.pkem.hr/index.php/hr/natjecaji, u rubrici pod nazivom; NATJECAJIL, najkasnije u roku od
dvadeset (20) dana od dana donosenja Odluke o izboru kandidata.

Centar ¢e osobe obuhvacene ¢lankom 102. stavkom 5. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), ¢lankom 48. stavkom 6.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21 i 13/26.) i ¢lankom 9. stavkom
12. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13,152/14,
39/18 i 32/20.) dodatno pojedina¢no obavijestiti o sklapanju ugovora o radu s izabranim kandidatom u
roku od 15 dana od dana njegova sklapanja, uz ispunjavanje pretpostavki iz navedenih odredbi.

Prijave na natjeCaj dostavljaju se osobno ili poStom na adresu:

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj
31 000 Osijek, Drinska 12 A
S naznakom ,, za natjecaj - STRUCNI SURADNIK PEDAGOG - na neodredeno
vrijeme«

Ravnatelj
Jano$ Andoc¢i, prof.
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