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KLASA: 112-02/26-01/28
URBROIJ: 2158-64-01-26-07
Osijek, 7. svibnja 2026. godine

Predmet: Rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih u postupku
vrednovanja kandidata za radno mjesto UCITELJ NJEMACKOG JEZIKA — jedan (1) izvrsitelj
na neodredeno nepuno radno vrijeme — sedamnaest (17) sati ukupnog tjednog radnog vremena,
uz uvjet probnog rada od dva (2) mjeseca.

Natjecaj za radno mjesto UCITELJ NJEMACKOG JEZIKA ~ jedan (1) izvriitelj na neodredeno nepuno
radno vrijeme — sedamnaest (17) sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet probnog rada od dva
(2) mjeseca, objavljen je 13. travnja 2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Prosvjetno-kulturnog centra Madara u RH.

Prijavu na natjedaj podnijela su dva (2) kandidata koji ne zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja.
Dana 4.5.2026. g. kandidatima Je upuéen Poziv na usmeno testiranje, KLASA:112-02/26-01/30,
URBROJ: 2158-64-01-26-02 putem objave na mreZnoj stranici Prosvjetno-kulturnog centra Madara u
RH, u rubrici pod nazivom; NATJECAJI, pod rubrici POZIV NA TESTIRANJE.

Na testiranje se odazvalo dva (2) kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata, utvrdilo je na temelju testiranja ukupan broj bodova koji je
kandidat ostvario, te objavljuje

RANG LISTU

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
u postupku vrednovanja kandidata kako slijedi:

PREZIME I IME REZULTAT (%) Zadovoljio/
Nije zadovoljio

1. Stipanovi¢ Iva 97 % Zadovoljio

2. Knapi¢ Angela 95 % Zadovoljio

Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Prosvjetno-kulturnom centru
Madara u Republici Hrvatskoj doni jeti ¢e se Odluka o izboru kandidata i provesti postupak zapo§ljavanja
kandidata koji je ostvario najve¢i broj bodova/postotak za gore navedeno radno mjesto.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Dostaviti:
1. Mrezna stranica PKCM u RH
2. Pismohrana, ovdje



