Na temelju ¢lanaka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te ¢lanka 47.
tocke 1. st. 4. Statuta Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj, Upravno vijece, nakon
pozitivnog misljenja Vijeca roditelja i prijedloga Nastavnicko-uciteljskog vije¢a, na sjednici odrzanoj
dana 30. rujna 2025. godine na prijedlog ravnatelja Centra donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

SREDNJE SKOLE PROSVJETNO-KULTURNOG CENTRA
MADARA U RH
ZA SKOLSKU GODINU
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1. UVOD

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Centar) osnovan je
Uredbom o osnivanju Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 016-01/99-01/02; URBROJ: 5030104-99-1
od 1. travnja 1999. godine).
Djelatnost ustanove je odgoj i naobrazba na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionalne
manjine, i to:
— njega, odgoj i naobrazba te skrb o djeci predskolske dobi,
— osnovno $kolovanje,
— srednjoskolsko Skolovanje,

ucenicki dom.

Srednjoskolski odgoj i obrazovanje u Centru obavlja se sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.), Drzavnom pedagoskom standardu
osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine br. 63/08.) te Zakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne novine br. 51/2000.)

Centar moze obavljati kulturne, sportske, gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom. Osnovna
Skola PKCM-a zapocela je s radom 6. rujna 1999. godine.

Srednja skola PKCM-a radi po programima:

opce gimnazije (od 6. rujna 1999. godine)

— hotelijersko-turistickog tehnic¢ara (od 1. rujna 2005.)!

— ekonomista (od 1. rujna 2000. godine do kraja sk. 2007./2008. godine kad se prekida s
izvodenjem tog programa. Izvodenje programa ponovno zapocinje od 1. rujna 2014.
godine)?

— kuhara (od 5. rujna 2016. godine).?

! Prema novom strukovnom kurikulu smjer Hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar zamijenjen je smjerom Turisti¢ki/a tehni¢ar/ka
destinacije. Novi naziv vrijedi za ucenike prvog razreda od 1. rujna 2025.

2 Prema novom strukovnom kurikulu smjer Ekonomist zamijenjen je smjerom Referent/ica za poslovnu ekonomiju.
Novi naziv vrijedi za u¢enike prvog razreda od 1. rujna 2025.

3 Prema novom strukovnom kurikulu smjer Kuhar zamijenjen je smjerom Kuhar/ica. Novi naziv vrijedi za u€enike prvog
razreda od 1. rujna 2025.



OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV I SJEDISTE OSIIEK
ADRESA DRINSKA 12A
ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA
SIFRA CENTRA U MZOS 14— 060 — 021
SLUZBENI E-MAIL SS hmomk@pkem.hr
MREZNA STRANICA www.pkem.hr
MATICNI BROJ CENTRA 1462440
OIB CENTRA 44552139436
MB TRGOVACKI SUD-OSIJEK 030065823
UKUPNI BROJ UCENIKA 55
UKUPNI BROJ ODJELA 14
UKUPNI BROJ DJELATNIKA ZA
SREDNJU $KOLU 48
RAVNATELJ 1
NASTAVNIKA UKUPNO: 34
REDOVITIH 28
VANJSKIH SURADNIKA 0
STRUCNIH SURADNIKA
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKOG OSOBLJA 3
POMOCNOG OSOBLJA 10
GIMNAZIJA: Opca gimnazija 4 godine)
EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA
ADMINISTRACIJA:
Ekonomist (4 godine)
OBRAZOVNA PODRUCJA- Referent/ica za poslovnu ekonomiju (4 godine)
PROGRAMI I TRAJANJE UGOSTITELJSTVO I TURIZAM:
Hotelijersko-turisticki tehnicar (4 godine)
Turisticki tehnicar destinacije (4 godine)
Kuhar (3 godine)
Kuhar/ica (3 godine)
BROJ SMJENA 1 (utorak — Cetvrtak 2)
POC. 1 ZAVRSETAK SMJENE 8:00 — 14:40, utorak — &etvrtak: 13:10 — 19:05 (kuhari)
BROJ RAZREDNIH ODJELA 14
BROJ RACUNALA U USTAN. 115

BROJ SPEC. UCIONICA

3

BROJ SPORTSKIH DVORANA

BROJ KUHINJA

BROJ KNJIZNICA

1
1
1

PROSVIJETNO-KULTURNI CENTAR MADARA U RH,
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http://www.pkcm.hr/

2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Podaci o upisnom podrucju

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj smjesten je u Osijeku, u Drinskoj ulici na
broju 12a. U Centru djeluje srednja Skola s Cetiri programa izobrazbe: opéa gimnazija, ekonomist,
hotelijersko-turisticki tehnicar i kuhar.

Centar je jedini takve vrste na podru¢ju Republike Hrvatske jer je jedina srednja Skola u kojoj se
nastava izvodi na madarskom nastavnom jeziku (A-model).

Srednja $kola nema svoje ograni¢eno upisno podrucje; veéina ucenika dolazi iz Baranje, Isto¢ne
Slavonije i drugih udaljenijih dijelova Hrvatske.

2.2. Unutarnyji Skolski prostori

Zgrada je izgradena u svibnju 1999. godine, a sastoji se od Cetiriju krila (A, B, C i D zgrade) s
3.960,18 m2 uporabne povrsine. Jedno od Cetiriju krila zgrade je sportska dvorana s dvije svlacionice,
spremiStem za sportske rekvizite i kabinetom za nastavnike predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura
ukupne veli¢ine 1002 m2 . Dvorana, nazalost, nije u potpunosti opremljena kao §to je predvideno u
tenderu, a da bi se nastava predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura mogla odrzavati, neophodna oprema
kupljena je iz sredstava Centra i Grada Osijeka te donacijama iz Madarske. Za izvodenje nastave u
srednjoj Skoli koristi se jedna specijalizirana ucionica za predmete: Biologija, Kemija i Fizika, a jedna
od klasi¢nih ucionica (1.SZ) preuredena je u specijaliziranu ucionicu za STEM programe. Nastava
predmeta Informatika izvodi se u specijaliziranoj informatic¢koj u€ionici koja je opremljena donacijama
iz Madarske, vlastitim sredstvima te sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike
Hrvatske. U isto¢nom krilu zgrade nalazi se kuhinja i blagovaonica za ucenike i nastavnike gdje se
priprema, dijeli i konzumira uzina: za ucenike srednje skole po cijeni od 1,50 € x broj nastavnih dana u
mjesecu. Uplate se vrSe na racun Centra temeljem ugovora putem poste, banke ili Fine.

2.3. Skolski okoli§

Glavni ulaz u Centar nalazi se na juznoj strani, javnoj i poplo¢anoj. Ispred isto¢nog krila zgrade
proteze se pojas travnate povrSine te parkiraliSte. Unutar ogradenog dvoriSta nalazi se jo§ jedno
parkiralisSte i velika travnata povrSina s dje¢jim igraliStem za potrebe vrtica.

2.4. Nastavna sredstva i pomagala
Opremljenost srednje Skole didaktickim sredstvima i pomagalima na zavidnoj je razini.

2.5. Skolska knjiZnica

Skolska knjiznica i &itaonica svojim informacijskim sadrzajima i sredstvima te neposrednim radom
s korisnicima, integralni je dio odgojno-obrazovnog sustava Centra. Rad u knjiznici organiziran je u
jednoj prostoriji povrSine 115 m? . Knjizni fond ¢ini 8320 knjizni svezak na madarskom i hrvatskom
jeziku te 159 jedinice audiovizualne grade.

Korisnici, djelatnici te ucenici osnovne i srednje Skole mogu se slobodno sluziti fondom i uslugama
knjiznice. Upisom u ustanovu svaki ucenik postaje ¢lanom knjiznice. Posudba se obavlja putem



MetelWin programa. Knjiznica zauzima vazno mjesto u odgojno-obrazovnom procesu i mjesto je
okupljanja ucenika i nastavnika.

3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA

3.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

R.br. Ime i prezime Radno mjesto Stru¢na sprema
Ravnatelj i stru¢ni suradnici
1. Janos§ Andoci ravnatelj VSS
2, Kristina Fadiga® stru¢na suradnica VSSs
pedagoginja
3. Annamaria Juhasz struépa surgdpica VSS
psihologinja
4, Diana Dorki¢ struéna suradnica Vss
knjiznicarka
Nastavnici

1. Adela Fehir nastavnica VSS
2. Ana Antunovié nastavnica VSS
3. Ana Kerovec nastavnica VSS
4. Ana Lehocki-Samardzié? nastavnica VSS
5. Andrea Barna nastavnica VSS
6. Andrea Kovacevié nastavnica VSS
7. Andrea Pajrok nastavnica VSS
8. Atilla Ketes nastavnik VSS
9. Attila Oros nastavnik VSS
10. Bandi Kucera nastavnik VSS
11. Betilija Kucera nastavnica VSS
12. Dalia Dalmatin nastavnica VSS
13. Dino Kekez nastavnik VSS
14. Durdica Kontra-Capo nastavnica VSS
15. Elena Kucera nastavnica VSS
16. Iva Stipanovi¢ nastavnica VSS
17. Julia Palinka§ nastavnica VSS
18. Kinga Samu- Koncsos nastavnica VSS
19. Kristian Boni nastavnik VSS
20. Kristina Fadiga® nastavnica VSS
21. Kristina Vukadin nastavnica VSS
22. Lidia Kovats’ nastavnica VSS
23. Marina Pakovi¢ Walko nastavnica VSS
24. Mirela Berlanci¢ nastavnica VSS
25. Nikolett Frenczy nastavnica VSS
26. Petar Sen nastavnik VSS
27. Robert Almasi nastavnik VSS

4 Zamjenjuje Lana Pejkovi¢, univ. mag. paed. et univ. mag. educ. philol. germ.

5 Zamjenjuje Eva Folivarski, mag. philol. lat.

¢ Zamjenjuje Kim Gunjevi¢, mag. oec.

7 Zamjenjuju Adriana Gilman, univ. mag. hung. et univ. mag. educ. philol. angl. i Lana Pejkovi¢, univ. mag. paed. et univ.
mag. educ. philol. germ.



28. Silvija Tot nastavnica VSS
29. Tajana Matosi¢ nastavnica VSS
30. Timea Vucenovi¢ Belasci¢ nastavnica VSS
31. Tiinde Angster Barac¢ nastavnica VSS
32. Valentina Ivi¢ nastavnica VSS
33. Venesa Beni¢® nastavnica VSS
34, Zsuzsanna Kadvan nastavnica VSS

Napomena: Detaljan tabli¢ni prikaz zaduzenja svakog nastavnika po razredima nalazi se u arhivi Centra.

Administrativno osoblje

1. Albert Si¢’ tajnik VSS

2. Ana Solti¢ racunovotkinja VSS

3. Tony Turkovi¢ admirnais:lrizll(tivni SSS

Tehnicko osoblje

1. Eva Adam!® spremacica SSS
2. Dijana Kovag spremacica SSS
3. Manueala Dobsai spremacica SSS
4. Snezana Tot spremacica SSS
5. Georgina Kova¢ kuharica SSS
6. Glorija Horvat kuharica SSS
7. Ilonka Peter kuharica SSS
8. Krisztian Thomajer kuhar SSS
9. Dejan Proser domar SSS
11. Robert Molnar domar SSS

8 Zamjenjuje Deana Festetics de Tolna, bacc. oec.
% Zamjenjuje Sandra Krpi¢, dipl. iur.

10 Zamjenuje Zuzana Mesaros, SSS




3.2. Ravnatelj i stru¢ni suradnici

cen e

Rad sa Broj
R.br. Ime i prezime Struka | Radno mjesto Radno vrijeme sati
strankama .
tjedno
y .. | prof. . a0 e 7:30 - 10:30
1. Jano$ Andoci povijesti ravnatelj 7:30 — 15:30 11:00 — 15:30 40
PONEDIJELJAK: 8:00 — 10:30
8:00 — 14:00 11:00 — 14:00
stru¢na
Kristina . . SRIJEDA: 11:00 - 12:30
2 Fadion dipl. occ. | suradnica 11:00 ~14:00 13:00 - 14:00 20
g pedagoginja
CETVRTAK: 8:00 - 10:30
8:00 —14:00 11:00 — 14:00
PONEDIJELJAK:
8:00 — 14:00
SRIJEDA:
8:00 — 14:00 ) )
CETVRTAK: ?'1980’ 1(1);580
, 8:00 — 14:00 T
| dipl strucna PETAK:
2 Annamaria 'h. | suradnica £:00 1'4. 00 40
siholo . . 00— 14
Juhasz P & psihologinja
UTORAK: 10:00 — 13:30
10:00 — 16:00 14:00 — 16:00
PONEDIJELJAK -
. y CETVRTAK:
4 Diana Dorkié mag. bﬂ:.'l eit Stmzna. 8:00 — 14:00 8:00 — 14:00 40
. iana Dorki¢ | mag. philol. sur'a} n’10a 8:00 — 13-00
croat. knjiznicarka
PETAK: 8:00 — 13:00
3.3. Administrativni djelatnici
Rad sa Broj
Ime i Rad
R.br. rez:nmeel Struka Radno mjesto vri'ei:n:em strankama sati
P ! (0d-do) | tjedno
8:00 —10:00
1. | Albert Si¢ ipl. iur. tajnik :00 — 15:00 40
bert Si¢ | dipl. iur ajni 7 10:30 — 12:00
5 1. . - 7:00 —10:30
5 Ana Solti¢ | ekonomist racunovotkinja | 7:00 — 15:00 11:00 — 15:00 40
Tony administrativni 7:00 — 10:45
3. . SSS . 7:00 — 15:00 40
Turkovi¢ radnik 11:15 - 15:00

Radno vrijeme ravnatelja, tajnika, racunovode i administrativnog radnika ravnomjerno se dijeli na
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3.4. Pomo¢no-tehnicko osoblje

3.4.1. Raspored i zaduZenja djelatnika na poslovima c¢is¢enja i srodnim poslovima
odrzavanja Cistoce

Radnici: Eva Adam, Manuela Dobsai, Dijana Kovac, i Snezana Tot.

PRIJEPODNE POSLIJEPODE
1. tjedan Manuela Dobsai/Dijana Kovaé Eva Adam/Snezana Tot
2. tjedan Eva Adam/Snezana Tot Manuela Dobsai/Dijana Kovac
3. tjedan Manuela Dobsai/Dijana Kovaé Eva Adam/Snezana Tot
4. tjedan Eva Adam/SneZana Tot Manuela Dobsai/Dijana Kovaé

1. smjena (6:00 — 14:00)
— Cis¢enje, pospremanje i odrzavanje:

o prvi kat (9 uCionica s hodnikom, 2 kabineta)
o dvorana za priredbe
o ured (1)
o sportska dvorana
= svlacionice i sanitarni ¢vor
o pet soba za goste s kupaonicom
o Cajna kuhinja, prostorije za djelatnike, svlaCionica, sanitarni ¢vor, stubiSte s hodnikom
o skladiste sa sredstvima za CiS¢enje te dvije prostorije s priborom za rad ¢istacica
o Cisto¢a oko zgrade skole (sakupljanje smeca)
o odrzavanje cvjetnjaka i rubova kolnika oko zgrade Skole
o terasa oko vrtica
o pranje i peglanje:

= Skolskog i vrtickog rublja
= presvlacenje posteljine u gostinskim sobama
o djecji vrti¢
* obilazak u 10:00
= pospremanje u 12:00 nakon rucka
= dezinfekcija kupaonice, stolova i ¢iS¢enje blagovaonica u vrti¢u

2. smjena (14:00 — 22:00)
- CiSc¢enje, pospremanje i odrzavanje:
o prvikat
» 6 ucionica s hodnikom
= stubiste
= 2 ucenicka sanitarna ¢vora
= zbornica, uredi (4)
= Skolska knjiznica
* hodnik
= 2 sanitarna ¢vora za djelatnike
o djecji vrti¢ u cijelosti

11



O

prizemlje s 9 ucionica, 3 ucenicka sanitarna ¢vora, 2 stubista, 1 ured, 2 sanitarna ¢vora
za djelatnike, hodnik, glavni ulaz s dvije sporedne prostorije

- 0d 20:00 (nakon vecere) pranje podova u blagovaonicama
- nadopuniti aparate za papirnate rucnike i toaletni papir u sanitarnim ¢vorovima

Napomena:
- veliko spremanje zgrade (osim kuhinje) planirano je tijekom ljetnih praznika za ucenike te

ukljucuje:

O
O
(@)

pranje prozora i zavjesa
detaljno ¢iS¢enje namjestaja, vrata, hodnika, stubista
uredenje cvjetnjaka

- tijekom zimskih i proljetnih praznika za ucenike, ¢iS¢enje i odrzavanje zgrade i vanjskog

prostora (djecji vrti¢, Skola, uredi, Skolska knjiznica, pismohrana, blagovaonice, prostor za

priredbe, sportska dvorana sa svlaCionicama)

- svaki djelatnik na poslovima ci§¢enja:

@)

O
O
O

obavjestava domare o uocenim kvarovima

moze zatraziti pomo¢ domara kod poslova za koje je potrebna njegova pomo¢

duzan je voditi evidenciju o potroSenim sredstvima i priboru za rad (u slu¢aju nedostatka,
zatraziti zahtjevnicu te ispunjenu predati u tajnistvo)

- ravnatelj, po potrebi, moze dati djelatnicima i druga zaduzenja osim onih koji su opisani za taj

tjiedan prilikom izvanrednih okolnosti, kao §to su npr.: konferencije, priredbe, skupovi, proslave

itd.
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3.4.2. Djelatnici na poslovima pripreme hrane i srodnim poslovima

Djelatnici: Ilonka Peter, Glorija Horvat, Georgina Kovac i Krisztidn Thomajer

Radno mjesto: kuhar

Sektor rada — kuhinja:

* svakodnevna priprema i podjela uzine za polaznike vrti¢a, za ucenike osnovne i srednje skole te za
korisnike uc¢enickog doma

* priprema dorucka, uzine, rucka i popodnevne uzine za djecu u vrti¢u svakog radnog dana

* priprema hrane za goste Centra

* osobno vodi svu predvidenu dokumentaciju sukladno sustavu HACCP-a:

- CiS¢enje i uredenje kuhinje i spremista za prehrambene artikle

- sklanjanje pribora za jelo i ostataka hrane sa stolova nakon obroka te ¢iS¢enje stolova u
blagovaonicama

- kuhar je duzan zahtjevnicu s listom potrepstina predati u tajniStvo najkasnije jedan dan prije
nego §to ju treba upotrijebiti

- do 1. rujna kuhar priprema mjesecni jelovnik za idu¢u skolsku godinu

- djelatnik zapocinje rad svakog radnog dana u 06:00 sati, a zavrSava u 14:00 sati, te od 14:00 do
22:00

- zakonom predvideni dnevni odmor u trajanju od 30 minuta odreduje se od 10:00 do 10:30 sati
te od 17:00 do 17:30 sati
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3.4.3. Domar

Djelatnici: Robert Molnar i Dejan Proser

Kako bi se nastavni proces mogao izvoditi nesmetano i sigurno, vazno je tehniCko odrzavanje
zgrade.

Poslovi koji to obuhvacaju su:
— odrzavanje i popravci elektroinstalacija, vodoinstalacija i namjestaja
— odrzavanje i popravak bravarije i stolarije
— licilacki i stolarski poslovi
—vodenje brige o protupozarnoj zastiti
— popravci radijatora za centralno grijanje
— poslovi vezani za kotlovnicu i centralno grijanje
— koSenje trave i odrzavanje Skolskog okolisa zajedno s djelatnicima na poslovima ¢is¢enja
— CiSc¢enje snijega oko zgrade
— redovito i svakodnevno obilazenje i pregledavanje zgrade i dvorista
— manji gradevinski zahvati na zgradi
— pomoc¢ djelatnicima na poslovima cistoce.

Domar je ispomo¢ vozacu pri prijevozu ucenika osnovne skole: prijepodne od 07:00 do 08:00 sati
te poslijepodne od 14:45 do 15:30 sati. Kako radno vrijeme pocinje u 06:00 sati, radno se vrijeme ureduje
dvokratno sa stankom od 10:00 do 11:30 sati (06:00 — 10:00 = 4 radna sata, stanka od 10:00 do 11:30 =
1,5t.s.te od 11:30 do 15:30 =4 r. s.). Domar mora voditi brigu o €isto¢i i tehni¢koj ispravnosti vozila.
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4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.1. Organizacija smjena

Nastava se izvodi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene. Prvi sat prijepodnevne smjene
zapocinje u 8:00 (odnosno u 7:10 ukoliko je nulti sat), a nastava zavrSava u 13:50 sati, odnosno u 14:40
sati (8. sat). Odmori traju 5 minuta, osim velikog odmora (nakon 2. sata) koji traje 15 minuta.

4.1.1. Raspored zvonjenja

NASTAVNI
SAT VRIJEME
prijepodnevna smjena
0. 7:10 —7:55
1. 8:00 — 8:45
uzina 5 min.
2. 8:50 —9:35
veliki odmor 15 min.
3. 9:50 - 10:35
4. 10:40 — 11:25
5. 11:30—12:15
Rucak
6. 12:20 — 13:05
7. 13:10 —13:50
8. 13:55 - 14:40

poslijepodnevna smjena

0. 12:20 — 13:05
1. 13:10 — 13:55
2. 14:00 — 14:45
3. 14:50 — 15:35

veliki odmor
4. 15:50 — 16:35
5. 16:40 — 17:25
6. 17:30 — 18:15
7. 18:20 — 19:05

Prehrana ucenika organizira se po Cetverotjednom unaprijed planiranom jelovniku. Hrana se
priprema u vlastitoj kuhinji. Ucenici srednje skole uzinu dobivaju u 9:35 sati po cijeni od: 1,50 € x broj
nastavnih dana u mjesecu. U¢enici/roditelji uzinu upla¢uju putem poste/banke/Fine na temelju ugovora.
Poslijepodne nema prehrane.
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4.1.2. Raspored dezurstva

RADNI DAN KAT PRIZEMLJE IGRALISTE

1. Kinga Samu — Koncsos 1. Silvija Tot 1. Julia Palnikas
PONEDJELJAK 2. Marina Pakovié¢ — Walko | 2. Purdica Kontra - Capo | 2. Julia Palnika

1. Atila Oro$ 1. Betilija Kucera 1. Nikolett Ferenczy
UTORAK 2. Timea V. Belasi¢ 2. Andrea Kovacevi¢ 2. Nikolett Ferenczy

1. Kristina Vukadin 1. Adela Fehir 1. Doroteja Domjanovié¢
SRIJEDA 2. Andrea Barna 2. Zsuzsanna Kadvan 2. Doroteja Domajnovié

1. Valentina Ivi¢ 1. Adriana Gilman 1. Lana Pejkovi¢
CETVRTAK 2. Tajana Matosi¢ 2. Dino Kekez 2. Lana Pejkovié

1. Andrea Pajrok 1. Bandi Kucera 1. Marijana Zeli¢
PETAK 2. Jelena Lei 2. Nikolett Ferenczy 2. Marijana Zeli¢

Sukladno Pravilniku o kuénom redu:
— prvo dezurstvo: 7:30 — 11:25
— drugo dezurstvo: 11:25 — 14:45
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4.2. Godisnji kalendar rada

BROJ BLAGDANI DAN CENTRA,
MJESEC DANA I NERADNI PRIREDBE,

RADNI NASTAVNI DANI 1ZLETL,...

1
Dan Centra
9. 17 16 — nenastavni
dan
1. POLUGODISTE 29.9.2025.
od 8. 9. 10
do23.12.2025. | 23 23

UKUPNO 1. POLUGODISTE 76 74 1 2

ZIMSKI ODMOR UCENIKA OD 23. 12. 2025. DO 11. 1. 2026.

2. POLUGODISTE 3. 20 20 vPrc?l_]etm odmor
ucenika 30.3.2025..
od12. 1. 4. 18 18 do 6.4.2026
do 23. 5. 2026. 0042020
1 .
5. 20 (15) 20 (15) (1.5.2026)) Ispra¢aj maturanata
22.5.2026.
UKUPNO 2\.{
POLUGODISTE ZA 88 88 1 _
ZAVRSNE RAZREDE
UKUPNO ZAVRSNI R. 164 162 2 2

PROLJETNI ODMOR UCENIKA OD 30.3.2025. DO 6.4.2025.

od 7. 1. do 13. 6.

2026. za ostale
razrede SS

UKUPNO 2. POLUGODISTE 102 101 2 1
UKUPNO: 178 175 3

Nenastavni dani u 2025./2026. nastavnoj godini u srednjoj $koli Centra su:
29. rujna 2025.

17. studenoga 2025.

5. lipnja 2026.

Prema Odluci Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o pocetku i zavrSetku nastavne godine,
broju radnih dana i trajanju odmora uéenika OS i SS za $k. godinu 2025./2026. nastavna godina po¢inje
8. rujna 2025. godine, a zavrSava 12. lipnja 2026. godine, odnosno 22. svibnja 2026. godine za ucenike
zavr$nih razreda srednje Skole. Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za
ucenike zavr$nih razreda srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.
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4.2.1. Popravni ispiti

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja tijekom dopunskog
nastavnog rada koji je uenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje Uciteljsko/Nastavnicko
vije¢e po nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ucitelji/nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna. U slucaju da
ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari oc¢ekivane ishode, ucitelj,
odnosno nastavnik zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit,
ucitelj, odnosno nastavnik duzan je upoznati ucenika na posljednjem satu dopunskog nastavnog rada.
Ukoliko se u¢eniku srednje Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva
je konac¢na. Nacin polaganja popravnih ispita ureduje se Statutom Skole. Termine odrzavanja popravnih
ispita odreduje Uciteljsko/Nastavnic¢ko vijece te ih objavljuje na mreznim stranicama i na oglasnoj plo¢i
Skole. U skolskoj godini 2025./2026. rokovi za popravni ispit su od 17. do 19. kolovoza 2026.
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4.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

BROJ
STRANI JEZICI UCENTKA

PONAVLJACI ODLIKASI

RAZREDNI
ODJELI

Engleski
jezik 2.
Njemacki
jezik 2.
Francuski

Ukupno:
UKUPNO:

4.3.1. Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa

Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa i oblikovanje okruzenja za ucenje 1 poucavanje,
prilagodavaju se razlic¢itim potrebama i interesima ucenika te specificnostima pojedine Skole, ¢ime se
omoguéava unapredenje kvalitete rada i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja. Vecom
otvoreno$¢u u organizaciji odgojno-obrazovnog sustava, Skole i odgojno-obrazovni radnici dobivaju

! Turisticki/a tehni¢ar/ka destinacije
12 Kuhar/ica

13 Referent/ica za poslovnu ekonomiju
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veci stupanj autonomije i odgovornosti u prilagodbi organizacije odgojno-obrazovnoga procesa svojim
specifi¢nostima.

Nastavni plan sastavljen je od obveznih i izbornih predmeta, posebnih programa klasi¢nih jezika i
ostalih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnog rada. Organizacijski okvir u kojemu treba ostvariti
odgojno-obrazovne ishode iz pojedinoga nastavnog predmeta najmanji je godi$nji broj sati za svaki
predmet u svakome razredu.

Nastavni plan za druge oblike nastave (dodatna nastava, dopunska nastava, izvannastavne
aktivnosti) detaljnije se razraduje u Kurikulu skole.
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5. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

5.1. Nastavni planovi i programi prema starom modelu

Opc¢a gimnazija

Predmeti

]
)
.

III.

Iv.

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Prvi strani jezik

Drugi strani jezik

N WA~ &~

[NOJILUSH N PNy N N

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

Likovna umjetnost

—_ —

Psihologija

[y ey QUi [ SR I S0 XUV N I8

Logika

[UGY (U U N

Filozofija

Sociologija

Povijest

Geografija

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

NN W|N[N| N

Informatika

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Izborna nastava

Etika/Vjeronauk

1

1

Informatika

2

Ukupno:

36

37

37

36

Napomena: Bifurkacija iz stranih jezika
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Hotelijersko-turisticki tehnic¢ar

Predmeti

III.

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Prvi strani jezik

Drugi strani jezik

Treéi strani jezik (Francuski jezik)

NW| B[~

[NOJ NN JLUVH RN NS NN

Politika i1 gospodarstvo

Povijest

Matematika

98]

Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/Vjeronauk

— (NN

=N WIN NN R|W KA

Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina

Geografija

NN — !

Poslovna psihologija s komunikacijom

[\SRN \)

Statistika

Knjigovodstvo s bilanciranjem

\S)

Ugostiteljstvo

Organizacija poslovanja poduzeca

Turizam i marketing

N[ W

Biologija s ekologijom

Gospodarsko pravo

Prehrana i poznavanje robe

Daktilografija s poslovnim dopisivanjem

Prakti¢na nastava — turizam

Prakti¢na nastava

Ukupno:

Stru¢na praksa izvan skole (godisnje)

182

182

Napomena: Bifurkacija iz stranih jezika
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Ekonomist

Opceobrazovni predmeti

)
!

I1I.

Iv.

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Strani jezik

W | Wl W

W | Wl W

Povijest

Etika/Vjeronauk

Geografija

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

W N — [N W|W|[Ww

W[N] —

Kemija

Biologija

Obvezni strukovni predmeti

1T

v

Osnove ekonomije

Statistika

Poslovne komunikacije

Komunikacijsko-prezentacijske vjestine

Osnove ra¢unovodstva

Racunovodstvo troSkova 1 imovine

Racunovodstvo proizvodnje i trgovine

Poduzetni¢ko ra¢unovodstvo

Marketing

Bankarstvo i osiguranje

Trziste kapitala

Poduzetnistvo

Vjezbenicka tvrtka

Drustveno-odgovorno poslovanje

Pravno okruzenje poslovanja

Informatika

Izborni predmeti

Obiteljski posao/Globalno poslovno okruzenje - -

Osnove turizma/Uvod u poslovno upravljanje 2 -

Upravljanje  prodajom/Racunovodstvo  neprofitnih
organizacija - 2

Analiza financijskih izvjes¢a/Marketing usluga - -

Ukupno: 35 35




Kuhar

Predmeti IL. I11.
Op¢eobrazovni predmeti
Hrvatski jezik 3 3
Madarski (materinski) jezik 3 3
Povijest - -
Politika i gospodarstvo - 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
Etika/Vjeronauk 1 1
Strukovno-teorijski predmeti II. 111
Prvi stani jezik 2 2
Drugi strani jezik 2 2
Gospodarska matematika 2 2
Racunalstvo 1 -
Povijest hrvatske kulturne bastine - 2
Biologija s higijenom i ekologijom 2 -
Organizacija poslovanja ugostiteljskih

poduzeca 2 2
Osnove turizma - -
Poznavanje robe i prehrana 2 2
Ugostiteljsko posluzivanje 2 -
Kuharstvo 7 8
Ukupno: 31 31
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5.2 . Nastavni planovi 1 programi prema novom modelu

Turisticki/a tehni¢ar/ka destinacije

a) OPCEOBRAZOVNI DIO

MADARSKI JEZIK (materinski) 4 140
HRVATSKI JEZIK 4 140
ENGLESKI / NJEMACKI JEZIK 2 70
MATEMATIKA 4 140
POVIJEST 1 35
TZK 2 70
VJERONAUK / ETIKA 1 35
SAT RAZREDNIKA 1 35

b) OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

ZASTITA NA RADU U Zastitanaraduu
TURIZMU I 1 25 turizmu i
UGOSTITELJSTVU ugostiteljstvu

Uvod u turizam

Turisticki sustav i

TURISTICKI SUSTAV 4 100 njegova
organizacija

TrziSte i trziSne
zakonitosti

ODRZIVI RAZVOJ 4 100 Ekologija u turizmu
TURIZMA i ugostiteljstvu



POSLOVANJE u
TURIZMU

KOMUNIKACIJSKE
VJESTINE U TURIZMU

TEMELJNI CIMBENICI
TURISTICKIH
DESTINACIJA

ENGLESKI / NJEMACKI
JEZIK U TURIZMU 1

POSLOVNI
FRANCUSKI JEZIK U
TURIZMU 1

Turizam i odrzivi
razvoj

Poslovanje
poduzeca u turizmu
i ugostiteljstvu

125

Poslovni procesi u
smjestajnim
objektima

Poslovni bonton u
turizmu i
ugostiteljstvu

150

Poslovna
komunikacija u
turizmu

Prirodne osnove
turistickih
destinacija
175

Temeljni ¢imbenici
i uc¢inci turizma

Neposredno
okruzenje

150 Aktivnosti u
svakodnevici

Obrazovanje i
zanimanje

Neposredno
okruzenje

100

Aktivnosti u
svakodnevici
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Referent/ica za poslovnu ekonomiju

A) OPCEOBRAZOVNI DIO

MABABSKI_ JEZIK 4 140
(materinski)

HRVATSKI JEZIK 4 140
ENGLESKI / NJEMACKI 2 70
JEZIK

MATEMATIKA 4 140
POVIJEST 1 35)
TZK 2 70
VJERONAUK / ETIKA 1 35)

SAT RAZREDNIKA 1 35



B) OBVEZNI STRUKOVNI MODUL

uvoD U
PODUZETNISTVO

INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE U
UREDSKOM
POSLOVANJU

OSNOVE
RACUNOVODSTVA

Poduzetnistvo,
poduzetnik i
temeljne odrednice
poduzetnistva

Kreativnost i

poslovna ideja
100

Drustveno
poduzetnistvo

Pravni oblici
pokretanja
poduzetnicke
aktivnosti

Primjena IKT-a u
uredskom
poslovanju

Internetska
tehnologija u
poslovanju

150 Uredske aplikacije

u oblikovanju
teksta

Multimedija u
funkciji
predstavljanja
poslovnih
podataka

Osnovni pojmovi
racunovodstva

Racunovodstveni
100 instrumenti

Evidentiranje
promjena u

poslovanju u
oshovnim
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UVOD U OSOBNE
FINANCIJE

UVOD U POSLOVNE
KOMUNIKACIJE

DAKTILOGRAFIJAU
UREDSKOM
POSLOVANJU

ENGLESKI /
NJEMACKI  JEZIK
STRUKE 1: OSOBNI
PODATCI U
PISANOM |
USMENOM
IZRICAJU

75

125

175

150

poslovnim
knjigama

Popis imovine i
obveza

Planiranje i
upravljanje
osobnim
financijama

Osnove poslovnog
komuniciranja

Poslovni bonton u
komunikaciji

Usmena poslovna
komunikacija

Zastitanaraduu
poslovanju

Ergonomska
nacela u uredskom
poslovanju

Daktilografija

Neposredno
okruzenje

Aktivnosti u
svakodnevici

Obrazovanje i
zanimanje
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Kuhar/ica

A) OPCEOBRAZOVNI DIO

MADARSKI JEZIK

L 3
(materinski)
HRVATSKI JEZIK 3
ENGLESKI / NJEMACKI 2
JEZIK
TZK 2
POVIJEST 2
VJERONAUK / ETIKA 1
SAT RAZREDNIKA 1

B) OBVEZNI STRUKOVNI MODUL

ZASTITA NA
RADU U TURIZMU
I

UGOSTITELJSTVU

KOMUNIKACIJA U
UGOSTITELJSTVU

25

200

105

105

70

70

70

35

35

Zastitanaraduu
turizmu i
ugostiteljstvu

Komunikacija u
ugostiteljstvu

Poslovni bonton u
turizmu i
ugostiteljstvu

Komunikacija u
vezi sa
zaposljavanjem
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HIGIJENA I
EKOLOGIJA

ORGANIZACIJA
RADA u
UGOSTITELJSTVU

PROCESI OBRADE

NAMIRNICA
TEMELJNE
VJESTINE u
UGOSTITELJSTVU

Neposredno
okruzenje ( EJ,
NjJ)

Aktivnosti u
svakodnevici ( EJ,
NjJ)

Sanitarno
higijenski uvjeti u
ugostiteljstvu
5 125
Ekologija u
turizmui
ugostiteljstvu

Poslovanje
poduzeca u
ugostiteljstvu i
5 125 turizmu

Radni procesi u
ugostiteljstvu

Zivezne
namirnice,
proizvodi i

preradevine od
ziveznih
namirnica

Promjene
9 225 svojstava
namirnica pri
obradi

Skladistenje
ziveznih
namirnica,
proizvoda i
preradevina

Osnove obrade
12 300 ziveznih
namirnica
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MODUL

PRIMIJENJENA
MATEMATIKA U
UGOSTITELJSTVU

CSVET

SATI UKUPNO

100

SIU

Osnove
ugostiteljskog
posluzivanja

Realni brojevi i
potencije

Financijska
pismenost

Geometrija
prostora

CSVET SIU
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5.3 Raspored sati

5.3.1. Gimnazija

1.G
SATI | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Madarski jezik (materinski) Biologija Informatika Njemacki jezik 11 Geografija
2. Madarski jezik (materinski) Biologija Informatika Njemacki jezik II | Hrvatski jezik
3. Hrvatski jezik Matematika Sat razrednika Matematika "Vjeronauk -
Katolicki
(izborni)
4. Hrvatski jezik Matematika Povijest Matematika Kemija
5. Fizika Madarski jezik | Engleski jezik I | Geografija Kemija
(materinski)
6. Fizika Madarski jezik | Engleskijezik I | Hrvatski jezik Povijest
(materinski)
7 Latinski jezik Latinski jezik Likovna Engleski jezik 1 Glazbena
umjetnost umjetnost
8. Tjelesna i Tjelesna i
zdravstvena zdravstvena
kultura kultura
2.G
SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Hrvatski jezik Engleski jezik I | Matematika Geografija Matematika
2o Hrvatski jezik Engleski jezik I | Matematika Hrvatski jezik Matematika
3. Fizika Tjelesna i | Kemija Hrvatski jezik Glazbena
zdravstvena umjetnost
kultura
4. Fizika Madarski jezik | Kemija Njemacki jezik 11 Sat razrednika
(materinski)
5. Biologija Latinski jezik Psihologija Tjelesna Engleski jezik I
zdravstvena
kultura
6. Biologija Informatika Madarski jezik | Povijest Vjeronauk
(izborni) (materinski) reformirane
kr§¢anske crkve
u RH (izborni)
g7 Geografija Informatika Madarski jezik | Povijest Njemacki jezik
(izborni) (materinski) 1T
8. Latinski jezik Likovna Madarski jezik
umjetnost (materinski)
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3.G

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Engleski jezik I Fizika Madarski jezik | Matematika Hrvatski jezik
(materinski)

2: Engleski jezik I Fizika Hrvatski jezik Matematika Logika

3. Njemacki jezik I1 Madarski jezik | Hrvatski jezik Informatika Matematika

(materinski) (izborni)
4. Njemacki jezik I1 Biologija Psihologija Informatika Sat razrednika
(izborni)

5. "Etika (izborni) Biologija Sociologija Kemija Tjelesna i
Vjeronauk reformirane zdravstvena
krs¢anske crkve u RH kultura
(izborni)

6. Povijest Povijest Tjelesna i | Kemija Glazbena
zdravstvena umjetnost
kultura

7. Madarski jezik | Hrvatski jezik Sociologija Likovna umjetnost
(materinski)

8. Madarski jezik Geografija Engleski jezik 1
(materinski)

9. Geografija

4.G

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Madarski jezik | Matematika Matematika Povijest

(materinski)
2 Madarski jezik | Madarski jezik | Matematika Engleski jezik |
(materinski) (materinski)

3. Biologija Biologija Fizika Kemija Politika i

gospodarstvo

4. "Etika (izborni) Geografija Fizika Kemija Likovna

umjetnost

5. Hrvatski jezik Hrvatski jezik Madarski jezik | Filozofija Glazbena
(materinski) umjetnost

6. Njemacki jezik I1 Hrvatski jezik Engleski jezik I | Tjelesna Engleski jezik I

zdravstvena
kultura

7. Njemacki jezik 11 Povijest Sat razrednika Hrvatski jezik Tjelesna i

zdravstvena
kultura

8. Geografija Povijest Filozofija

9.
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5.3.2 Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

1.K

SATI PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Daktilografija u | Engleski jezik I Uvod Madarski jezik | Tjelesna i
uredskom Njemacki jezik 1 poduzetnistvo (materinski) zdravstvena
poslovanju kultura

2: Daktilografija u | Engleski jezik I Uvod Madarski jezik | Matematika
uredskom Njemacki jezik I poduzetnistvo (materinski)
poslovanju

3. Daktilografija u | Informacijsko- Matematika Hrvatski jezik Etika
uredskom komunikacijske
poslovanju tehnologije u

uredskom poslovanju

4. Daktilografija u | Informacijsko- Madarski  jezik | Hrvatski jezik Madarski
uredskom komunikacijske (materinski) jezik
poslovanju tehnologije u (materinski)

uredskom poslovanju

5. Informacijsko- Hrvatski jezik Engleski jezik struke 1 | Hrvatski jezik

komunikacijske - Osobni podatci u

tehnologije u pisanom i usmenom

uredskom poslovanju izriaju 1I
Njemacki jezik struke
1 - Osobni podatci u
pisanom i usmenom
izricaju I1

6. Matematika Engleski jezik struke 1 | Osnove
- Osobni podatci u | ra¢unovodstva
pisanom i usmenom
izricaju II
Njemacki jezik struke
1 - Osobni podatci u
pisanom i usmenom
izricaju I1
7. Matematika Povijest Engleski jezik struke 1 | Osnove

- Osobni podatci u | ra¢unovodstva
pisanom i usmenom
izriaju 1I
Njemacki jezik struke
1 - Osobni podatci u
pisanom i usmenom
izricaju II

8. Sat razrednika

9. Tjelesna i
zdravstvena
kultura
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2.K

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Osnove ekonomije Poduzetnistvo Hrvatski jezik Poslovne Racunovodstvo

komunikacije troskova i
imovine

2o Osnove ekonomije Madarski jezik | Hrvatski jezik Poslovne Madarski jezik
(materinski) komunikacije (materinski)

3. Engleski jezik I Tjelesna i | Informatika Poduzetnistvo Madarski jezik
zdravstvena (materinski)
kultura

4. Engleski jezik I Osnove turizma | Informatika Poduzetnistvo Geografija
(izborni)

5. Matematika Osnove turizma | Matematika Tjelesna Geografija
(izborni) zdravstvena

kultura
6. Drustveno  odgovorno | Racunovodstvo | Matematika Hrvatski jezik Vjeronauk -
poslovanje troskova i Katolicki
imovine (izborni)
7. Drustveno  odgovorno | Racunovodstvo | Engleski jezik I | Sat razrednika Povijest
poslovanje troskova i
imovine
8. Povijest
9.
3.K

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Racunovodstvo Racunovodstvo Bankarstvo i | Engleski jezik I | Geografija
proizvodnje i trgovine | proizvodnje i | osiguranje Njemacki jezik 1

trgovine
22 Njemacki  jezik I | Racunovodstvo Madarski jezik | Engleski jezik I | Geografija
Engleski jezik I proizvodnje i | (materinski) Njemacki jezik 1
trgovine
3. Osnove ekonomije Matematika Hrvatski jezik Madarski  jezik | Statistika
(materinski)
4. Osnove ekonomije Matematika Hrvatski jezik Madarski  jezik | Matematika
(materinski)

5. Vjeronauk Bankarstvo i | Marketing Bankarstvo i | Tjelesna i
Reformatske krs¢anske | osiguranje osiguranje zdravstvena
crkve Madara u kultura
Hrvatskoj

6. Hrvatski jezik Upravljanje Tjelesna i | Statistika Komunikacijsko-

prodajom (izborni) | zdravstvena prezentacijske
kultura vjestine

7. Hrvatski jezik Racunovodstvo Marketing Sat razrednika VjeZbenicka

proizvodnje i tvrtka
trgovine

8. Upravljanje Komunikacijsko Vjezbenicka

prodajom prezentacijske tvrtka
(izborni) vjestine
9.
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5.3.3 Turizam i ugostiteljstvo

1.T
SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Zastita na radu u turizmu i | Hrvatski jezik Povijest Temeljni Matematika
ugostiteljstvu ¢imbenici
turistickih
destinacija
2. Zastita na radu u turizmu i | Matematika Matematika Temeljni Engleski jezik /
ugostiteljstvu ¢imbenici Njemacki jezik
turistickih
destinacija
3. Zastita na radu u turizmu i | Matematika Komunikacijske Temeljni Vjeronauk /
ugostiteljstvu vjestine u turizmu ¢imbenici Etika
turistickih
destinacija
4. Zastita na radu u turizmu i | Engleski jezik / | Komunikacijske Engleski jezik / | Komunikacijske
ugostiteljstvu Njemacki jezik | vjeStine u turizmu Njemacki jezik vjestine u
turizmu
5. Temeljni ¢imbenici | Engleski jezik / | Madarski Poslovanje u | Komunikacijske
turistickih destinacija Njemacki jezik | (materinski) jezik turizmu vjestine u
turizmu
6. Hrvatski jezik Madarski Madarski Poslovanje u | Madarski
(materinski) (materinski) jezik turizmu (materinski)
jezik jezik
7. Hrvatski jezik Sat razrednika Francuski jezik Poslovanje u | Hrvatski jezik
turizmu
8. Francuski jezik Tjelesna i Tjelesna i
zdravstvena kultura zdravstvena
kultura
9.
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2.T

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Matematika Racunalstvo Engleski jezik 1 Engleski jezik 1 Engleski jezik
I
2. Matematika Racunalstvo Njemacki jezik 11 Organizacija Povijest
poslovanja
poduzeca
3. Hrvatski jezik Povijest Poslovna psihologija | Njemacki jezik II | Madarski
s komunikacijom jezik
(materinski)
4. Hrvatski jezik Madarski jezik | Organizacija Njemacki jezik II | Madarski
(materinski) poslovanja poduzecéa jezik
(materinski)
5. Engleski jezik I Geografija Organizacija Madarski  jezik | Matematika
poslovanja poduzeca | (materinski)
6. Tjelesna i zdravstvena | Hrvatski jezik Poslovna psihologija | Geografija Vjeronauk -
kultura s komunikacijom Katolicki
Vjeronauk
reformirane
krc¢anske
crkve u RH
Etika
7. Francuski jezik I1I Hrvatski jezik Matematika Tjelesna i
zdravstvena
kultura
8. Sat razrednika Francuski jezik III | Prakti¢na
nastava
9. Prakti¢na
nastava
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3.T

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Geografija Matematika Madarski Hrvatski jezik Informatika
(materinski)
jezik
2. Politika i gospodarstvo | Matematika Madarski Hrvatski jezik Informatika
(materinski)
jezik
3. Politika i gospodarstvo Organizacija Njemacki jezik | Matematika Povijest
poslovanja Engleski jezik
poduzeéa
4. Statistika Organizacija Njemacki jezik | Madarski jezik Knjigovodstvo
poslovanja Engleski jezik
poduzeéa
5. Etika Hrvatski jezik Povijest Njemacki  jezik | Francuski jezik
Vjeronauk reformirane Engleski jezik
kr§¢anske crkve u RH
Vjeronauk — katolicki
Vjeronauk Reformatske
krsc¢anske crkve Madara
u Hrvatskoj
6. Tjelesna 1 zdravstvena | Madarski Geografija Njemacki  jezik
kultura (materinski) Engleski jezik
jezik
7. Njemacki jezik Njemacki jezik | Hrvatski jezik Francuski jezik
Engleski jezik Engleski jezik
8. Sat razrednika Njemacki jezik Tjelesna
Engleski jezik zdravstvena
kultura
9.
4. T
SATI PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0. Pripreme za drzavnu Pripreme za | Pripreme Pripreme  za
maturu drzavnu maturu drzavnu maturu drzavnu
maturu
1. Njemacki jezik I Hrvatski jezik Engleski jezik II | Francuski jezik III | Matematika
Engleski jezik I Njemacki jezik 11
2. Njemacki jezik I Hrvatski jezik Gospodarsko Madarski  jezik | Njemacki
Engleski jezik I pravo (materinski) jezik I
Engleski jezik
3. Geografija Knjigovodstvo s | Organizacija Geografija Njemacki
bilanciranjem poslovanja jezik I
poduzeca Engleski jezik
4. Etika Knjigovodstvo s | Francuski jezik | Hrvatski jezik Engleski jezik
Vjeronauk — Katoli¢ki | bilanciranjem 1 II
Vjeronauk reformirane Njemacki
krs¢anske crkve u RH jezik 11
5. Madarski jezik | Matematika Turizam i | Hrvatski jezik Povijest
(materinski) marketing umjetnosti i
kulturno-
povijesna
bastina
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6. Madarski jezik | Matematika Turizam i | Tjelesna i | Engleski jezik
(materinski) marketing zdravstvena II
kultura Njemacki
jezik II
7. Sat razrednika Povijest umjetnosti | Organizacija Tjelesna i
i kulturno- | poslovanja zdravstvena
povijesna bastina poduzeca kultura
8. Prakti¢na nastava | Madarski jezik | Organizacija Gospodarsko
(praksa) (materinski) poslovanja pravo
poduzeca
9, Prakti¢na nastava
(praksa)
1. SZ
SATI | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Zastita na radu u turizmu i | Temeljne vjestine Organizacijaradau | Komunikacija u | Njemacki jezik
ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu
2o Zastita na radu u turizmu i | Temeljne vjestine Organizacijaradau | Komunikacija u | Madarski jezik
ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu (materinski)
3. Zastita na radu u turizmu i | Temeljne vjeStine Organizacijaradau | Komunikacija u | Etika (izborni)
ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu
4. Zastita na radu u turizmu i | Temeljne vjestine Sat razrednika Komunikacija u | Madarski jezik
ugostiteljstvu ugostiteljstvu ugostiteljstvu (materinski)
5. Hrvatski jezik Temeljne vjestine Njemacki jezik Komunikacija u | Madarski jezik
ugostiteljstvu ugostiteljstvu (materinski)
6. Higijena i ekologija Temeljne vjestine Higijena i | Povijest Hrvatski jezik
ugostiteljstvu ekologija
T Povijest Temeljne vjestine Higijena i Hrvatski jezik
ugostiteljstvu ekologija
8. Temeljne vjestine Tjelesna i Tjelesna i
ugostiteljstvu zdravstvena zdravstvena
kultura kultura
9.
2.S7Z
SATI | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.
1. Biologija s higijenom i | Racunalstvo Kuharstvo Prakti¢na nastava | Sat razrednika
ekologijom (praksa)
2. Biologija s higijenom i | Organizacija Kuharstvo Prakti¢na nastava | Gospodarska
ekologijom poslovanja (praksa) matematika
ugostiteljskih
poduzeéa
3. Hrvatski jezik Organizacija Kuharstvo Prakti¢na nastava | Tjelesna i
poslovanja (praksa) zdravstvena
ugostiteljskih kultura
poduzeéa
4. Hrvatski jezik Madarski jezik | Kuharstvo Prakti¢na nastava | Hrvatski jezik
(materinski) (praksa)
S. Njemacki jezik I Madarski jezik | Kuharstvo Prakti¢na nastava | Ugostiteljsko
Engleski jezik I (materinski) (praksa) posluzivanje
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Madarski jezik | Tjelesna i | Kuharstvo Prakti¢na nastava | Vjeronauk
(materinski) zdravstvena kultura (praksa) reformirane
krs¢anske crkve u
RH
Etika
Vjeronauk -
Katolicki
Gospodarska matematika | Njemacki jezik I Kuharstvo Prakti¢na nastava | Ugostiteljsko
Engleski jezik I (praksa) posluzivanje
Njemacki jezik 11 Njemacki jezik I Prakti¢na nastava | Poznavanje robe i
Engleski jezik 1T Engleski jezik I (praksa) prehrana

Poznavanje robe i
prehrana
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3.SZ

SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

0.

1. Poznavanje robe | Organizacija Prakti¢na nastava | Hrvatski jezik

i prehrana poslovanja (praksa)
ugostiteljskih
poduzeca
2o Njemacki jezik | Organizacija Prakticna nastava | Povijest
II poslovanja (praksa) hrvatske
ugostiteljskih kulturne
poduzeca bastine

3. Madarski jezik | Politika i | Prakticna nastava | Gospodarska

(materinski) gospodarstvo (praksa) matematika

4. Madarski jezik | Politika i | Prakticna nastava | Hrvatski jezik

(materinski) gospodarstvo (praksa)

5. Etika Engleski jezik I | Povijest hrvatske | Prakti¢na nastava | Tjelesna i
Vjeronauk Reformatske kulturne bastine (praksa) zdravstvena
kr§¢anske crkve Madara kultura
u Hrvatskoj

6. Kuharstvo Engleski jezik I | Tjelesna i | Prakticna nastava | Gospodarska
12:20 — 19:05 zdravstvena (praksa) matematika

kultura

7. Poznavanje robe | Njemacki jezik II | Prakti¢na nastava | Madarski jezik

i prehrana (praksa) (materinski)

8. Hrvatski jezik Prakti¢na nastava | Sat razrednika

(praksa)
9.
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5.3. Izborna nastava - gimnazija

IZBORNI PREDMET

Informatika
Informatika
Informatika

Etika
Etika

Vjeronauk reformirane kri¢anske crkve u RH
Vjeronauk reformirane kri¢anske crkve u RH
Vjeronauk reformirane kri¢anske crkve u RH
Vjeronauk reformirane kri¢anske crkve u RH

Katolicki vjeronauk

RAZRED

het
aQoa

W=

Qo

aaaa

—_— N =

70
70
64

35
32

35
35
35
32

35

43



5.4. Dodatna nastava
Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjeCne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu u koju se ucenik

ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Organizirana priprema za drzavnu maturu izvodit ¢e se za ucenike 4.T razreda iz sljedec¢ih predmeta:

AKTIVNOST VODITELJ AKTIVNOSTI SATI
Matematika Julia Palinkas 32
Madarski jezik Kinga Samu-Koncsos 32
Hrvatski jezik Mirela Berlancié¢ 32
Engleski jezik Atila Oros 32
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5.5. Izvannastavne aktivnosti uéenika

Radi zadovoljavanja razliCitih potreba i interesa ucenika Skola ¢e organizirati izvannastavne
aktivnosti. Takav rad podrazumijeva uciteljevu slobodu kreiranja odgojno-obrazovnog rada i smisla za
stvaralastvo, a istodobno je i uspjeSan poticaj za angaziranje uc¢enika za rad izvan redovite nastave. Ovaj
oblik aktivnosti organizira se za sve ucenike: uc¢enike prosje¢nih sposobnosti, darovite ucenike, ucenike
koji zaostaju za ocekivanom razinom ucenja i ucenike s posebnim potrebama.

UKUPAN BROJ SATI

Filmska druzina 1.-4. 35 Mirela Berlanci¢
SSK-Nogomet 1.—-4. 35 IStvan Tokai
Novinarska skupina 1.-4. 35 Kinga Samu-Koncsos

5.6. Godisnji fond nastavnih sati

Br. sati prakt. nast.

Razred (usmjerenje) Br. teor. nast. sati . o
i stru¢. prakse
1.G (op¢a gimnazija) 1260 nastavnih sati -
I1.G (opéa gimnazija) 1295 nastavnih sati -
II1.G (op¢a gimnazija) 1295 nastavnih sati -
IV.G (opéa gimnazija) 1184 nastavnih sati -

I.SZ(kl:ilar/lca) 1427 teoretske nastave

11.57 (kuhar) 809 teoretske nastave 280 sati i 182 sata
111.SZ (kuhar) 656 teoretske nastave 256 sati

LT (turisticki/a tehniCar/ka destinacije) 1416 teoretske nastave

IL.T (hotelijersko-turisticki tehnicar) 1225 teoretske nastave 70 sati i 182 sata
HLT (hotelijersko-turisticki tehnicar) 1225 teoretske nastave 70 sati i 182 sata
VLT (hotelijersko-turisticki tehnicar) 1152 teoretske nastave 64 sata

LK (referent  za 1322 teoretske nastave -
poslovnu ekonomiju) 1225 teoretske nastave B

ILK (ekor.lom1st) 1120 teoretske nastave B

I1.K (ekonomist)

UKUPNO (12446) 16611 SATI 1286 SATI

141.8Z, 1. T, 1.K su razredi koji pohadaju modularnu nastavu te se njihova nastava dijeli na proces uéenja i
poucavanja, ucenje temeljeno na radu i samostalnu aktivnost polaznika.
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5.7. Drzavna matura

Ispitnim koordinatorom za Skolsku godinu 2025./2026. imenovana je Tiinde Angster Barac,
nastavnica ekonomske grupe predmeta i informatike, a zamjenikom ispitnog koordinatora imenovana je
Ana Kerovec, dipl.oec., nastavnik ekonomske grupe predmeta.

Radi provedbe ispita drzavne mature u $kolskoj 2025./2026. godini, imenovano je Skolsko ispitno
povijerenstvo (SIP) u sastavu:

Jano§ Andogi, prof. - ravnatelj, predsjednik Skolskog ispitnog povjerenstva
Tiinde Angster Bara¢, dipl.oec. - ispitni koordinator

Ana Kerovec, dipl.oec. - zamjenik ispitnog koordinatora

Mirela Berlanci¢, prof. - ¢lan

Dalia Dalmatin, prof. - ¢lan

Bandi Kucera, prof. - ¢lan

Kinga Samu-Koncsos, prof. - ¢lan.

Nk W=

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljede¢e poslove:

— utvrduje preliminarni popis ucenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i
dostavlja ga Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

— utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga NCVVO-
u,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita,

— zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na
ocjene te ih dostavlja NCVVO-u u pisanom obliku,

— utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

DeZurni nastavnik:

Skolsko ispitno povjerenstvo rasporeduje udenike u skupine po ispitnim prostorijama i imenuje
dezurne nastavnike, najkasnije tri dana prije poc¢etka ispita.

Raspored uéenika i dezurnih nastavnika po skupinama i ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko
ispitno povjerenstvo na dan ispita, 60 minuta prije pocetka ispita na mjestu koje je dostupno ucenicima.
U slucaju da uc¢enik nema osobni dokument, dezurni nastavnik to evidentira u zapisnik, a identifikacija
ucenika obavlja se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka ispita. Za vrijeme
pisanja ispita deZzurna su dva nastavnika koja ne smiju biti nastavnici predmeta iz kojega se polaze ispit,
a jedan je nastavnik voditelj ispitne prostorije. Tijekom ispita dezurni nastavnik osigurava poStivanje
propisanih pravila i uputa. Dezurni nastavnik biljezi u zapisnik sve posebnosti koje su se dogodile
tijekom provedbe ispita. Tijekom ispita, uz dopustenje i pratnju deZurnoga nastavnika, ispitnu prostoriju
u isto vrijeme moze privremeno napustiti samo jedan ucenik.

Odsutnost do pet minuta odobrava dezurni nastavnik. Dulju odsutnost deZurni nastavnik moze
dopustiti samo u iznimnim slucajevima.

Vrijeme predaje ispitnog materijala dezurni nastavnik upisuje u zapisnik. Kada istekne vrijeme
odredeno za ispit, dezurni nastavnik izvjeS¢uje ucenike da je isteklo vrijeme pisanja, da odloZe pomagala
i olovke, da ispitne materijale stave na rub stola te da ostanu na svom mjestu. Dezurni nastavnik skuplja
materijale te provjerava jesu li uCenici vratili sve dobivene materijale i je li sve izvrSeno prema uputama.
Utvrdi i dezurni nastavnik nedostatke, pokuSava ih otkloniti, unosi nedostatke u zapisnik i tek nakon
toga dopusta ucenicima izlazak iz ispitne prostorije.
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5.7.1. Kalendar polaganja ispita drzavne mature za Skolsku godinu 2025./2026.

PRVI ROK

CESKI JEZIK (test)

] MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
1. lipnja

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)

CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)

2. lipnj
ipnja SRPSKI JEZIK (esej)

TALIJANSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST (esej)

BIOLOGIJA

3. lipnja
GEOGRAFIJA

SPANJOLSKI JEZIK (visa razina)
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)
LATINSKI JEZIK (viSa razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna razina)

8. lipnja

9. lipnja NJEMACKI JEZIK (vi$a razina)

NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)

FILOZOFIJA

10. lipnja TALIJANSKI JEZIK (viSa razina)

TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina)

LIKOVNA UMJETNOST

11. lipnja FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina)

FRANCUSKI JEZIK (osnovna
razina)

GRCKI JEZIK

HRVATSKI JEZIK
(test + sazetak)

15. lipnja

16. lipnja HRVATSKI JEZIK (esej)

17. lipnja POLITIKA I GOSPODARSTVO
POVIJEST

FIZIKA

18. lipnja

LOGIKA
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ENGLESKI JEZIK (vi$a razina)
19. lipnja
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina)
PSIHOLOGIJA
23. lipnja
INFORMATIKA
KEMIJA
24. lipnja
SOCIOLOGIJA
MATEMATIKA (visa razina)
25. lipnja .
MATEMATIKA (osnovna razina)
GLAZBENA UMJETNOST
26. lipnja VJERONAUK
ETIKA

Prijava ispita: 1. 12. 2025. — 15. 2. 2026.

Objava rezultata: 8. 7. 2026.

Rok za prigovore: 10. 7. 2026.

Objava konac¢nih rezultata: 15. 7. 2026.
Podjela svjedodzbi: 17. 7. 2026.
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DRUGI ROK




Prijava ispita: 18. 7. 2026. —29. 7. 2026.
Objava rezultata: 9. 9. 2026.

Rok za prigovore: 11. 9. 2026.

Objava konacnih rezultata: 16. 9. 2026.
Podjela svjedodzbi: 17. 9. 2026.
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5.8. Izradba i obrana zavrsnog rada

Zavrsni rad u€enikov je uradak ¢ijom se izradbom i1 obranom provjeravaju, vrednuju i ocjenjuju

ucenikove strukovne kompetencije odredene razine, sukladno razini kvalifikacije koju stjece. Cilj je

izradbe i obrane zavrSnog rada provjera, vrednovanje i ocjenjivanje postignutih stru¢nih kompetencija

ucenika, odnosno pristupnika, steCenih obrazovanjem prema propisanim stru¢no-teorijskim i prakti¢nim

dijelovima nastavnih planova i programa, ¢ime stje¢u zavr$nost u upisanom obrazovnom programu te
uvjete za ukljucivanje na trziSte rada. Ucenici i pristupnici, polaznici obrazovnih programa najmanje
CetverogodiS$njeg trajanja, izradbom i obranom zavr$noga rada stjecu i pravo polaganja ispita drzavne

mature.

5.8.1. Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada za Sk. god. 2025./2026. godinu za

hotelijersko-turisti¢ke tehnicare

Datum Aktivnost Centra Vrijeme
12.9. 2025, Izradivanje Vremf:nika izradbe i do 15:00 safi
obrane zavr$nog rada
Donosenje Vremenika izradbe .
30. 9. 2025. i obrane zavrinog rada do 18:00 sati
Obrazlozenje
30. 9. 2025. odredbe Pravilnika o izradbi i do 14:00 sati
obrani zavr$nog rada
03. 10. 2025. Objava Vremenika izradbe i do 10:00 sati
obrane zavr$nog rada
Upoznavanje ucenika sa
sadrzajem, uvjetima, na¢inom .
14.10.2025. i postupkom izradbe i obrane do 14:00 sati
zavr$nog rada
Donosenje tema za zavrsni rad
17.10. 2025. na prijedlog stru¢nih do 14:00 sati
vijeca (za sve rokove)
Imenovanje ¢lanova
28. 11.2025. Povjerenstva za obranu zavr$nog do 14:00 sati
rada
Ljetni rok za sk. god.
2025./2026.
31.10. 2025. Izbor teme do 14:00 sati
31.10. 2025. —28. 5. 2026. Izrada zavr$nog rada
1.4.2026. Prijava obrane zavrsnog rada do 14:00 sati
1. 4.2026. Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora
29. 5. 2026. Predaja zavr$nog rada do 14:00 sati
Sjednica Povjerenstva i
29.5.2026. Skolskog prosudbenog 14:45 sati
Odbora
11. 6. 2026. Obrana zavrSnog rada od 14:45 sati
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Sjednica Skolskog

12. 6. 2026. prosudbenog odbora 14:45 sati
17. 6. 2026. Urudivanje svjedodZbi 14:45 sati
31.10. 2025. Izbor teme do 14:00 sati

31.10. 2025. - 10. 8. 2026. Izrada zavrs$nog rada

10. 7. 2026. Prijava obrane zavr$nog rada do 14:00 sati

10. 7. 2026. Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora

10. 8. 2026. Predaja zavrSnog rada do 14:00 sati

Sjednica Povjerenstva i
11. 8.2026. Skolskog prosudbenog 14:30 sati
Odbora

25.8.2026. Obrana zavrSnog rada od 10:00 sati

25.8.2026. Sjednica Skolskog 12:00 sati
prosudbenog odbora

28. 8.2026. Urucivanje svjedodzbi 8:00 sati

31.10. 2025.

Izbor teme

do 14:00 sati

31.10.2025.-22.12. 2026.

Izrada zavrSnog rada

30. 11. 2026. Prijava obrane zavrS$nog rada do 14:00 sati
30. 11.2026. Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora
23.12.2026. Predaja zavr§nog rada do 14:00 sati
Sjednica Povjerenstva i
23.12. 2026. Skolskog prosudbenog 14:45 sati
odbora
8.2.2027. Obrana zavr$nog rada od 14:45 sati
9.2.2027. Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora
12.2.2027. Urucivanje svjedodzbi 9:00 sati




5.9. Organizacija prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse

a) Prakti¢na nastava u $kolskoj godini 2025./2026. organizirat ¢e se prema nastavnom planu i
programu za zanimanje kuhar. Nadzor nad obavljanjem prakticne nastave vrSit ¢e nastavnica Ana
Kerovec, mag.oec.

b) Organizaciju i nadzor izvodenja prakti¢ne nastave za 2.T, 3.T 1 4.T te 2.SZ i 3.SZ razred tijekom
nastavne godine u hotelima i turisti¢kim agencijama, obavljat ée nastavnice Purdica Kontra-Capo i Ana
Kerovec. Nastavnice Purdica Kontra-Capo i Ana Kerovec nadzirat ¢e uéenike 2.T i 3.T te 2.SZ razreda
u obavljanju stru¢ne prakse ljeti, nakon zavrsetka nastavne godine, najkasnije do 31. kolovoza 2026.
godine.
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6. PLAN 1 PROGRAM RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-
OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

6.1. Plan i program rada ravnatelja

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Centra. Organizirat ¢e i voditi rad i poslovanje,
predstavljati i zastupati Centar, poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Centra.

Odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra, predlaze Godis$nji plan i program rada te provodi
odluke Upravnog vijeca, ukoliko su one u skladu sa zakonom.

Pored navedenog ravnatelj donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika,
potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Centra te podnosi izvje$¢e Upravnom vijecu i drugim
tijelima o radu i poslovanju Centra.

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima i Statutom Centra.

SADRZAJ RADA

I. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
o Izrada statistickih prikaza za kraj §k. godine 2024./2025.
o [zrada statistickih prikaza na pocetku $k. godine 2025./2026.
e [zrada plana i programa rada ravnatelja
o [zrada prijedloga Godisnjeg plana i program rada srednje Skole Centra
¢ Koordinacija u izradi predmetnih kurikula
¢ Koordinacija izrade skolskog kurikula
e [zrada razvojnog plana i programa
e Planiranje i programiranje rada Nastavni¢ko-uciteljskog vijeca i Razrednih vijeca
o Izrada plana zaduzenja svih djelatnika Centra
o Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima
e Planiranje i organizacija $kolskih projekata
o Planiranje i organizacija stru¢nih usavrSavanja
¢ Planiranje nabave opreme i namjeStaja
¢ Planiranje i organizacija uredenja okolisa Centra
o Ostali poslovi
II. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA
e Izrada prijedloga organizacije rada SS Centra (broj razrednih odjela, radno vrijeme smjena,

organizacija rada izborne nastave, izrada kompletne organizacije rada SS Centra)
e Izrada Godisnjeg kalendara rada SS

o Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja uéitelja

¢ Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a
¢ Organizacija i koordinacija samovrednovanja

¢ Organizacija prijevoza i prehrane ucenika

¢ Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

e Organizacija i priprema izvanucionic¢ne nastave, izleta i ekskurzija

¢ Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela

¢ Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred

¢ Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika

¢ Organizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja

e Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

¢ Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika
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III. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SS CENTRA

e Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada SS

e  Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju polugodista

e  Administrativno-pedagoski i instruktivni rad s nastavnicima, struénim suradnicima i pripravnicima
e Pracenje rada Skolskih povjerenstava

e Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

e Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

e Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan SS

e Kontrola pedagoske dokumentacije

e  Ostali poslovi

IV. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA CENTRA

e Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela
e Suradnja sa sindikalnom podruznicom

e Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

e  Ostali poslovi

V. RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
e Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima

e  Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

e Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

e Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika

e  Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima/individualno i skupno/

Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

Poslovi oko napredovanja nastavnika i struénih suradnika
e  Ostali poslovi

VI. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
e Radisuradnja s tajnikom Centra

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM

Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina¢nih akata

Provodenje natjecaja za razlicite potrebe
e  Prijam u radni odnos

Poslovi zastupanja Centra

Rad i suradnja s racunovodom

Izrada financijskog plana

Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja

e Organizacija i provedba inventure

e Poslovi vezani uz e-Maticu

e Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uenickih knjizica
e Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala

e Ostali poslovi

VII. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJMA
e Predstavljanje Centra

e Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, suradnja s Agencijom za odgoj i

obrazovanje, suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU-a

Suradnja s ostalim agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje i mlade

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Obiteljskim centrom
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Suradnja s Policijskom upravom

Suradnja sa Zupnim uredom

Suradnja s ostalim srednjim $kolama

Suradnja s turistiCkim agencijama

Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama
Suradnja sa svim udrugama

Ostali poslovi

VIIL. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje u maticnoj ustanovi

Struéno usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova

Pradenje suvremene odgojno-obrazovne literature

Ostala stru¢na usavrsavanja

IX. RAD NA USMJERAVANJU MEDULJUDSKIH ODNOSA

Rad na jacanju pozitivnih meduljudskih odnosa u kolektivu

Pomo¢ u rjesavanju konfliktnih situacija u Skoli

Rad na eliminiranju devijantnih pojava kod uc¢enika

Rad na stvaranju radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja zadataka, meduljudskog
postivanja, razumijevanja i pomaganja

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
Vodenje evidencija i dokumentacije
Rad sa strankama

Ostali nepredvidivi poslovi

KALENDAR POSLOVA RAVNATELJA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Mjesec

SADRZAJ RADA

— planiranje i programiranje aktivnosti nastavnika,

— kontrola izrade rasporeda sati i dezurstva nastavnika Centra,

— utvrdivanje kona¢nog broja uéenika i razrednih odjela,

— pomo¢ u organizaciji roditeljskih sastanaka od 9. 9. do 13. 9. 2025.,

— raspored razrednih odjela po ucionicama,,

— utvrdivanje kona¢nog zaduzenja nastavnika u okviru 40-satnog radnog vremena,

—uvidi i odobravanje planova i programa svih djelatnosti u Centru,,

— organizacija proslave Dana Centra — 29. rujna 2025.,

— izdavanje rjeSenja nastavnicima i stru¢nim suradnicima o tjednom i godiSnjem zaduZenju za
sk. godinu 2025./2026. do 30. rujna 2025.,

— priprema i vodenje 1. sjednice NUV-a 30. rujna 2025.,

—sudjelovanje na 1. sjednici Vije¢a roditelja 3. rujna 2025.: — Skolski kurikul i GPP,

— izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada SS Centra za $k. god. 2025./2026.,

— sudjelovanje na sjednici UV-a 30. rujna 2025.

10.

— posjete nastavnicima na nastavi i drugim oblicima rada,

— razgovor s razrednicima o stanju i problemima u razrednim odjelima,
— tekuéi poslovi,

— priprema 2. sjednice Nastavnicko-uciteljskog vije¢a — 7. 11. 2025.

11.

— tekuéi poslovi,
— sudjelovanje na 2. sjednici Nastavnicko-uciteljskog vije¢a — 7. 11. 2025.,

12.

— zavrSetak izrade IzvjeSc¢a o radu Centra za $k. godinu 2024./2025.,
— individualni razgovori s roditeljima i u¢enicima pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema,

56



— priprema 3. sjednice Nastavni¢ko-uciteljskog vijec¢a 23. 12. 2025.,
— pomo¢ u odrzavanju roditeljskih sastanaka,

— sjednica Razrednih vije¢a — 23. 12. 2025.,

— realizacija nastavnog plana u 1. polugodistu.

- analiza stanja i problema u srednjoj skoli,
- ostali pedagoski poslovi.

— posjete nastavi,
— roditeljski sastanci, sjednice razrednih odjela (zajednicki sadrzaji, specifi¢nosti),
— tekuc¢i poslovi.

— posjete uciteljima na nastavi: pracenje odgojno-obrazovnog rada,
— priprema sjednice Nastavnicko-uciteljskog vijeca,

— ostali poslovi prema Godisnjem planu i programu rada SS,

— sjednice Razrednih vije¢a i NUV-a: 20. ozujka 2026.

—razni poslovi po Godi$njem planu i programu rada

— ostali poslovi po Godi$nje planu i programu rada,
— svedani isprac¢aj zavr$nih razreda SS,
— sjednice razrednih vijeéa zavr$nih razreda SS te sjednica NUV-a (22. svibnja 2026.).

— priprema sjednice Nastavnicko-uciteljskog vijeca (realizacija nastavnog plana i programa na
kraju 2. polugodista),

— sjednice Razrednih vije¢a i Nastavnicko-uciteljskog vijeca: utvrdivanje opceg
uspjeha ucéenika, prijedlog pedagoskih mjera (12. 6. 2026.),

— potpisivanje i organizacija podjela svjedodzbi,

— ostali organizacijsko-administrativni poslovi,

— organizacija popravnih ispita,

— sredivanje pedagoske dokumentacije,

— organizacija popravnih ispita,

— organizacija upisa u¢enika u 1. razred SS — imenovanje povjerenstava,

— koordinacija izrade prijedloga $kolskog kurikula SS za k. 2025./2026. god.,
— koordinacija upisa u¢enika u 1. razred SS.

7./8.

— izvjesc¢a na kraju nastavne godine 2025./2026.,

— sadiniti tabelarne prikaze podataka za svaki razredni odjel i zbirnu tabelu SS.,
— utvrdivanje kadrovskih potreba za skolsku godinu 2025./2026.,

— kontrola unosa podataka u e-Maticu i mati¢ne knjige,

— sjednica Nastavni¢ko-uciteljskog vijeca: 7. 7. 2026.,

— organizacija popravnih ispita u jesenskom roku,

— plan broja ucenika i razrednih odjela za narednu $kolsku godinu,

— izrada prijedloga zaduzenja nastavnika za sk. god. 2025./2026.,

— sjednica NUV-a: 24. 8.1 28. 8. 2026.
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6.2. Plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Mjesec Sadrzaj rada

Poslovi vezani uz planiranje i programiranje rada u Centru

Izrada plana i programa rada pedagoga

Rad s u€enicima

Rad s nastavnicima pocetnicima, uvodenje i osposobljavanje

Rad s novopridoslim ucenicima iz drugih zivotnih sredina

RUJAN

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Suradnja u planiranju i programiranju kulturne i javne djelatnosti

Suradnja u planiranju i programiranju rada razrednog odjela

Suradnja u planiranju i programiranju rada s ucenicima s potesko¢ama

Suradnja u planiranju i programiranju rada s darovitim uéenicima

Rad s nastavnicima pocetnicima

Pripreme za neposredan rad s ucenicima

Individualni rad s u€enicima

Skupni rad s ucenicima

Rad u razrednom odjelu

Vodenje dokumentacije o radu

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Suradnja sa stru¢nim suradnicima defektolozima

LISTOPAD

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom, Centrom za socijalni rad u vezi sa zdravstvenim problemima
ucenika

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji i organizacija zdravstvenih predavanja za ucenike i roditelje

Pracenje optereéenja ucenika i suradnja sa satni¢arom i razrednicima

Ispitivanje socijalnog statusa ucenika

Sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji izleta i ekskurzija

Pracenje realizacije rada stru¢nih aktiva i nazo¢nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Stru¢no usavrsavanje; individualno i skupno

Razgovor s u¢enicima na osobni zahtjev ili na zahtjev drugih suradnika i roditelja

Pomoc¢ ucenicima u konfliktnim situacijama

Pracenje i rad uéenika s odgojno-obrazovnim pote§kocama

Individualni rad s darovitim u¢enicima

Pracenje napretka darovitih ucenika

Individualni i skupni rad s uenicima s potesko¢ama u ponaSanju

Individualni i skupni rad s uenicima koji imaju poteskoc¢a u svladavanju gradiva

Izrada instrumentarija za prac¢enje odgojno-obrazovnog rada

STUDENI

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave nove opreme i prateceg didaktickog materijala
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Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vije¢u

Vodenje dokumentacije o radu

Suradnja s vanjskim suradnicima (Skolski lije¢nik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji i organizacija zdravstvenih predavanja za ucenike i roditelje

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Stru¢no usavrsavanje: individualno i skupno

PROSINAC

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu i prijedlozi mjera za poboljsanje

Pravilnik o ocjenjivanju

Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vije¢u

Vodenje dokumentacije o radu

Rad s razrednicima — pomoc¢ i podrska u radu s uCenicima, roditeljima i clanovima razrednih vijeca

Rad s roditeljima: individualno i skupno

Suradnja s vanjskim suradnicima (Skolski lije¢nik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Stru¢no usavrsavanje; individualno i skupno

SIJECAN]J

Pracenje napretka ucenika u srednjoj $koli

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i prosvjetnim savjetnicima

Rad s nastavnicima pocetnicima

Ukljucivanje u pojedine oblike rada (izborna, dodatna, natjecanja)

Sudjelovanje u radu s ucenicima s potesko¢ama

Pradenje realizacije stru¢nog usavr$avanja izvan Skole

Popularizacija struéne literature i preporuke nastavnicima za stru¢nu literaturu

Suradnja s tajnistvom

Suradnja s vanjskim suradnicima (Skolski lijecnik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomoc¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavrsavanje: individualno i skupno

9

VELJACA

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Pomoc¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju Skole — po potrebi

Stru¢no usavrSavanje: individualno i skupno
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OZUJAK

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Predlaganje mjera za unapredivanje rada

Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vije¢u

Vodenje dokumentacije o radu

Pomo¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Pracenje realizacije rada stru¢nih aktiva i organa i nazo¢nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Stru¢no usavrsavanje; individualno i skupno

TRAVANIJ

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Rad na razvijanju pozitivne odgojne klime u odjelu (po potrebi)

Suradnja u realizaciji programa rada razrednika i razrednog odjela

Izrada instruktivnih i ispitnih materijala o razini usvojenosti znanja, vjestine i navika (po potrebi)

Izrada instrumenata i ispitnih materijala o stavovima i ponasanju u¢enika

Suradnja s roditeljima

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Struc¢no usavrsavanje: individualno i skupno

SVIBANIJ

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pocetnicima

Individualni rad s uc¢enicima i roditeljima

Pracenje napretka ucenika u srednjoj Skoli

Pripreme za neposredan rad s ucenicima

Individualni rad s uéenicima

Obrada rezultata ispitnih materijala

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Pomoc¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji izleta i ekskurzija

Pradenje realizacije rada stru¢nih aktiva i organa i nazo¢nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomoc¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavrsavanje: individualno i skupno

LIPA
NJ

Poslovi oko upisa

Upis 1 ispis ucenika uz suradnju s roditeljima i nastavnicima

Pripreme za neposredan rad s ucenicima i rad u skupini u¢enika
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Pripreme za neposredan rad s uenicima i rad u razrednom odjelu

Pomo¢ ucenicima u konfliktnim situacijama

Rad s nastavnicima pocetnicima

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine

Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vije¢u

Vodenje dokumentacije o radu

Pomo¢ u organizaciji op¢ih pregleda i cijepljenja

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju skole — po potrebi

Stru¢no usavrSavanje: individualno i skupno

SRPANJ

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata nakon popravnih, razrednih i predmetnih ispita

Rad s nastavnicima pocetnicima

Sudjelovanje u izradi izvjesca o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada $kole

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Stru¢no usavrSavanje: individualno i skupno

KOLOVOZ

Rad s nastavnicima pocetnicima

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavrSavanje: individualno i skupno

61




6.3. Plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

Poslovi i zadaci psihologa Suradnici

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE Ravnatelj
Struéni

Suradnja u organizaciji i planiranju rada skole za $k. god. 2025./26. suradnici

Ucitelji

2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

2.1. Izrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika — psihologa

2.2. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog

kurikuluma

2.3. Izrada vlastitog plana i programa stru¢nog usavrSavanja Ravnatelj

2.4. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa Ucitelji

2.5. Savjetodavni rad s uciteljima i nastavnicima prilikom izrade prilagodenih i | Pedagog

individualiziranih kurikuluma

2.5. Sudjelovanje u timskom planiranju stru¢nih suradnika

2.6. Planiranje rada za uéenike s teSkocama u razvoju

2.7. Priprema za realizaciju poslova psihologa

2.7.1. Nabava opreme, sredstava, pomagala i
psihologijskog instrumentarija za rad
2.7.2. Konstrukcija testova, anketa i upitnika

3. POSLOVI VEZANI ZA FORMIRANJE 1. RAZREDA

3.1. Prikupljanje podataka o ucenicima, upoznavanje Strucni

3.2. Rad na formiranju odjeljenja 1. razreda 3.3. | suradnici

Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda Ucitelji

3.4. Pracenje adaptacije ucenika 1. razreda

4. UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Provedba skolskog razvojnog plana

4.2. Sudjelovanje pri donosenju pedagoskih mjera

4.3. Senzibilizacija nastavnika za razlicite probleme djecje

razvojne dobi i poucavanje o njihovom primjerenom

tretmanu u odgojno-obrazovnom radu

4.4. Upucivanje nastavnika na psiholosku literaturu

4.5. Pracenje pedagoske situacije u razrednim odjelima i pomo¢ u
rjesavanju konfliktnih situacija

4.6. Edukacija i savjetovanje ucitelja o radu s ucenicima s
potesko¢ama
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5. RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj razini od pripreme,

realizacije do evaluacije rada

5.1. Savjetodavni rad s uGenicima u SS i u¢enicima uéeni¢kog doma
5.1.1.Individualni i/ili grupni savjetodavni rad u kojemu
se ucenici upucuju na unapredenje u ucenju i
postignucu, te primjeni znanja u poboljSanju
ucenikovog mentalnog zdravlja
5.1.2. Primjena i provodenje razli¢itih intervencija
usmjerenih na poboljSanje ucenja i ponasanja
5.2. Intervencija u radu s uéenicima u SS i uéenicima u uéeni¢kom
domu
5.2.1. Rad s u€enicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca
5.2.2. Na razini $kole/razreda u svrhu poboljsanja uvjeta
ucenja i prilagodbe na $kolsku okolinu
5.2.3. Provodenje individualnog ili grupnog treninga
vjestina uéenja, socijalnih vjestina 1
komunikacijskih vjestina o primjena intervencijskih
mjera u kriznim
5.3. Preventivni program 8k. psihologa u OS, SS i uéenicima
ucenickog doma
5.3.1. Preventivne aktivnosti psihologa ¢e vec¢inom biti
usmjerene na prevenciju psihickih poteskoca jer
postoji pojacana potreba za radom na tom podrucju
5.3.2. Prevencija nasilja
5.3.3. Prevencija ovisnosti
5.3.4. Prevencija stresa
5.3.5. Briga o mentalnom zdravlju

situacijama

Utitelji
Razrednici

Pedagozi

Stru¢na sluzba
Razrednici

Stru¢na sluzba
Razrednici
Utitelji

6. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

6.1. Uvid u dokumentaciju ucenika, prikupljanje podataka

6.2. Psiholoska obrada ucenika s teskoama

6.3. Individualni rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

6.4. Upucivanje ucitelja u metode rada s djecom s teskocama

6.5. Upucivanje roditelja u odgojne postupke i rjeSavanje
problema djece s teSkocama

6.6. Suradnja s vanjskim ¢lanovima struc¢nog tima na
konkretnim problemima (CZSS, zdravstvo...)

Struc¢na sluzba
Razrednici
Utitelji

7. RAD S RODITELJIMA

7.1. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s roditeljima djece s
razvojnim poteSkocama, ponasajnim problemima i roditeljima
darovite djece
7.1.2. Rad s roditeljima ucenika s primjerenim programom

7.2. Predavanja, trening i radionice prikladne potrebama roditelja
7.3. Rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih

Struc¢na sluzba
Razrednik
Ucitelji

63



teskoca
7.4. Izrada informativnog materijala za roditelje po potrebi

8. RAD S UCITELJIMA

8.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih
podataka

8.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s uciteljem/ima u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o pruzanju
podrske uceniku

8.3. Rad s uciteljima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca

8.4. Obrazovanje ucitelja o primjeni strategija ucenja i poucavanja;
tehnikama vodenja razreda; pristupima u radu s u¢enicima s
posebnim potrebama

8.5. Suradnja i pomo¢ uciteljima

8.6. Team building

8.7. Priprema materijala za ucitelje po potrebi

Ravnatelj
Stru¢na sluzba

9. SURADNJA s

ravnateljem skole, pedagogom i profesorima

Skolskom lijeénikom

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Centrom za socijalnu skrb

MUP-om, odjelom za maloljetnu delinkvenciju i kontakt policajcem
Centar za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja,

prevenciju i izvanbolnicko lijecenje bolesti ovisnosti

Zavodom za zapoSljavanje

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

Filozofskim fakultetom, Odsjekom za psihologiju

psiholozima iz drugih osnovnih i srednjih skola

ostalim struénim djelatnicima prema potrebi odgojno-obrazovnih problema
ucenika

= Jokalnim neprofitnim udrugama koje se bave prevencijom

1 edukacijom mladih

= Udrugom Sunce

10. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Ravnatelj

10.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada Strucni

pojedinih ucenika i/ili ucitelja suradnici
10.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi Ucitelji
10.3. Prisustvovanje sjednicama RV i UV
10.4. Analiza realizacije odgojno-obrazovnih rezultata
11. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
11.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima

i konferencijama psihologa u OS i SS
11.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
11.3. Prisustvovanje sastancima Meduzupanijskog aktiva i Sekcije za HPK

skolsku psihologiju
11.4. Izvanskolski strucni rad (¢lanci, predavanja i sl.)
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6.4. Plan i program rada stru¢nog suradnika knjiZzni¢ara

con

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA (obuhvaca 25 sati tjedno) ¢&iji se sadrzaji
ostvaruju kroz rad s cijelim razredom, manjom grupom ucenika ili kroz individualni rad, a
obuhvaca:

— organizirano i sustavno upucivanje i poucavanje ucenika o radu i koristenju Skolske knjiznice
— razvijanje Citalackih sposobnosti ucenika te stvaranje i njegovanje Citateljskih navika

— upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zada¢ama uz upotrebu izvora informacija
u razli¢itim medijima, poucavanje za samostalno ucenje

— poucavanje u¢enika informacijskoj pismenosti

odgoja i obrazovanja,

— organizacija i sudjelovanje u provedbi skolskih projekata i programa

— razvijanje kompetencije uc¢enje ucenja

Suradnja i timski rad s uciteljima u promicanju Citateljske kulture ucenika, pomo¢ uciteljima u
planiranju i ostvarenju programa stru¢nog usavrs$avanja, suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u
ostvarenju godiSnjeg plana i programa rada skole i Skolske knjiznice, marketinski pristup u suradnji s
roditeljima, sudjelovanje u Skolskim projektima, vodenje stru¢nih skupova, radionica, analiza odgojno-
obrazovnih postignuca, prijedlozi za poboljSanje odgojno-obrazovnog rada.

2. STRUCNE KNJIZNICARSKE POSLOVE (5 sati tjedno) koje se obavljaju kontinuirano
tijekom cijele godine, a obuhvacaju:

— organizaciju i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici
—nabavu knjiga i ostale informacijske grade

Sey e

— statisti¢ka izvjeSca i izvje$ca o radu
— organizacijsko-administrativni poslovi.

3. KULTURNU I JAVNU DJELATNOST (3+2 sata tjedno) usmjerenu na tematske i prigodne
izlozbe

4. STRUCNO USAVRSAVANJE (4 sati tjedno) koje pretpostavlja sudjelovanje oblicima
usavrSavanja koje prireduje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te mati¢na sluzba za
Skolske knjiznice, individualno stru¢no usavrSavanje kroz pracenje relevantne literature i
sudjelovanja u razli¢itim oblicima edukacija

5. Vodenje Zupanijskog strunog vijeca stru¢nih suradnika knjiZni¢ara u srednjim §kolama
Osjecko-baranjske Zupanije (1 sat tjedno)
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PROGRAMSKI SADRZAJI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

I. Neposredni rad s wucenicima - Program KknjiZni¢no
informacijsko medijske pismenosti i poticanje ¢itanja
- upoznavanje ucenika i novih nastavnika sa Skolskom knjiznicom i
¢itaonicom, nacinom i oblicima rada, pravilima posudbe te pravilima
koriStenja racunala
- ucenike 1. razreda upucéuje se u njihova prava, ali i obveze prilikom
koriStenja knjizni¢ne grade
- razvijanje navike posjec¢ivanja Skolske knjiznice, upucivanja uc¢enika
u nacine koriStenja svih dostupnih izvora znanja
- pedagoSka pomo¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici, pomo¢ u
obradi zadanih tema, pisanju domacih uradaka iz pojedinih nastavnih
podrucja uz stvaranje navike i potrebe navodenja bibliografskih izvora
(citiranja)
- pomo¢ pri izboru grade (savjetom za samostalno ¢itanje te preporuka
struéne literature za izradu razli¢itih referata i seminarskih radova)
- Knjiga i ja program — poticanja Citanja (satovi lektire u Skolskoj
knjiznici)
- pomo¢ ucenicima u izboru materijala i izradi plakata i prezentacija za
nastavu i izvannastavne aktivnosti
- rad s ucenicima u istrazivatckom radu: koriStenje tiskane referentne
grade i elektronskih izvora podataka
- poucavanje u informacijskim vjeStinama, upoznavanje ucenika sa
specijalnim servisima za pronalaZenje informacija
- poticanje na samostalno snalaZenje i koriStenje fonda Skolske kao 1
drugih knjiznica
- kontinuirano upoznavanje s knjizni¢nim poslovanjem (raspored grade,
struéne oznake, klasifikacija)
- osposobljavanje za samostalno koriStenje grade (upuc¢ivanje ucenika
na razmjestaj knjizni¢ne grade te veliku vaznost signature)
- razvijanje gradanskog odgoja, kompetencija i vjestina
- razvijanje navike ¢uvanja knjiga i drugih izvora znanja
- razvijanje Citalacke sposobnosti ucenika
- sustavno poucavanje ucenika za samostalno i cjelozivotno ucenje

II. Informacijska djelatnost — unapredenje odgojno-obrazovnog
rada
- suradnja s ucditeljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima,

odgajateljima, ravnateljem i roditeljima obuhvaca:

- rad s ucenicima u ¢itaonici — savjet pri izboru grade, upute o tehnici
rada na izvoru, zajednicko Citanje, razvijanje kulture govora i pisanja

- razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja

- razvijanje radnih navika i kulturnog ponaSanja

2. Struéni rad (struéno-knjizni¢na i informacijsko referalna djelatnost)
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L. Planiranje i programiranje rada
- izrada godiSnjeg i izvedbenog plana Skolskog knjizniCara

- izrada plana i programa individualnog stru¢nog usavrsavanja

- izvjes¢a o ostvarenom godiSnjem planu i programu rada na kraju
kalendarske i nastavne godine

- izvjesca o provedbi revizije, otpisa grade

- godiSnje izvjeS¢e o stanju i vrijednosti fonda u suradnji s
racunovodstvom

- priprema, planiranje i programiranje neposredno odgojno-obrazovnog
rada

11 KnjiZni¢no poslovanje i informacijska djelatnost
- utvrdivanje potreba korisnika i izrada deziderate
- nabavu knjizne i neknjizne grade — vodenje pravilne i1 sustavne
nabavne politike knjizne i neknjizne grade, izrada plana nabave
- tehnicka 1 stru¢na obrada grade — inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija
- zatita grade
- oblikovanje e-kataloga
- osiguranje dostupnosti i koriStenja knjiznicne grade i izvora
informacija
- izradu potrebnih informacijskih pomagala (bilteni prinova,
bibliografije, letci...)
- organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici
- kvantitativno i kvalitativno vrednovanje rada Skolske knjiznice
(izrada statistickih pregleda)
- informiranje o radu i aktivnostima Skolske knjiznice
- uredivanje mreZne stranice knjiznice

III.  Suradnja s djelatnicima Skole
- suradnja s ravnateljem u vezi poboljSanja uvjeta rada u Skolskoj

knjiznici, nabavi grade, opreme i pomagala

- suradnju sa stru¢nim vije¢ima unutar skole

- sjednice Nastavnicko-uciteljskog vijeca

- suradnju s roditeljima u svrhu unapredenja rada Skolske knjiznice

- suradnja s racunovodstvom u vezi nabave grade, opreme i pomagala
- sudjelovanje u planiranju na razini ustanove

- dogovori o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastavnih sati i
Skolskih manifestacija

- timski rad na pripremi i provedbi Skolskih projekata

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

Kulturna i javna djelatnost §kolske knjiznice obuhvaca:

- organizaciju, pripremu i provedbu kulturnih sadrzaja u knjiZnici
(knjizevne 1 filmske tribine, natjecanja u znanju, knjizevni susreti,
predstavljanje knjiga, filmske i video projekcije)

- suradnju s kulturnim i drugim ustanovama koje organiziraju rad s
djecom i mladezi u slobodno vrijeme (narodne i druge knjiznice, arhivi,
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muzeji)

- poticanje integracije kulturnih i javnih djelatnosti s nastavom razli¢itih
odgojno-obrazovnih podrucja

- promicanje opceljudskih vrijednosti i uskladivanje drustveno-
humanistickih vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnog programa

- suradnju sa strukovnim udrugama i srodnim institucijama

- javno zagovaranje i promidzba djelatnosti skolske knjiznice

4. Strucno usavr$avanje

Organizirano stru¢no usavrsavanje obuhvaca:
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima drzavne razine u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Agencije za odgoj i
obrazovanje
- sudjelovanje na skupovima u organizaciji Zavoda za knjiznicarstvo
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice (CSSU-Centar za stalno stru¢no
usavrsavanje), strukovnih udruga (HKD-Hrvatsko knjiznicarsko drustvo,
HUSK-Hrvatska udruga $kolskih knjizni¢ara, HMSK-Hrvatska mreza
Skolskih knjizniCara)
- zupanijska stru¢na vijeca stru¢nih suradnika knjiznic¢ara u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima Zupanijske razine:
- Zupanijska stru¢na vije¢a strucnih suradnika knjiznicara u organizaciji
Agencije za odgoj 1 obrazovanje
o zupanijske maticne sluzbe u organizaciji Zupanijskih
mati¢nih knjiznica
o strucno usavrSavanje na skolskoj razini
Pojedinacno stru¢no usavrsavanje obuhvaca:
- stru¢no usavrSavanje pracenjem sadrzaja iz podrucja knjiznicarstva i
informacijskih znanosti, literature iz psiholosko-pedagoskoga podrucja te
pracenje izdavasStva i upoznavanje literature za djecu i mladez

5. Vodenje Zupanijskog stru¢nog vije¢a stru¢nih suradnika KknjiZni¢ara u srednjim $kolama
Osjecko-baranjske Zupanije

Rad prema planu i programu dogovorenom sa viSom savjetnicom Agencije
za odgoj i obrazovanje

Organizacija rada Zupanijskog stru¢nog vije¢a

Izrada godiSnjeg plana i programa u suradnji s ¢lanovima Vijeca
Organizacija skupova

OdrZavanje predavanja ili radionica

Evidencija nazocnosti

Izrada izvje$¢éa o realizaciji godiSnjeg plana i programa Zupanijskog
stru¢nog vijeca

15 Druga polovica sati rasporedena je u osnovnoj skoli ustanove.
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6.5. Plan i program rada tajnika

REDNI

BROJ VRSTA POSLOVA
1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa
) Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje Centar sklapa u pravnom
prometu
3. Sudjelovanje u pripremama sjednica Upravnog vijeca
4. Sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeca
5. Izrada prijedloga normativnih akata koji proizlaze iz pozitivnih propisa
6. Pracenje zakonskih propisa koji se odnose na rad Centra
7 Vodenje evidencije radnog vremena administrativnog i pomoc¢nog
: osoblja
8. Sudjelovanje u provodenju natjecaja
9. Provodenje oglasavanja u vezi s upraznjenim mjestima
10. | IzvrSavanje poslova u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
11. | Vodenje evidencije o zigovima i Stambiljima
2. Suradnja i dostava podataka nadleznom ministarstvu, Upravnom odjelu
za obrazovanje
13 Suradnja s racunovodstvom Centra glede promjena relevantnih
" | podataka za placu i ostala materijalna primanja
14 Sudjelovanje pri nabavi materijala tehnickih sredstava za obavljanje
" | pomo¢no-tehnic¢kih poslova
15. | Evidentiranje ozljeda na radu
16. | Evidentiranje bolovanja
17. | Vodenje statistickih podataka iz domene rada
18 Koordiniranje i kontroliranje rada tehnickog osoblja u suradnji s
" | ravnateljem
19 Izradivanje plana godi$njih odmora, odluke o placenom i neplacenom
" | dopustu
Prijavljivanje i1 odjavljivanje u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
20. | osiguranje 1 Hrvatskom zavodu =za zdravstveno osiguranje,
izvjestavanje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
2]1. | Izdavanje putnih naloga
22. | Vodenje brige o arhivi Skole
23. | Rad sa strankama
24. Strucno usavrsavanje
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6.6. Plan i program rada administrativnog radnika

— vodi evidenciju podataka o ucenicima

— arhivira podatke o ucenicima i zaposlenicima

— izdaje potvrde, duplikate svjedodzbi i ovjerava dokumente o Skolovanju

— obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama (e-Matica, CARNET)
— priprema podatke za provodenje drzavne mature i nacionalnih ispita

— zaprima, razvrstava, urudzbira, otprema arhivira postu

— obavlja ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada
srednjoskolske ustanove
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6.6. Plan i program rada racunovode
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7. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA I STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Upravnog vije¢a

Upravno vijece kao kolektivno tijelo upravlja Centrom. Obavlja poslove iz djelokruga svog rada na
temelju odredbi Statuta Centra, zakona i drugih propisa. Upravno vijeée je istovjetno Skolskom odboru.

U sk. g. 2025./2026. Upravno vijeCe ¢e raspravljati, zauzeti stavove i po potrebi predlagati
poduzimanje potrebnih radnji. Upravno vijece Ce:

— donijeti Skolski kurikul za srednju 8kolu do 30. rujna 2025.

— donijeti Godi$nji plan i program rada srednje Skole za $k. g. 2025./2026. (do 30. rujna 2025.)

— donijeti Financijski plan za 2026. godinu (do 31. prosinca 2025.)

— donijeti Godisnji (zavrsni) obra¢un za 2025. godinu

— donijeti polugodisnji obrac¢un za 2026. godinu

— analizirati postignute rezultate u odgojno-obrazovnom radu srednje skole

— utvrditi prijedlog upisa ucenika u Skolsku godinu 2026./2027.

— rjeSavati moguce zalbe ucenika, nastavnika i djelatnika Centra te roditelja u skladu s propisima

— razmatrati materijalne probleme ustanove i pomo¢i u njihovom rjesavanju, u skladu sa svojim
moguénostima

— prihvatiti Izvjes¢e o radu Centra u sk. g. 2024./2025. do 30. rujna 2025.

— obaviti ostale poslove u skladu sa Statutom i zakonima

7.2. Plan rada Nastavnicko-uciteljskog vijecéa

Kako Centar djeluje kao jedinstvena pravna osoba, osnovna, srednja Skola, djecji vrti¢ i Ucenicki
dom, nisu zasebne ustrojstvene jedinice, tj. samostalne pravne osobe. Svi ucitelji, nastavnici i stru¢ni
suradnici Centra su ¢lanovi Nastavnicko-uciteljskog vijeca.

Nastavnicko-uciteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa rada vrtica,
osnovne i srednje Skole te ucenickog doma i prati njihovo ostvarivanje, ocjenjuje strucne i pedagoske
rezultate, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, brine o primjeni suvremenih oblika
i metoda u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima. Odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz
svog djelokruga te raspravlja i odlucuje o strué¢nim i drugim pitanjima utvrdenim zakonima, Statutom i
op¢im aktima Centra.
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Teme Vrijeme Nositelji
ravnatelj, tajnik,
1 Osiguranje ucenika: Euroherc osiguranje d.d. — Zagreb rujan razrednici, ucitelji,
" | Utvrdivanje Godi$njeg plana i programa rada srednje $kole 2025. nastavnici, struéni
suradnici
Odgojno-obrazovni rezultati, pedagoske mjere na kraju 1. kvartala
Sjednica NUV-a (1. 10. 2025.) listonad ravnatelj, pedagog,
2. | Rad s naprednim i darovitim u¢enicima p ucitelji, struéni
L . . . 2025. .
Organiziranje Dana zahvalnosti za plodove zemlje — Dani kruha suradnici
(14.10.2025.)
Kulturna i javna djelatnost skole . ravnatelj, stru¢ni
. . . . studeni e e
3. | Analiza teku¢ih odgojno-obrazovnih problema 2005 suradnici, ucitelji,
Sjednica NUV-a (3. 11. 2025.) ' nastavnici
Sjednica NUV-a (19. 12. 2025.) . .
. . . . . ravnatelj, struéni
Analiza uspjeha na kraju 1. polugodista prosinac el e
4. . . . .. suradnici, ucitelji,
Analiza provedbe programa borbe protiv ovisnosti i zdravstvene 2025. .
. nastavnici
zastite
siietani ravnatelj, struéni
5. | Aktualna problematika 2] 026 . suradnici, ucitelji,
' nastavnici
liag
6. | Profesionalna orijentacija ucenika Vze szaga ravnatelj, pedagog
4. sjednica NUV-a (20. 3. 2026.)
Stru¢no predavanje ravnateli
. . A% ,
7 Aktualna problematika ozujak StruEni s ra(Jinici
. . . . . u u ,
Odgojno-obrazovni rezultati u 3. kvartalu (do pocetka uskr$njih 2026. el e ..
. ucitelji, nastavnici
praznika)
Rad s naprednim uc¢enicima i natjecanja
. . t ' telj, ped
8. | Kulturna i javna djelatnost ravaty raxna,?J pe ag,og
2026. ucitelji, nastavnici
.. . o telj, strucni
9 Kulturna i javna djelatnost skole svibanj Srar\;ifcg s;l::lni
. . . . . u b u bl
Analiza tekué¢ih odgojno-obrazovnih problema 2026. .. .
nastavnici
Organiziranje upisa uc¢enika u 1. razred
Sjednica NUV-a (12. 6. 2026.) livani ravnatelj, strucni
10. | Analiza odgojno-obrazovnog rada u sk. g. 2025./2026. 252 6J suradnici, ucitelji,
Sudjelovanje u izradi prijedloga Skolskog kurikula srednje $kole za ' nastavnici
sk. g. 2026./2027.
Sjednica NUV-a (3. 7. 2026.): . -
— analiza popravnog ispita srpanj ravnatelj, strucni
11. R y ) . . suradnici, ucitelji,
—usvajanje prijedloga Skolskog kurikula za srednju skolu za sk. g. 2026. nastavnici
2025./2026. v
Analiza izvrSenja GodiSnjeg plana i programa rada za $k. g.
2025./2026. Kolovo ravnatelj, struni
S \( e
12. | Popravni ispit — rok u kolovozu (17. 8. 2026. — 19. 8. 2026.) 2026 suradnici, ucitelji,

Sjednica NUV-a (21. 8. 2026.1 28. 8. 2026.)
Pripreme za pocetak nove Skolske godine

nastavnici




7.3. Plan rada razrednih vijeéa

U sk. g. 2025./2026. obvezno ¢e se odrzati 4 sjednice Razrednih vijeca, a po potrebi i vise. Na
sjednicama Ce se razmatrati realizacija nastavnog plana i programa, odgojni problemi i mjere za njihovo
rjeSavanje, analiza uspjeha ucenika, predlaganje i odlucivanje o odgojnim mjerama iz djelokruga vijeca
u skladu sa Statutom i drugim propisima.

7.4. Plan rada struénih vijeéa (aktiva)
Ucitelji srednje Skole ukljuceni su u rad stru¢nih vijeca (aktiva).

Djeluju pet strucna aktiva:

1. Strucni aktiv za nastavne predmete koji sadrzavaju gradivo o posebnosti madarske nacionalne
manjine, a to su predmeti: Madarski jezik i knjiZzevnost, Glazbena umjetnost, Povijest i Likovna
umjetnost. Voditelj aktiva je Daniel Valkovics.

2. Aktiv hrvatskog jezika, a voditeljica je Tajana Matosi¢, prof.

3. Stru¢ni aktiv za prirodoslovne predmete (Matematika, Fizika, Biologija, Kemija, Higijena,
Geografija, Tjelesna i zdravstvena kultura). Voditeljica stru¢nog aktiva je Julija Palinkas, prof.

4. Aktiv stranih jezika koji ukljuCuje predmete Njemacki jezik, Engleski jezik, Francuski jezik i
Latinski jezik. Voditeljica aktiva je Andrea Kovacevi¢, prof.

5. Stru¢ni aktiv za informatiku, ekonomsku, trgovinsku i humanisti¢ku grupu predmeta kao §to su:
Informatika, Logika, Filozofija, Etika, Politika i gospodarstvo Sociologija te svi stru¢ni predmeti iz
podrugja ekonomije i trgovine. Voditeljica aktiva je Purdica Kontra-Capo, prof.
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7.4.1. Program rada struc¢nog aktiva za nastavne predmete koji upucuju na posebnost
madarske nacionalne manjine:

— svecano otvorenje nastavne godine
—izrada panoa
— Dan skole — 26. obljetnica Skole

— Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

— jednodnevna likovna radionica i obrtnicka radionica

— prisjecanje na Madarsku revoluciju iz 1956. godine

— prisjec¢anje na mucenike iz Arada

— oCuvanje madarskog identiteta i Sirenje interkulturizma
— posjet Arheoloskom muzeju u Osijeku

— prisje¢anje na heroje Vukovara

— izrada boZiénih ukrasa

— natjecanje u poznavanju madarskog jezika za ucenike srednje i osnovne skole
— KEP/IRAS palyazat

— izrada plakata povodom Dana grada Osijeka
— Bozi¢ni sajam

— svecana priredba povodom Bozic¢a

— posjet Narodnom kazalistu u Pe¢uhu

— posjet Muzeju Slavonije u Osijeku

— Valentinovo (u razradu)

— Dan otvorenih vrata Fakulteta humanistickih znanosti Sveucilista Josipa Jurja Stossmayera u Osijeku
— posjet reformatskoj crkvi u osjeckoj Retfali, ru¢no slikane drvene kasete (3.G likovna umjetnost i
religija)

— 15. ozujak — prisjecanje na Madarsku revoluciju iz 1848. godine , izrada kokarde
— svjetski Dan voda

— izrada uskrsnih panoa

— secesijska arhitektura u Osijeku, obilazak poznatih osjeckih gradevina

— Dan madarske poezije

— izrada ukrasa za isprac¢aj maturanata

— izlet na Papuk (Jankovac)

— sudjelovanje na Jakucs Laszl6, medunarodnom natjecanju iz Geografije (Szeged)
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— svecani ispracaj maturanata
— prikupljanje antikviteta

— zavr$na priredba

— izlet u Kopacki rit

— posjet konkatedrali Sv. Petra i Pavla u Osijeku (neogoticka arhitektura u Osijeku)
— posjet baroknoj Tvrdi u Osijeku (barokna arhitektura u Osijeku)

— obilazak osjeckih skulptura i grafita

7.4.2. Program rada stru¢nog aktiva za hrvatski jezik

Clanice Aktiva: Mirela Berlanci¢, prof.
Adela Fehir, prof.
Kristina Vukadin, prof.
Tajana Matosi¢, prof. (voditeljica)

e prvi sastanak Aktiva (dogovor o programu rada Aktiva za tekucu godinu)

e unapredivanje nastave i uvjeta rada (nabava udzbenika, prirucnika, nastavnih sredstava i
pomagala)

e 8 ruyna - Medunarodni dan pismenosti (uredivanje prigodnog panoa, obiljezavanje na
nastavnim satima hrvatskog jezika)

e uredivanje panoa i ucionica povodom Dana skole

e 29.rujna - Obiljezavanje Dana skole

e pracenje strucne literature

e biljeZzenje dogadaja

e drugi sastanak Aktiva
e 5. listopada — Medunarodni dan ucitelja
e Dan kruha i dan zahvalnosti za plodove zemlje (uredivanje panoa —
ucenicki literarni i likovni radovi na temu kruha, uredenje ucionica s tematikom jeseni;
prigodni program povodom Dana kruha)
e Mjesec knjige (obiljezavanje u nastavi)
e 28. listopada — Svjetski dan animiranog filma (medijska kultura — u nastavi)
e sustavan rad filmske druzine PKCM-a, snimanje filma
e gostovanje glumca HNK Osijek (Mario Rade)
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16. studenoga — Svjetski dan tolerancije (izbor tekstova o toleranciji, upucivanje ucenika na
obrazovne TV emisije)

18. studenoga — Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

24, studenoga — Dan hrvatskog kazalista

posjet Dje¢jem kazalistu Branka Mihaljevica

odlazak na seminare i aktive

pracenje kulturnih dogadaja

redovito pracenje i ocjenjivanje u¢enika — analiza

pripremanje ucenika za drzavnu maturu iz Hrvatskog jezika
organizacija priredbe za Bozi¢
medusobna suradnja; izmjenjivanje iskustava, materijala, metoda rada s ucenicima

korelacija u nastavi

pracenje literature i kulturnih dogadanja

odlazak na seminare i stru¢ne skupove

27. sijeCnja — obiljezavanje Dana sjecanja na holokaust i sprecavanje zlocina protiv covjecnosti
(kreativno pisanje za u¢enike visih razreda OS i SS, ppt prezentacije i plakati — u tjednu od 26.
do 30. sijecnja 2026.g.)

Treéi sastanak Aktiva

14. veljace — Valentinovo — dan zaljubljenih ( panoi, u razredu)

22.veljace — Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva (obiljezavanje na nastavnim satima
hrvatskog jezika, radionica izrade glagoljickih slova)

22. veljae — Dan nacionalne i sveuciliSne knjiznice
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e maskenbal (na razini cijele $kole)

e 11.-17. ozujka Dani hrvatskoga jezika (obiljeZavanje u nastavi, uredivanje panoa...)
e usavrSavanje jezi¢ne kulture, kulture govora
e 21. ozujka — Svjetski dan pjesnistva (panoi, razne aktivnosti u razredu)

e (Cetvrti sastanak Aktiva
e  Uskrs (uredivanje ucionica)

e posjet u¢enika iz Umjetnicke Skole Osijek
e 22,4, — Dan hrvatske knjige (uredivanje panoa u ucionicama)

e 11. svibnja — Svjetski dan pisanja pisama (u razredu)

e 22 svibnja — svecani ispra¢aj maturanata

e svecani ispracaj osmasa
e zavrSetak nastavne godine (analiza rada i uspjeha; pripremanje priredbe)
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7.4.3. Plan rada stru¢nog aktiva za prirodoslovne predmete

Listopad 2025. — Dan tablice mnozenja
Prosinac i sijecanj 2025. — Dan borbe protiv AIDS-a

— treéi sastanak Aktiva

— Dan broja m (pi)

— Svjetski dan voda

— Tjedan financijske pismenosti

OZujak 2026.

Svibanj 2026, — Medunarodni dan bioloske raznolikosti

7.4.4. Plan rada Aktiva stranih jezika
1. Uvod

Strucni aktiv stranih jezika djeluje s ciljem unapredivanja kvalitete nastave, uskladivanja kriterija
ocjenjivanja, razmjene iskustava i uvodenja suvremenih metoda uc¢enja i poucavanja. Aktiv obuhvaca
nastavnike predmeta Engleski jezik, Njemacki jezik, Francuski jezik i Latinski jezik.

2. Ciljevi

e Unaprijediti jezi¢ne i komunikacijske kompetencije uc¢enika

e Razvijati medukulturalnu svijest i toleranciju

e Potaknuti koriStenje suvremenih metoda pouc¢avanja

o Unaprijediti suradnju medu nastavnicima i uskladiti kriterije vrednovanja
e Poticati ucenike na sudjelovanje na natjecanjima i projektima

3. Zadaci

Izraditi i uskladiti godiSnje izvedbene kurikule
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Pratiti provedbu kurikula i rezultate ucenika.

Dogovoriti zajednicke kriterije vrednovanja.

Organizirati radionice i stru¢na usavrSavanja unutar aktiva.
Pratiti stru¢nu literaturu i koristiti digitalne resurse.

Pripremiti ucenike za Skolska, zupanijska i drzavna natjecanja.

4. Clanovi

Dalia Dalmatin, prof. (nastavnica njemackog jezika)

Adriana Gilman, mag. educ. philol. angl. et. hung. (nastavnica engleskog jezika)

Marina Pakovi¢ Walkd, prof. (nastavnica francuskog jezika)

Andrea Kovacevi¢, mag. educ. hist. et philol. angl. (nastavnica engleskog jezika i povijesti)

Lidia Kovats, prof. (nastavnica engleskog i njemackog jezika)

Atila Oros, prof. (nastavnik engleskog jezika i povijesti)

Lana Pejkovi¢, mag. educ. philol. germ. et paed. (nastavnica njemackog jezika)

Iva Stipanovi¢, mag. educ. philol. angl. et germ. (nastavnica engleskog i njemackog jezika)

Silvia Tot, prof. (nastavnica engleskog jezika)
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5. Plan rada stru¢nog aktiva stranih jezika u Sk. god. 2025./2026.

Listopad Individualno usavrSavanje. svi €lanovi | 3
Razmatranje metoda i oblika rada
u nastavi. Razmjena iskustva u
radu. Sudjelovanje na strué¢nim
skupovima.

Pocetak priprema za Drzavnu
maturu.

Prosinac Odrzavanje II. sjednice strucnog | svi clanovi | 3
aktiva — dogovor o nacinu
provedbe projekata predvidenih za
drugo polugodiste. ZavrSetak i
analiza rada u 1. polugodistu.

Priprema 1 sudjelovanje na
Bozi¢noj priredbi; uvjezbavanje
recitala, prigodnih pjesama i
igrokaza.




Veljaca Skolska i zupanijska natjecanjau | svi ¢lanovi | 4
znanju stranih jezika
(organizacija i provodenje).
Pripreme za zupanijska
natjecanja.

Posjet Americkom kutku /
American Corner GISKO —
upoznavanje sa radom americke
knjiznice i knjiznim fondom

Travanj Tre¢i sastanak aktiva. Analiza svi ¢lanovi | 4
rezultata natjecanja i
usporedivanje iskustava.
Individualno usavrsavanje.
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Lipanj

Stru¢na literatura.
Priprema ucenika za

izvanucioni¢nu nastavu - posjet
osjeckoj Tvrdi.

Drzavna matura. Dopunski rad —
dogovor i analiza.
Priprema ucenika i sudjelovanje
na zavr$noj priredbi (uvjezbavanje
recitala, pjesama 1 igrokaza).
Sudjelovanje na stru¢nim

skupovima.

svi ¢lanovi

Ukupno:

35
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7.4.5. Plan rada Aktiva strukovnih predmeta

Listopad 2025.

— aktualni strucni skupovi za listopad i studeni
— Medunarodni dan nenasilja (2. X.)
— Svjetski dan kruha

— Medunarodni dan borbe protiv siromastva (17. X. — Medunarodni
dan borbe protiv siromastva — Medunarodni dan kuhara (Wacs)

— Dan Ujedinjenih naroda (24. X.)

— Projekt: Prirodna i kulturna bogatstva u razvoju madarskog
nacionalnog identiteta (Purdica Kontra-Capo)

Prosinac 2025.

— odrzavanje II. sjednice stru¢nog aktiva — priprema za kraj prvog
polugodista, nabavljanje strucne literature, realizacija planiranih
izvedbenih planova i programa, aktualna problematika

— 9. XII. — Medunarodni dan borbe protiv korupcije

—10. XII. — Dan ljudskih prava



https://hr.wikipedia.org/wiki/Ujedinjeni_narodi

Veljaca 2026. — odrzavanje III. sjednice stru¢nog aktiva
— Svjetski dan socijalne pravde

— World Skills Croatia

Travanj 2026. — Svjetski dan intelektualnog vlasnistva

— World Skills Croatia

Lipanj 2026. — odrzavanje IV. sjednice stru¢nog aktiva — priprema za kraj Skolske
godine, aktualna problematika.

— sudjelovanje na strucnim skupovima

Ostale obveze i zadaci: Angaziranje ucenika na izradu projekata (projektna nastava) i seminarskih
radova, organizirati interdisciplinarnu nastavu, pratiti strucnu literaturu, pratiti i posjecivati seminare i
stru¢ne skupove i 0 njima izvjesStavati, za tematske svjetske dane ukljuciti temu u nastavu ili urediti
tematski pano.

Napomena: Nacin rada i realizacije pojedine aktivnosti definirat ¢e se na sjednicama aktiva, kao i

......

Obiljezavanje se planira provesti izradom plakata u tjednu prije ili poslije dogadanja, prezentacijom
(PowerPoint ili drugo), na satu pojedinog nastavnog predmeta i kroz drugih aktivnosti ovisno o temi.
Posjete sajmovima u dogovoru s uéenicima i ravnateljem Centra (prema moguénostima).
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7.5. Plan rada Vijeéa roditelja

U cilju ostvarenja zadaca predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog i srednjeg Skolstva i
povezivanja vrti¢a, osnovne i srednje Skole Centra s druStveno sredinom, u Centru se osniva Vijece
roditelja.

Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela osnovne i srednje Skole
te predstavnici roditelja djece iz odgojnih skupina vrtica Centra.

Na prvom roditeljskom sastanku u rujnu 2025. godine roditelji djece iz svake odgoje skupine vrtica,
odnosno roditelji u¢enika iz svakog pojedinog razrednog odjela osnovne i srednje Skole, u Vijece
roditelja biraju, tajnim ili javnim glasanjem, po jednog roditelja predstavnika te odgojne skupine,
odnosno razrednog odjela.

Vijeée roditelja:
— daje misljenje o Skolskom kurikulu,
— daje misljenje o Godi$njem planu i programu rada skole,
— raspravlja o izvjeS¢u ravnatelja o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada,
— razmatra predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad,
— razmatra prituzbe roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada ucitelja i daju svoje misljenje o njima,
— predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada.

Vijece roditelja ima svog predsjednika i zamjenika predsjednika, kojeg medu sobom biraju ¢lanovi
Vijeca tajnim glasanjem. Vijece roditelja odrzava sjednicu najmanje dvaput tijekom Skolske godine,
odnosno po potrebi. Na sastancima Vijeca roditelja vodi se zapisnik koji se dostavlja u tajniStvo Centra.
Rad na sjednicama Vijeca roditelja reguliran je Poslovnikom o radu Vijeca roditelja.

7.6. Plan rada Vijeéa ucenika
Ucenici srednje skole Centra imaju pravo sudjelovati na sastancima Vije¢a ucenika. Vijece ucenika

¢ine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela srednje $kole Centra. Radu Vije¢a uéenika pomaze
Mirela Berlanci¢, prof.
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7.7. Plan rada pedagosko-razvojne sluzbe

Pedagosko-razvojnu sluzbu ¢ine:

struéni suradnik pedagog
stru¢ni suradnik psiholog

ispitni koordinator:

ravnatelj Jano$ Andoci, prof.

Kristina Fadiga, dipl.oec.
Annamaria Juhasz, dipl. psiholog
Diana Dorki¢, mag. bibl. et mag. philol. croat.
Valentina Ivi¢, mag. educ. math. et inf.

Tiinde Angster Barac, dipl. oec.

ey .

satnicar

Program rada za ostvarivanje pedagosko-razvojne sluzbe sastoji se od:

Pripreme za
ostvarivanje Skolskog
programa (odgojno-
obrazovnog procesa)

— utvrdivanje obrazovnih potreba

— priprema, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa ucenika u prvi razred

— rjeSavanje molbi ucenika za upis, ispis i sl.

— briga o stvaranju organizacijskih, kadrovskih i materijalnih preduvjeta za
realizaciju odgojno-obrazovnog programa

— izrada godi$njeg programa $kole

— odredivanje smjena i radnih prostora

— izrada tjednog rasporeda rada

— izrada tjednog zaduZzenja nastavnika

— izrada kalendara rada skole

— izvedbeno planiranje i programiranje nastave i izvannastavnih aktivnosti.

Ostvarivanje
odgojno-obrazovnog
rada ili neposredno
sudjelovanje u
odgojno-
obrazovnom procesu

— pripreme za uvodenje programa rastere¢enja ucenika
— pradenje ostvarivanja nastavnih planova i programa

— posjeti nastavi

— pomo¢ i nadzor nad primjenom Pravilnika o pracenju i ocjenjivanju ucenika
— neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa
— sudjelovanje u radu stru¢nih organa skole

— predavanja, pedagoske radionice

— organizacija i sudjelovanje u ostvarivanju sadrzaja pripravni¢kog staza
—rad s ucenicima s posebnim potrebama

— identifikacija uéenika s posebnim potrebama

—rad s novopridoslim u¢enicima

—rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh

— informativno savjetodavni rad s u¢enicima

— pedagoske radionice

— informativno savjetodavni rad s uciteljima

— informativno savjetodavni rad s roditeljima

—rad na profesionalnoj orijentaciji

— priprema i ostvarivanje programa prevencije ovisnosti
— afirmacija pozitivnih vrijednosti protiv nasilja

— rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi

— skrb o higijeni odgojno-obrazovnih prostora
—upoznavanje i pracenje socijalnih prilika u¢enika

— briga za socijalne odnose u razrednim odjelima.

Analiza odgojno-
obrazovnog rada

— analiza uspjeha ucenika i ostvarenje nastavnog plana i programa na kraju 1.
polugodista i na kraju skolske godine

— utvrdivanje obrazovnih potreba i izrada prijedloga plana upisa u novu skolsku
godinu

— izrada izvjeStaja na kraju Skolske godine.
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Strucno

— pribavljanje strucne i druge literature

usavrsavanje . . . .

. . — pohadanje savjetovanja i seminara

pedagosko-razvojne . . . o
. — sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja i pedagoga.
sluzbe
— briga o $kolskoj dokumentaciji

Pedagoska — briga o nastavnickoj dokumentaciji

dokumentacija — briga o ucenickoj dokumentaciji

— vodenje dokumentacije o stru¢noj literaturi i drugim izvorima znanja.

Ostali poslovi

— rukovodenje Skolom — ravnatelj

— suradnja sa zupanijskim uredom za prosvjetu, s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje te institucijama — druStvene
sredine

— suradnja s Upravnim vije¢em i Vije¢em roditelja.
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7.8. Okvirni plan rada razrednika

Razrednici razrednih odjela su:

Razredni odjel Razrednik

1.G Samu-Koncsos Kinga
2.G Bandi Kucera

3.G Andrea Kovacevié
4.G Betilija Kucera

1.T Marina Dakovi¢-Walko
2.T Atila Oro$

3.T Istvan Tokai

4.T Purdica Kontra-Capo
1.K Kristina Vukadin
2K Dino Kekez

3K Deana Festetics de Tolna
1.8Z Valentina Ivié¢
2.87 Elena Kucera
3.87 Ana Kerovec

Kako razrednik treba skrbiti o ukupnom skolskom odgojnom utjecaju na ucenika, to ga upucuje na
suradnju s ravnateljem, stru¢nim suradnikom, stru¢njacima izvan Centra i svakako s roditeljima. Za sat
razrednika svaki razrednik planira teme specificne za svoj razredni odjel, a one bi se mogle svrstati u
nekoliko glavnih skupina:

a) obiteljsko okruZenje (problemi, nerazumijevanje, nesredene obitelji, nasilje, alkoholizam...),
b) ja - tko sam, $to sam, gdje sam (nesigurnost, strah 1 stres, nesnalazljivost, ovisnost, obrambeni
mehanizam...)

c¢) Centar (mogu¢i problemi u odnosu na ocjenjivanje, izostanke, disciplinu, nedisciplinu, rad -
nerad...)

d) zdravstveni odgoj, sukladno Kurikulu.

Suradnja s roditeljima
Osim rada s u¢enicima, razrednik ¢e ostvariti suradnju s roditeljima:
a) na roditeljskim sastancima (najmanje 3 sastanka tijekom nastavne godine)
b) individualnim kontaktima s roditeljima.
Administrativni poslovi
Razrednici su obvezni toc¢no, uredno i pravovremeno voditi pedagoSku dokumentaciju i raditi

analizu izvjesc¢a, voditi sjednice razrednih vijeca. Svaki razrednik izradit ¢e svoj program rada. Program
¢e sadrzavati aktivnosti i teme koje ¢e se izloziti u razrednom odjelu.
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se osposobljavati i usavrSavati.
Ravnatelj, ucitelji i struéni suradnici imaju obvezu trajnog stru¢nog usavr§avanja: najmanje jednom u
dvije godine sudjelovati na stru¢nome usavrSavanju na drzavnoj razini, najmanje tri puta godiSnje
sudjelovati na strunom usavrSavanju na zupanijskoj razini, redovito sudjelovati na stru¢nim
usavrsavanjima u Skoli, osobno se stru¢no usavrSavati u skladu s poslovima i obvezama za koje je
zaduzen.

Sadrzaje obveznog stru¢nog usavrSavanja odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje sukladno
nacionalnoj strategiji odgojno-obrazovnog sustava. Programe trajnog strunog usavrSavanja
organiziraju i provode: Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Uz ove ustanove programe trajnog strucnog usavr$avanje provode i ustanove
visokog obrazovanja i tijela civilnog sektora koji za to imaju odobrenje ministarstva nadleznog za
obrazovanje.

Stru¢no razvojna sluzba ustanove vodi brigu o struénom usavrsavanju djelatnika ustanove time §to
ih redovito upucuje na strucne skupove koje organizira AZOO (prema Katalogu stru¢nih skupova —
www.ettaedu.eu), kao i Struc¢na vijeCa za pojedine nastavne predmete, na sjednicama Nastavnic¢ko-
uciteljskog vijeca organizira predavanja i prikaze stru¢ne i pedagoske literature i nabavlja stru¢nu
literaturu za ucitelje.

9. PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Program zdravstvene zastite ucenika vrsit ¢e se u suradnji sa §kolskom poliklinikom.
Planiraju se sljede¢i pregledi i predavanja:
1. sistematski pregledi uz predavanje o zdravom nacinu zivljenja
2. predavanja o spolno prenosivim bolestima i kontracepciji
3. cijepljenje protiv difterije i tetanusa uz predavanje o tim bolestima i vaznosti cijepljenja
4. svirazredi — pregledi za utvrdivanje programa tjelesnog odgoja za u¢enike koji iz zdravstvenih
razloga ne mogu u potpunosti ili uopée ne mogu sudjelovati na nastavi predmeta Tjelesna i zdravstvena
kultura. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli potvrdu o djelomi¢nom ili
potpunom oslobadanju od nastave Tjelesne i zdravstvene kulture izdaje lije¢nik primarne zdravstvene
zastite.

Mjesec Sadrzaji

— utvrdivanje stanja i organizacija prehrane ucenika u Centru

— utvrdivanje socio-ekonomskog statusa uc¢enika

— nalaZenje rjeSenja za placanje uzine ucenicima ¢iji roditelji nisu u mogucnosti sami snositi
troskove prehrane ucenika u Centru

—odrzavanje 1. roditeljskog sastanka u prvom nastavnom tjednu: izbor predstavnika roditelja u Vijece
roditelja

— zaprimanje molbi za djelomi¢no ili potpuno oslobadanje od nastave Tjelesne i zdravstvene kulture

— identifikacija u€enika sa smetnjama u razvoju

10.
— suradnja sa Skolskim lije¢nikom

— individualni razgovori s roditeljima i ucenicima pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
— suradnja sa zdravstvenom sluzbom

— poboljsanje prerane na prijedlog roditelja

— odrzavanje roditeljskih sastanaka

11.

12. — voditi brigu o ucenicima putnicima
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I. — sistematski pregled ucenika
s — obrada aktualnih tema na roditeljskim sastancima vezanim uz pojavu puberteta
' — organizacija prehrane
4. — rad na pobolj$anju odnosa izmedu ucéenika i uéenika, ucenika i nastavnika, roditelja i $kole
5. — organizacija ekskurzije
6. — analiza zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite ucenika
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9.1. Osiguranje uc¢enika

Osiguranje ucenika obavit ¢e se tijekom rujna 2025. u osiguravaju¢em drustvu Euroherc osiguranje
d.d., Zagreb po cijeni od 5,00 € po uceniku.

9.2. Plan zdravstvene zaStite radnika $kole

Kao i prethodnih godina, tijekom lipnja, 1/3 zaposlenika ustanove pristupit ¢e sistematskom
pregledu.

9.3. Skolski preventivni programi

Preventivni program Skole usmjeren je na oCuvanje i unapredenje mentalnog i tjelesnog zdravlja
ucenika te na smanjenje rizicnih ponaSanja. Program ukljucuje aktivnosti koje poti¢u razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina, sigurnih i zdravih zivotnih navika te pozitivnih odnosa medu ucenicima. Poseban
naglasak stavlja se na prevenciju ovisnosti, nasilja i zanemarivanja, kao i na jacanje otpornosti ucenika
na stres i izazove s kojima se susre¢u u odrastanju.

Radionice i preventivne aktivnosti provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine, a njihova ucestalost
i sadrzaj prilagodavat ¢e se stvarnim potrebama ucenika, procjenama razrednika i strucne sluzbe skole.
Na taj nacin program nije strogo zadan, ve¢ fleksibilan i otvoren za prilagodbu kako bi odgovorio na
aktualne probleme i situacije u razrednim odjelima. Aktivnosti ¢e se nadopunjavati i povezivati s vaznim
medunarodnim i nacionalnim datumima, ¢ime se ulenike dodatno senzibilizira za druStvene i
zdravstvene teme te ih se poti¢e na aktivno sudjelovanje u Zivotu Skole i zajednice. U provedbi
preventivnog programa sudjeluju svi dionici odgojno-obrazovnog procesa: ucenici, nastavnici,
razrednici, struCna sluzba, roditelji te vanjski suradnici (policija, zdravstvene ustanove, udruge).
Zajednickim djelovanjem stvaraju se uvjeti za sigurnu i poticajnu Skolsku klimu koja ucenicima
omogucuje osobni i socijalni razvoj te uspjesno savladavanje izazova Skolovanja i odrastanja

Mjesec Aktivnosti / radionice | Povezani datumi i
obiljezavanja
Rujan — listopad Uvodne radionice za | 21. 9. — Medunarodni
ucenike 1. razreda: dan mira

,,Upoznajmo se*,
,,Pravila u razredu®,
,.Sigurno koristenje
mobitela i interneta*
Listopad Radionice o 10. 10. — Svjetski
mentalnom zdravljui | dan mentalnog
upravljanju stresom zdravlja
Predavanje ,,Zdrava 16. 10. — Svjetski

prehrana i aktivan dan hrane
Zivot*
Studeni Radionice o nenasilju | 16. 11. —
1 toleranciji: ,,Stop Medunarodni dan
nasilju!®, tolerancije

,,Uvazavanje
razliéitosti*
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20. 11. -

Medunarodni dan
djeteta
Prosinac Aktivnosti u sklopu 1. 12. — Svjetski dan
Mjeseca borbe protiv | borbe protiv AIDS-a,
ovisnosti (15. 11. — 10. 12. — Dan
15. 12.): tribine, ljudskih prava
radionice o prevenciji
alkohola, droga,
kockanja i internetske
ovisnosti
Sijecanj Radionice ,,Nova 24. 1. — Medunarodni
godina — novi ciljevi“ | dan obrazovanja
(postavljanje ciljeva i
motivacija)
Veljaca Prevencija nasilja u 14. 2. — Dan
vezi i na internetu — | zaljubljenih,
radionice i Dan sigurnijeg
predavanja interneta (drugi
utorak u veljaci)
Ozujak Ekoloske 1 20. 3. — Svjetski dan
volonterske pripovijedanja
aktivnosti: akcije 21. 3. — Svjetski dan
¢iséenja, sadnje, osoba s Downovim
volontiranja sindromom
Travanj Radionice o zdravom | 7. 4. — Svjetski dan
nacinu zivota: zdravlja
spavanje, ravnoteza
obaveza i slobodnog
vremena.
Svibanj Radionice o 31. 5. — Svjetski dan
vr$njackoj pomoci i nepusenja
podrsci — vrs$njacki
pomagaci,
medusobno
uvazavanje
Lipanj Zavrsne evaluacijske | 5. 6. — Svjetski dan

aktivnosti: ankete,
razredni satovi — §to
smo naucili,
prijedlozi za idu¢u
godinu

zastite okoliSa
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9.4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

Sistematsko upoznavanje razvoja ucenika
Evidencija u imeniku:

— interesi

— socijalni i emocionalni razvoj

— zdravstveno stanje

— izrazite sklonosti i sposobnosti

— rezultati u interesnim grupama.

Profesionalno informiranje ucenika zavr$nih razreda
Informiranje u redovnoj nastavi, kod planiranja i obrade treba oznaciti sadrzaje koji sadrze profesionalno
informiranje.

Upoznavanje u¢enika zavr$nih razreda s programima visokih uéiliSta
— na satima pojedinih predmeta
— na satima razrednika.

Gostovanje nastavnika SveuciliSta J. J. Strossmayera
Razgovor o skolovanju na fakultetima, uvjeti upisa.

Organiziranje roditeljskog sastanka za roditelje ucenika zavrSnih razreda po pitanju daljnjeg skolovanja.
Anketiranje o profesionalnim namjerama.

Uredivanje panoa.

Kamo nakon srednje skole?.

Profesionalno savjetovanje — informiranje ucenika o upisima na fakultete, briga o darovitim u¢enicima
i uenicima s teSkocama.
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10. PLAN NABAVE I OPREMANJA

Potrebno je nabaviti novu informaticku opremu za kabinete, nastavna sredstva i pomagala za
sve predmete, obvezna djela za cjelovito Citanje na madarskom i hrvatskom jeziku, kao i stru¢nu
literaturu za odgojno-obrazovne djelatnike.

11. PRILOZI UZ GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

11.1. Godisnji izvedbeni kurikuli

11.2. Plan i program rada razrednika

11.3. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama

11.4. Rjesenja o tjednom i godisnjem zaduzenju odgojno-obrazovnih radnika

Navedeni prilozi zbog svog obima nisu fizicki uz GPPR-a, ve¢ se nalaze u pismohrani ustanove.

KLASA: 602-06/25-01/01

URBRO/J: 2158-64-01-25-01

Tanad Andedi, pret” Mirzla Badandid, prot
fasatel]y f:;"’—“ cummjerica predsiednice Upravnoy vieca
’ Z
& o 7
b Ax N Rrane g ”

Osijck, 30 rujna 2023

Osijek, 30. rujna 2025.
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