Na temelju ¢lanaka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te &lanka 47.
to¢ke 1. st. 4. Statuta Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj, Upravno vijeée, nakon
pozitivnog miSljenja Vijeca roditelja i prijedloga Nastavni¢ko-uéiteljskog vijeca, na sjednici odrzanoj
dana 30. rujna 2026. godine na prijedlog ravnatelja Centra donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
SREDNJE SKOLE PROSVJETNO-KULTURNOG CENTRA
MADARA U RH
ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

U Osijeku 30. rujna 2026.
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1. UVOD

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Centar) osnovan je
Uredbom o osnivanju Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 016-01/99-01/02; URBROJ: 5030104-99-1
od 1. travnja 1999. godine).

Djelatnost ustanove je odgoj 1 naobrazba na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionalne
manjine, i to:

— njega, odgoj i naobrazba te skrb o djeci predskolske dobi,
— osnovno Skolovanje,

— srednjoskolsko $kolovanje,

— ucenicki dom.

Srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje u Centru obavlja se sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.), Drzavnom pedagoSskom standardu
osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine br. 63/08.) te Zakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne novine br. 51/2000.)

Centar moze obavljati kulturne, sportske, gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom. Osnovna
Skola PKCM-a zapodela je s radom 6. rujna 1999. godine.

Srednja $kola PKCM-a radi po programima:

— op¢e gimnazije (od 6. rujna 1999. godine)

— hoteljjersko-turisti¢kog tehnidara (od 1. rujna 2005.)!

— ekonomista (od 1. rujna 2000. godine do kraja k. 2007./2008. godine kad se prekida s
izvodenjem tog programa. Izvodenje programa ponovno zapoéinje od 1. runa 2014.
godine)?

— kuhara (od 5. rujna 2016. godine).?3

! Prema novom strukovnom kurikulu smjer Hotelijersko-turisti¢ki tehni€ar zamijenjen je smjerom Turisti¢ki/a tehnic¢ar/ka
destinacije. Novi naziv vrjedi za uéenike prvog razreda od 1. rujna 2025.

2 Prema novom strukovnom kurikulu smjer Ekonomist zamijenjen je smjerom Referent/ica za poslovnu ekonomiju.
Novi naziv vrijedi za u€enike prvog razreda od 1. rujna 2025.

3 Prema novom strukovnom kurikulu smjer Kuhar zamijenjen je smjerom Kuhar/ica. Novi naziv vrijedi za u¢enike prvog
razreda od 1. rujna 2025.



OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV 1 SJEDISTE P
ADRESA DRINSKA 12A
ZUPANIJA OSJECKO-BARANISKA
SIFRA CENTRA U MZOS 14 - 060 — 021
SLUZBENI E-MAIL S$ hmomk@pkem.hr
MREZNA STRANICA www.pkem.hr
MATICNI BROJ CENTRA 1462440
OIB CENTRA 44552139436
MB TRGOVACKI SUD-OSIJEK 030065823
UKUPNI BROJ UCENIKA 51
UKUPNI BROJ ODJELA 14
UKUPNI BROJ DJELATNIKA ZA
SREDNJU SKOLU 47
RAVNATELJ 1
NASTAVNIKA UKUPNO: 33
REDOVITIH 30
VANJSKIH SURADNIKA 0
STRUCNIH SURADNIKA
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKOG OSOBLJA :
POMOCNOG OSOBLJA 10
GIMNAZIJA: Opéa gimnazija 4 godine)
EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA
ADMINISTRACIJA:
Ekonomist (4 godine)
OBRAZOVNA PODRUCJA- Referent/ica za poslovnu ekonomiju (4 godine)
PROGRAMI I TRAJANJE UGOSTITELJSTVO I TURIZAM:
Hotelijersko-turisticki tehni¢ar (4 godine)
Turisticki tehniGar destinacije (4 godine)
Kuhar (3 godine)
Kuhar/ica (3 godine)
BROJ SMJENA 1 (utorak — Cetvrtak 2)
POC. I ZAVRSETAK SMJENE 8:00 — 14:40, utorak — &etvrtak: 13:10 — 19:05 (kuhari)
BROJ RAZREDNIH ODJELA 14
BROJ RACUNALA U USTAN. 115
BROJ SPEC. UCIONICA 3
BROJ SPORTSKIH DVORANA
BROJ KUHINJA

BROJ KNJIZNICA

1
1
1

PROSVJETNO-KULTURNI CENTAR MADARA U RH,




2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Podaci o upisnom podrucju

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj smjesten je u Osijeku, u Drinskoj ulici na
broju 12a. U Centru djeluje srednja Skola s Cetiri programa izobrazbe: opéa gimnazija, ekonomist,
hotelijersko-turisticki tehnicar i kuhar.

Centar je jedini takve vrste na podru¢ju Republike Hrvatske jer je jedina srednja $kola u kojoj se
nastava izvodi na madarskom nastavnom jeziku (A-model).

Srednja Skola nema svoje ograni¢eno upisno podruéje; vecina ucenika dolazi iz Baranje, Istoéne
Slavonije i drugih udaljenijih dijelova Ilrvatske.

2.2. Unutarnji skolski prostori

Zgrada je izgradena u svibnju 1999. godine, a sastoji se od ¢etiriju krila (A, B, C i D zgrade) s
3.960,18 m2 uporabne povrsine. Jedno od Cetiriju krila zgrade je sportska dvorana s dvije svladionice,
spremiStem za sportske rekvizite i kabinetom za nastavnike predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura
ukupne veli¢ine 1002 m2 . Dvorana, nazalost, nije u potpunosti opremljena kao §to je predvideno u
tenderu, a da bi se nastava predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura mogla odrZzavati, neophodna oprema
kupljena je iz sredstava Centra i Grada Osijeka te donacijama iz Madarske. Za izvodenje nastave u
srednjoj Skoli koristi se jedna specijalizirana u€ionica za predmete: Biologija, Kemija i Fizika, a jedna
od klasi¢nih ucionica (1.SZ) preuredena je u specijaliziranu uéionicu za STEM programe. Nastava
predmeta Informatika izvodi se u specijaliziranoj informati¢koj u¢ionici koja je opremljena donacijama
iz Madarske, vlastitim sredstvima te sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike
Hrvatske. U isto¢nom krilu zgrade nalazi se kuhinja i blagovaonica za uéenike i nastavnike gdje se
priprema, dijeli i konzumira uZina: za uéenike srednje §kole po cijeni od 2,40 € x broj nastavnih dana u
mjesecu. Uplate se vrie na racun Centra temeljem ugovora putem poste, banke ili Fine.

2.3. Skolski okoli§

Glavni ulaz u Centar nalazi se na juznoj strani, javnoj i poplo¢anoj. Ispred istoénog krila zgrade
proteze se pojas travnate povrsine te parkiraliSte. Unutar ogradenog dvoriSta nalazi se jo§ jedno
parkiraliSte i velika travnata povr$ina s dje¢jim igrali§tem za potrebe vrtica.

2.4. Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost srednje Skole didaktickim sredstvima i pomagalima na zavidnoj je razini.

2.5. Skolska knjiznica

Skolska knjiznica i &itaonica svojim informacijskim sadrZajima i sredstvima te neposrednim radom
s korisnicima, integralni je dio odgojno-obrazovnog sustava Centra. Rad u knjiZnici organiziran je u
jednoj prostoriji povr$ine 115 m? . KnjiZzni fond &ini 8320 knjiZni svezak na madarskom i hrvatskom
jeziku te 159 jedinice audiovizualne grade.

Korisnici, djelatnici te u€enici osnovne i srednje $kole mogu se slobodno sluziti fondom i uslugama
knjiznice. Upisom u ustanovu svaki uéenik postaje ¢lanom knjiznice. Posudba se obavlja putem



MetelWin programa. Knjiznica zauzima vazno mjesto u odgojno-obrazovnom procesu 1 mjesto je

okupljanja uéenika i nastavnika.

3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJITHOVIM RADNIM

ZADUZENJIMA

3.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

R.br. Ime i prezime Radno mjesto (Struéna sprema

Ravnatelj i strué¢ni suradnici

1. Jano§ Ando¢i Ravnatelj VSS
stru¢na
2. Kristina Fadiga* suradnica VSS
pedagoginja

stru¢na

3; Annamaria Juhasz suradnica VSS
psihologinja

struCna

4. Diana Dorki¢ suradnica VSS
knjizniarka
Nastavnici

1. Adela Fehir Nastavnica VSS
2. Ana Antunovié Nastavnica VSS
3. Ana Kerovec Nastavnica VSS
4. Ana Lehocki-Samardzié® Nastavnica VSS
5. Andrea Barna Nastavnica VSS
6. Andrea Kovacevié Nastavnica VSS
7 Andrea Pajrok Nastavnica VSS
8. Atilla Kete§ Nastavnik VSS
9. Attila Orog Nastavnik VSS
10, Bandi Kuéera Nastavnik VSS
11. Betilija Kucera Nastavnica VSS
12. Dalia Dalmatin Nastavnica VSS
13. Darko Drasner Nastavnik VSS
14, Durdica Kontra-Capo Nastavnica VSS
15. Elena Kucera Nastavnica VSS
16. Iva Stipanovic¢ Nastavnica VSS
17. Julia Palinka3 Nastavnica VSS
18. Kinga Samu- Koncsos Nastavnica VSS
19. Kristian Boni Nastavnik VSS
20. Kristina Fadiga® Nastavnica VSS
21. Kristina Vukadin Nastavnica VSS
22. Lidia Kovéts’ Nastavnica VSS
23. Marina Pakovié¢ Walké Nastavnica VSS
24, Mirela Berlancié Nastavnica VSS

4 Zamjenjuje Lana Pejkovié, univ. mag. paed. et univ. mag. educ. philol. germ.

3 Zamjenjuje Eva Folivarski,

mag. philol. lat.

¢ Zamjenju Deana Festetics de Tolna, bacc. oec.

7 Zamjenjuje Mihacla Sajkunovic, univ. mag. croat. et univ. mag. educ. philol. angl.




25 Nikolett Ferenczy Szantone Nastavnica VSS
26. Petar Sen Nastavnik VSS
27 Robert Almasi Nastavnik VSS
28. Silvija Tot® Nastavnica VSS
29. Tajana Mato$i¢ Nastavnica VSS
30. Timea Vucenovié¢ Belaséié Nastavnica VSS
31. Tilinde Angster Barac Nastavnica VSS
32. Valentina Ivi¢ Nastavnica VSS
33. Venesa Benié Nastavnica VSS
Napomena: Detaljan tabli¢ni prikaz zaduZenja svakog nastavnika po razredima nalazi se u arhivi Centra.
Administrativno osoblje
1. Sandra Krpié¢ Tajnik VSS
2. Ana Solti¢ R e VSS
. Administrativni
3. Tony Turkovié radnik SSS
Tehnicko osoblje

1 Eva Adam Spremacica SSS

s Dijana Kovag Spremacica SSS

3. Manueala Dobsai Spremacica SSS

4. Sne¥ana Tot Spremacica SSS

3: Georgina Kovag Kuharica SSS

6. Glorija Horvat Kuharica SSS

7. Tlonka Peter Kuharica SSS

8. Krisztian Thomajer Kuhar SSS

9. Dejan Proser Domar SSS
11. Robert Molnar domar SSS

8 Zamjenjuje Adriana Gilman, univ. mag. hung. et univ. mag. educ. philol. angl.




3.2. Ravnatelj i strué¢ni suradnici

Rad sa Broj
R.br. Ime i prezime Struka | Radno mjesto Radno vrijeme sati
strankama .
tjedno
N .. | prof. . 1< 7:30 - 10:30
1. Jano§ Andoci it ravnatelj 7:30 — 15:30 11:00 — 15:30 40
PONEDIJELJAK: 8:00 — 10:30
8:00 — 14:00 11:00 — 14:00
stru¢na
Kristina . . SRIJEDA: 11:00 — 12:30
& - aiploce syl aitadmicas 11:00 ~14:00 13:00 - 14:00 20
adiga pedagoginja
CETVRTAK: 8:00 -~ 10:30
8:00 —14:00 11:00 — 14:00
PONEDIJELJAK: }
8:00 — 14:00 PON, CET, PET
SRIJEDA: 8:00 - 10:30
9:00 — 15:00 11:00 - 14:00
CETVRTAK:
StAlCna 8:00 — 14:00
] ipl. TAK: SRI:
3. Annamaria | %P suradnica v =Y 40
h psiholog . . 8:00 — 14:00 12:30-13.00
Juhasz psihologinja
UTORAK: 8:00 — 13:30
8:00 — 16:00 14:00 — 16:00
PONEDIJELJAK
: CETVRTAK: 8:00 — 10:30
mag. bibl. et | struéna ,
. . : : 8:00 — 14:00 11:00 — 14. )
4, Diana Dorki¢ | mag. philol. | suradnica S 40
croat. knjiZni¢arka
8:00 —10:30
PETAK: 8:00 — 13:00 11:00 — 13:00
3.3. Administrativni djelatnici
Rad sa Broj
I ; Rad
R.br. Teezime : Struka Radno mjesto vri'e::n:() strankama sati
P L (0d-do) | tjedno
8:00 —10:00
; Sand i¢ | dipl. iur. tajnik 7:00 —15:00 40
1 andra Krpi¢ ipl. iur ajni 0 10:30 — 12:00
& . - 7:00 —10:30
9 Ana Solti¢ Ekonomist ra¢unovotkinja | 7:00 —15:00 11:00 — 15:00 40
Tony administrativni 7:00 — 10:45
3: SSS . 7:00 —15:00 40
Turkovié radnik 11:15 - 15:00

Radno vrijeme ravnatelja, tajnika, raGunovode i administrativnog radnika ravnomjerno se dijeli na

ey s
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3.4. Pomo¢no-tehnicko osoblje

3.4.1. Raspored i zaduZenja djelatnika na poslovima ¢&i$Cenja i srodnim poslovima

odrZavanja Cistoce

Radnici: Eva Adam, Manuela Dobsai, Dijana Kovag, i Snezana Tot.

PRIJEPODNE POSLIJEPODNE
1. tjedan Eva Adam/Snezana Tot Manuela Dobsai/Dijana Kovaé
2. tjedan Manuela Dobsai/Dijana Kovag Eva Adam/SneZana Tot
3. tjedan Eva Adam/SneZana Tot Manuela Dobsai/Dijana Kova¢
4. tjedan Manuela Dobsai/Dijana Kova¢ Eva Adam/Snezana Tot

1. smjena (6:00 — 14:00)
— CiS¢enje, pospremanje i odrzavanje:

c O O O

O O 0O 0O 0O 0O O

prvi kat (9 udionica s hodnikom, 2 kabineta)
dvorana za priredbe

ured (1)

sportska dvorana

svlacionice i sanitarni ¢vor

pet soba za goste s kupaonicom

odrzavanje cvjetnjaka i rubova kolnika oko zgrade Skole
terasa oko vrtica
pranje i peglanje:

§kolskog i vrtickog rublja

presvlacenje posteljine u gostinskim sobama

o djegji vrti¢

obilazak u 10:00
pospremanje u 12:00 nakon rucka

skladiSte sa sredstvima za ¢i§¢enje te dvije prostorije s priborom za rad &istadica
¢istoca oko zgrade Skole (sakupljanje smeca)

dezinfekcija kupaonice, stolova i ¢iS¢enje blagovaonica u vrticu

2. smjena (14:00 - 22:00)
- Ci8¢enje, pospremanje i odrzavanje:

o prvikat

6 ucionica s hodnikom
stubiste

2 u€enicka sanitarna ¢vora
zbomica, uredi (4)

Skolska knjiZnica

hodnik

2 sanitarna ¢vora za djelatnike

o djedji vrti¢ u cijelosti

¢ajna kuhinja, prostorije za djelatnike, svladionica, sanitarni ¢vor, stubi$te s hodnikom

11



(e}

prizemlje s 9 u€ionica, 3 uéenitka sanitarna &vora, 2 stubista, 1 ured, 2 sanitarna &vora
za djelatnike, hodnik, glavni ulaz s dvije sporedne prostorije

- od 20:00 (nakon vecere) pranje podova u blagovaonicama

- nadopuniti aparate za papimate ruénike i toaletni papir u sanitarnim &vorovima

Napomena:
- veliko spremanje zgrade (osim kuhinje) planirano je tijekom ljetnih praznika za ulenike te

ukljuéuje:

O
(0]
e}

pranje prozora i zavjesa
detaljno ¢iS¢enje namjestaja, vrata, hodnika, stubista
uredenje cvjetnjaka

- tijekom zimskih i proljetnih praznika za uéenike, &i$cenje i odrZavanje zgrade i vanjskog
prostora (djegji vrti¢, 8kola, uredi, Skolska knjiznica, pismohrana, blagovaonice, prostor za
priredbe, sportska dvorana sa svlagionicama)

- svaki djelatnik na poslovima &iséenja:

e}

o
o}
e}

obavjestava domare o uo&enim kvarovima

moze zatraZiti pomo¢ domara kod poslova za koje je potrebna njegova pomoé

duZan je voditi evidenciju o potroSenim sredstvima i priboru za rad (u slu€aju nedostatka,
zatraZiti zahtjevnicu te ispunjenu predati u tajnistvo)

- ravnatelj, po potrebi, moZe dati djelatnicima i druga zaduZenja osim onih koji su opisani za taj

tjedan prilikom izvanrednih okolnosti, kao to su npr.: konferencije, priredbe, skupovi, proslave

itd.
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3.4.2. Djelatnici na poslovima pripreme hrane i srodnim poslovima

Djelatnici: llonka Peter, Glorija Horvat, Georgina Kova¢ i Krisztian Thomajer

Radno mjesto: kuhar
Sektor rada — kuhinja:

* svakodnevna priprema i podjela uzine za polaznike vrti¢a, za uCenike osnovne i srednje Skole te za
korisnike uéeni¢kog doma

* priprema dorucka, uZine, rucka i popodnevne uZzine za djecu u vrti¢u svakog radnog dana

* priprema hrane za goste Centra

* osobno vodi svu predvidenu dokumentaciju sukladno sustavu HACCP-a:

- Ci8¢enje i uredenje kuhinje 1 spremista za prehrambene artikle

- sklanjanje pribora za jelo i ostataka hrane sa stolova nakon obroka te ¢iScenje stolova u
blagovaonicama

- kuhar je duzan zahtjevnicu s listom potrepstina predati u tajnistvo najkasnije jedan dan prije
nego §to ju treba upotrijebiti

- do 1. rujna kuhar priprema mjeseéni jelovnik za iducu Skolsku godinu

- djelatnik zapocinje rad svakog radnog dana u 06:00 sati, a zavrSava u 14:00 sati, te od 14:00 do
22:00

- zakonom predvideni dnevni odmor u trajanju od 30 minuta odreduje se od 10:00 do 10:30 sati
te od 17:00 do 17:30 sati

13



3.4.3. Domar

Djelatnici: Robert Molnar i Dejan Proser

Kako bi se nastavni proces mogao izvoditi nesmetano i sigurno, vazno je tehni¢ko odrzavanje
zgrade.

Poslovi koji to obuhvaéaju su:
— odrZavanje i popravci elektroinstalacija, vodoinstalacija i namjestaja
— odrzavanje i popravak bravarije i stolarije
— li¢ilacki i stolarski poslovi
— vodenje brige o protupozarnoj zastiti
— popravci radijatora za centralno grijanje
~ poslovi vezani za kotlovnicu i centralno grijanje
—koSenje trave i odrzavanje $kolskog okolifa zajedno s djelatnicima na poslovima &iéenja
— CiSCenje snijega oko zgrade
—redovito i svakodnevno obilaZenje i pregledavanje zgrade i dvoriita
— manji gradevinski zahvati na zgradi
—pomo¢ djelatnicima na poslovima ¢&istode.

Domar je ispomo¢ vozacu pri prijevozu uenika osnovne $kole: prijepodne od 07:00 do 08:00 sati
te poslijepodne od 14:45 do 15:30 sati. Kako radno vrijeme poginje u 06:00 sati, radno se vrijeme ureduje
dvokratno sa stankom od 10:00 do 11:30 sati (06:00 — 10:00 = 4 radna sata, stanka od 10:00 do 11:30 =
1,5r.s. te od 11:30 do 15:30 = 4 1. s.). Domar mora voditi brigu o &istoéi i tehni¢koj ispravnosti vozila.
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4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.1. Organizacija smjena

Nastava se izvodi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene. Prvi sat prijepodnevne smjene
zapoc€inje u 8:00 (odnosno u 7:10 ukoliko je nulti sat), a nastava zavr§ava u 13:50 sati, odnosno u 14:40
sati (8. sat). Odmori traju 5 minuta, osim velikog odmora (nakon 2. sata) koji traje 15 minuta.

4.1.1. Raspored zvonjenja

NASTAVNI

SAT VRIJEME

prijepodneyna smjena

b 7:10 -7:55
1. 8:00 —8:45
uZina 5 min.

2. 8:50-9:35

veliki odmor 15 min.
3. 9:50 —10:35
4. 10:40 —-11:25
5. 11:30 — 12:15
Rutak

6. 12:20 - 13:05
7. 13:10 - 13:50
8. 13:55 - 14:40

poslijepodnevna smjena

0. 12:20 — 13:05
1. 13:10 — 13:55
2. 14:00 — 14:45
3. 14:50 — 15:35

veliki odmor
4. 15:50 — 16:35
5. 16:40 — 17:25
6. 17:30 - 18:15
7. 18:20 —19:05

Prehrana uCenika organizira se po Cetverotjednom unaprijed planiranom jelovniku. Hrana se
priprema u vlastitoj kuhinji. U¢enici srednje $kole uzinu dobivaju u 9:35 sati po cijeni od: 2,40 € x broj
nastavnih dana u mjesecu. U€enici/roditelji uzinu uplacuju putem poste/banke/Fine na temelju ugovora.
Poslijepodne nema prehrane.
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4.1.2. Raspored deZurstva

RADNI DAN PRIZEMUIE KAT IGRALISTE
MUNKANAP FOLDSZINT JATSZOTER
EMELET
1. Kinga Samu — Koncsos 1. Andrea Kovacevic 1. IStvan Tokai
PONEDJELJIAK 2. Burdica Kontra - Capo . Timea V. Belagi¢ . I$tvan Tokai
HETFG
1. Elena Kucera 1. Dalmatin Dalia . Adriana Gilman
UTORAK 2. Zolt Vacora . Viktoria Bistrica . Adriana Gilman
KEDD
1. Adela Fehir 1. Drasner Darko 1. Attila Bognar
SRIJEDA 2.Nikolett Ferenczy Szantone . Iva Stipanovi¢ . Attila Bognar
SZERDA
1. Venesa Beni¢ 1. Kristina Vukadin 1. Valentina Ivi¢
CETVRTAK 2. Tajana Matosi¢ . Lidia Kovac . Valentina Ivi¢
CSUTORTOK
1. Jelena Lei . Atila Oros 1. Julia Palinka$
PETAK 2. bakovié¢ Walko Marina . Andrea Pajrok . Julia Palinkas
PENTEK

Sukladno Pravilniku o kuénom redu:
—prvo dezurstvo na prizemlju i katu: 7:45 — 11:25
— drugo dezurstvo: 11:25 - 14:45
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4.2. Godisnji kalendar rada

BROJ BLAGDANI DAN CENTRA,
MJESEC DANA I NERADNI PRIREDBE,
1
Dan Centra
9. 22 18 - projektni
dan
1. POLUGODISTE 28.9.2026.
od7.9. 10 Dan u¢itelja
22 21 1
do 23. 12. 2026. . 5.10.2026.
11 1
20 20 (18.11.2026.)
BoZiéna priredba
2% 22 1y 23.12.2026.
UKUPNO 1. POLUGODISTE 86 76 2 3

ZIMSKI ODMOR UCENIKA OD 24, 12. 2026. DO

5.1.2027.122. 2.2027. - 26.2.2027.

1. 19 17
2. 20 15
3. 22 18
2. POLUGODISTE, 4. 22 20
od7.1.
do 15. 6. 2027. 1 Ispra¢aj maturanata
do 21.5.2027. za 5. 20 (1 19 (15 5. .
( 0(13) (15) (27.5.2027)) g 22027
maturante) Nenastavni dan
28.5.2027.
Zavr$na priredba
5 2 L 15.6.2027.
UKUPNO 2.
POLUGODISTE 124 (98) 99 (84) 1 3
UKUPNO 210 (184) 176 (161) 3 6

PROLJETNI ODMOR UCENIKA OD 25.3.2026. DO 2.4.2027.

Nenastavni dani u 2026./2027. nastavnoj godini u srednjoj §koli Centra su:

5.10.2026.
28.5.2027.

Prema Odluci Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o poéetku i zavrSetku nastavne godine,
broju radnih dana i trajanju odmora uéenika OS i SS za k. godinu 2026./2027. nastavna godina po&inje
7. rujna 2026. godine, a zavr$ava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za uéenike
zavrSnih razreda srednje Skole. Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za

ucenike zavr$nih razreda srednje $kole najmanje u 160 nastavnih dana.
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4.2.1. Popravni ispiti

Za ulenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvie dva nastavna
predmeta, $kola je duZna organizirati pomo¢ u udenju i nadoknadivanju znanja tijekom dopunskog
nastavnog rada koji je u€enik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje Ugiteljsko/Nastavnicko
vijece po nastavnim predmetima i ne mozZe biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Utitelji/nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna. U slucaju da
ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari o&ekivane ishode, ucitelj,
odnosno nastavnik zakljuéuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit,
ucitelj, odnosno nastavnik duzan je upoznati uenika na posljednjem satu dopunskog nastavnog rada.
Ukoliko se ugeniku srednje kole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi prolazna ocjena, udenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva
je konacna. Nadin polaganja popravnih ispita ureduje se Statutom $kole. Termine odrzavanja popravnih
ispita odreduje Utiteljsko/Nastavni¢ko vijeée te ih objavljuje na mreZnim stranicama i na oglasnoj plo¢i
Skole. U 3kolskoj godini 2026./2027. rokovi za popravni ispit su 16. i 17. kolovoz 2027.
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4.3. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

RAZREDNI STRANI JEZICI BROJ UCENIKA PONAVLIACI
ODJELl  Engleski Njemadki Engleski Njemacki Latinski Francuski M Z z M 72 3
jezik 1 jezik 1 jezik 2 jezik 2 jezik jezik
OPCA GIMNAZIJA - 4 godine
1.G 3 - - 3 3 - 1 2 3 = - -
2.G 2 - - 2 2 - - 2 2 - - -
3.G 2 - - 2 - - - 2 2 - - -
4.G 2 - - 2 - - 1 1 2 - - -
Ukupno: 9 - - 9 5 - 2 7 9 - - -
HOTELIERSKO-TURISTICKI TEHNICAR / TURISTICKI/A TEHNICAR/KA DESTINACIJE- 4 godine
1.T 6 6 6 2 4 6 - - -
2.T 1 1 1 1 2 - 2 2 - - -
3.T 9 9 9 4 5 9 Z = -
4.7 1 5 5 1 6 - 6 6 - - -
Ukupno: 16 6 6 16 22 6 16 23 - - -
KUHAR / KUHAR/ICA - 3 godine
1.52 2 2 2 2 - - -
2.52 1 1 1 1 - - -
3.8Z 2 2 2 2 1 3 4 - - -
Ukupno: 4 3 3 4 3 4 7 - - -
EKONOMIST / REFERENT/ICA ZA POSLOVNU EKONOMUU - 4 godine
2.K 1 6 6 1 - 5 2 7 - - -
3.K 3 - 3 - - 1 2 3 - C -
4.K 1 1 - - - 2 - 2 = . =
Ukupno: 5 7 6 1 - 8 4 12 - - -
UKUPNO: 33 16 15 30 5 22 19 31 51 - - -

4.3.1. Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa

Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa i oblikovanje okruZenja za uéenje i poudavanje,
prilagodavaju se razli¢itim potrebama i interesima ucenika te specifi¢nostima pojedine skole, ¢ime se
omoguéava unapredenje kvalitete rada i ostvarivanje odgojno-obrazovnih oéekivanja. Vecom
otvorenoS$¢u u organizaciji odgojno-obrazovnog sustava, Skole i odgojno-obrazovni radnici dobivaju
veci stupanj autonomije i odgovornosti u prilagodbi organizacije odgojno-obrazovnoga procesa svojim
specifi¢nostima.

Nastavni plan sastavljen je od obveznih i izbornih predmeta, posebnih programa klasiénih jezika i
ostalih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnog rada. Organizacijski okvir u kojemu treba ostvariti
odgojno-obrazovne ishode iz pojedinoga nastavnog predmeta najmanji je godinji broj sati za svaki
predmet u svakome razredu.

Nastavni plan za druge oblike nastave (dodatna nastava, dopunska nastava, izvannastavne
aktivnosti) detaljnije se razraduje u Kurikulu skole.
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5. NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

5.1. Nastavni planovi i programi prema starom modelu

Opc¢a gimnazija

Predmeti

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Prvi strani jezik

Drugi strani jezik

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

Likovna umjetnost

U IR FNCY Y VY N [ (e

»—-»—al[\)w-b-bz

Psihologija

.-.—n»-l\):\)m.b.-hp

Logika

Filozofija

[\

Sociologija

Povijest

Geografija

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

NININWIN|W

Informatika

Politika i gospodarstvo

f—

Tjelesna i zdravstvena kultura

Izborna nastava

Etika/Vjeronauk

1

Informatika

Ukupno:

36

37

37

36

Napomena: Bifurkacija iz stranih jezika
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Hotelijersko-turisticki tehnic¢ar

Predmeti

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Prvi strani jezik

Drugi strani jezik

Treéi strani jezik (Francuski jezik)

N-hw-h-hz

Politika i gospodarstvo

Povijest

Matematika

Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/Vjeronauk

HNNL&NNN-&UJ-&-&E

Povijest umjetnosti 1 kulturno-povijesna bastina

Geografija

NN — |

Poslovna psihologija s komunikacijom

Statistika

1

Knjigovodstvo s bilanciranjem

Ugostiteljstvo

Organizacija poslovanja poduzeéa

Turizam i marketing

N W

Biologija s ekologijom

Gospodarsko pravo

Prehrana i poznavanje robe

Daktilografija s poslovnim dopisivanjem

Prakti¢na nastava — turizam

Prakti¢na nastava

Ukupno:

Struéna praksa izvan Skole (godi$nje)

182

Napomena: Bifurkacija iz stranih jezika
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Ekonomist

Opéeobrazovni predmeti

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

Strani jezik

wwwz

Povijest

Etika/Vjeronauk

Geografija

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

Wi —

Kemija

|L»-)I\)N'—‘IDJL»JU)E

Biologija

Obvezni strukovni predmeti

Osnove ekonomije

Statistika

Poslovne komunikacije

Komunikacijsko-prezentacijske vjestine

Osnove ra¢unovodstva

Racdunovodstvo tro§kova i imovine

Racunovodstvo proizvodnje i trgovine

Poduzetni¢ko raéunovodstvo

I

Marketing

Bankarstvo i osiguranje

W

Trziste kapitala

Poduzetniitvo

Vjezbenicka tvrtka

Drustvcno-odgovorno poslovanje

Pravno okruzenje poslovanja

Informatika

Izborni predmeti

Obiteljski posao/Globalno poslovno okruzenje

Osnove turizma/Uvod u poslovno upravljanje

Upravljanje = prodajom/Radunovodstvo  neprofitnih

organizacija

Analiza financijskih izvje§¢a/Marketing usluga

Ukupno:

35

35
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Kuhar

Predmeti

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik

Madarski (materinski) jezik

W W

Povijest

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/Vjeronauk

- Strukovno-teorijski predmeti

Prvi stani jezik

Drugi strani jezik

Gospodarska matematika

NNNE'—‘NN'

Racéunalstvo

Povijest hrvatske kulturne bastine

[\®]

Biologija s higijenom i ekologijom

Organizacija poslovanja ugostiteljskih
poduzeéa

Osnove turizma

Poznavanje robe i prehrana

Ugostiteljsko posluzivanje

Kuharstvo

Ukupno:
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5.2 . Nastavni planovi i programi prema novom modelu

Turisti¢ki/a tehnic¢ar/ka destinacije

a) OPCEOBRAZOVNI DIO

NAZIV SATI TJEDNO SATI GODISNJE CSVET
MADARSKI JEZIK (materinski) 4 140 8
HRVATSKI JEZIK 4 140 8
ENGLESKI / NJEMACKI JEZIK 2 70 4
MATEMATIKA 4 140 8
* POVIJEST 1 35 2
TZK 2 ; 70 2
VJERONAUK / ETIKA 1 i 35 1
SAT RAZREDNIKA 1 35
b) OBVEZNI STRUKOVNI MODULI
MODUL CSVET SATI UKUPNO SIU CSVET SIU
ZASTITA NA RADU U | 1 25 Zastitanaraduu 1
TURIZMU | turizmu i
UGOSTITELJSTVU ugostiteljstvu
TURISTICKI SUSTAV 4 100 Uvod u turizam 2
Turisticki sustavi 1
_njegova organizacija |
TrziSte i trziSne 1
o o zakonitosti
ODRZIVI RAZVOJ 4 100 Ekologija u turizmu i 2
TURIZMA ugostiteljstvu
Turizam i odrzivi 2
razvoj
POSLOVANJE U 5 125 Poslovanje poduzeéa 3
TURIZMU u turizmu i
ugostiteljstvu
Poslovni procesi u 2
smjestajnim
objektima
KOMUNIKACIJSKE 6 150 Poslovni bonton u 2
VJESTINE U TURIZMU turizmu i
ugostiteljstvu
Poslovna 4
komunikacija u
turizmu
TEMELJNI  CIMBENICI | 7 175 Prirodne osnove 3
TURISTICKIH turisti¢kih destinacija
. DESTINACIJA
Temeljni éimbenici i 4
ucinci turizma
. ENGLESK! / NJEMACKI 6 150 Neposredno 2
JEZIK U TURIZMU 1 okruzenje
Aktivnosti u 2

svakodnevici
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Obrazovanje i

zanimanje
POSLOVNI FRANCUSKI 4 100 Neposredno
JEZIK U TURIZMU 1 okruzenje
Aktivnosti u
svakodnevici
2. razred
OPCEOBRAZOVNI DIO
NASTAVNI PREDMET
Broj Broj sati
sati godisnje
tjedno
Madarski (materinski) jezik 4 140
Hrvatski jezik 4 140
Strani jezik | 2 70
Matematika 4 140
Povijest 1 35
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
Vjeronauk / Etika 1 35
Sat razrednika 1 35
MODUL CSVET SATI
UKUPNO
PRAVO | PODUZETNISTVO U TURIZMU 8 200
INFORMACIISKO KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA 4 100
UVOD U UMJETNOST 50
PRODAJA | RECEPCIJSKO POSLOVANIJE 125
STRANIJEZIK U TURIZMU 2 6 150
POSLOVNI STRANI JEZIK U TURIZMU 2 4 100
KONKURENTNOST U TURIZMU 50
STRANI JEZIK U STRUCI 50
IZBORNI MODUL - AGROTURIZAM 50
LJETNA PRAKSA - 70 SATI - 36., 37. TJIEDAN
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Referent/ica za poslovnu ekonomiju

A) OPCEOBRAZOVNI DIO
NAZIV

" MADARSKI JEZIK

. (materinski)

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI / NJEMACKI
JEZIK
MATEMATIKA
POVIJEST
TZK

i VJERONAUK / ETIKA

SAT RAZREDNIKA

SATI TJEDNO
4

=N =2 A N B

—_

SATI GODISNJE

140

140
70

140
35
70
35

35

CSVET

A o

— NN o
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B) OBVEZNI STRUKOVNI MODUL

MODUL
uvoD U
PODUZETNISTVO

INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE U
UREDSKOM
POSLOVANJU

OSNOVE
RACUNOVODSTVA

UVOD U OSOBNE
FINANCIJE

UVOD U POSLOVNE
KOMUNIKACIJE

DAKTILOGRAFIJA U
UREDSKOM
POSLOVANJU

CSVET
4

SATI UKUPNO
100

150

100

75

125

175

SIU
Poduzetnistvo,
poduzetnik i
temeljne odrednice
poduzetnistva

Kreativnost i
poslovna ideja
Drustveno
poduzetnistvo
Pravni oblici
pokretanja
poduzetnitke
aktivnosti
Primjena IKT-a u
uredskom
poslovanju

Internetska
tehnologija u
poslovanju
Uredske aplikacije u
oblikovanju teksta
Multimedija u
funkciji
predstavljanja
poslovnih podataka
Osnovni pojmovi
ratunovodstva

Ratunovodstveni
instrumenti
Evidentiranje
promjena u
poslovanju u
osnovnim poslovnim
knjigama
Popis imovine i
obveza
Planiranje i
upravljanje osobnim
financijama

Osnove poslovnog
komuniciranja

Poslovni bonton u
komunikaciji
Usmena poslovna
komunikacija
Zastita naradu u
poslovanju

Ergonomska nadela
u uredskom
poslovanju

Daktilografija

CSVET SIU

1
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ENGLESKI / 6 150 Neposredno
NJEMACKI JEZIK okruzenje
STRUKE 1: OSOBNI : :
PODATCI U PISANOM Aktivnosti u
I USMENOM IZRICAJU svakodnevici
Obrazovanje i
zanimanje
2. razred
OPCEOBRAZOVNI DIO
NASTAVNI PREDMET 2. razred
Broj Broj sati CSVET
sati godisnje
| tjedno
Madarski (materinski) jezik 140 8
Hrvatski jezik 4 140 8
Strani jezik | 2 70 4
Matematika 4 140 8
Povijest 1 35 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2
Vjeronauk / Etika 1 35 1
Sat razrednika 1 35
Obvezni strukovni moduli (36 CSVET)
MODUL CSVET SATI SiU
UKUPNO
PLANIRANJE PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 4 100 Intelektualno vlasnistvo
Planiranje poslovanja
Uspostava organizacijske
strukture
PRORACUNSKE TABLICE U POSLOVANJU 5 125 Uredske aplikacije za
upravljanje podatcima pomodéu
proracunskih tablica
Napredne moguénosti
proracunske tablice u
poslovanju
RACUNOVODSTVO IMOVINE | OBVEZA 6 150 Blagajni¢ko poslovanje i platni
promet
Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske imovine
Evidentiranje kratkoro¢nih i
dugoroénih potraZivanja
Evidentiranje kratkorocnih i
dugoroénih obveza
Obracun PDV-a
Evidentiranje kratkotrajne
materijalne imovine
MIKROEKONOMIJA 4 100 Osnove ekonomske znanosti
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TrziSne zakonitosti i trziSte

Ponasanje proizvodaca i
potrosaca na trzistu

PONASANJE POTROSACA

100

Utjecaj okruzenja marketinga na

proces trzidne razmjene

Planiranje i istrazivanje trzista

Ponasanje potrosaca u
marketinskom okruzZenju

PISANE POSLOVNE KOMUNIKACIJE

125

Oblikovanje pisane poslovne
komunikacije

Pisano komuniciranje u fazi
promocije

Pisano komuniciranje u fazi
operativnog poslovanja

Pisano komuniciranje u fazi
rjeSavanja poteSkoca u
poslovanju i dokumentiranju
poslovnih sastanaka

Komunikacija vezana uz
zaposljavanje u poslovanju

NOVCANO POSLOVANJE

100

Novac i bankarski sustav
Republike Hrvatske

Bankarski racuni i karticno
poslovanje

Krediti

MEDUSKA KULTURA U POSLOVANJU
(IZBORNI)

100

Medijska i informacijska
pismenost

Analiza medijskog sadrzaja

LJETNA PRAKSA - 35 SATI - 36. TIEDAN

Kuhar/ica
A) OPCEOBRAZOVNI DIO
NAZIV SATI TJEDNO
MADARSKI JEZIK 3

(materinski)

HRVATSKI JEZIK 1 3

ENGLESKI / NJEMACKI 2

JEZIK i

TZK 2
" POVIJEST 2
, VJERONAUK / ETIKA 1
. SAT RAZREDNIKA 1

B) OBVEZNI STRUKOVNI MODUL

SATI GODISNJE

105
105
70
70
70
35

35

CSVET



MODUL
ZASTITA NA RADU |
U TURIZMU |
UGOSTITELJSTVU
KOMUNIKACIJA U |
UGOSTITELJSTVU

HIGIJENA I
EKOLOGIJA

ORGANIZACIJA
RADA u
UGOSTITELJSTVU

PROCESI OBRADE
NAMIRNICA

TEMELJNE

. VJESTINE U

UGOSTITELJSTVU

PRIMIJENJENA
MATEMATIKA U
UGOSTITELJSTVU

CSVET

12

SATI UKUPNO

25

200

125

125

225

300

100

SIU
Zastita naraduu
turizmu i
ugostiteljstvu
Komunikacija u
ugostiteljstvu
Poslovni bonton u
turizmu i
ugostiteljstvu
Komunikacija u
vezi sa
zaposljavanjem
Neposredno

_okruzenje (EJ, NjJ)
Aktivnosti u
svakodnevici ( EJ,
NjJ)

i Sanitarno higijenski
uvjetiu
ugostiteljstvu
Ekologija u turizmu
i ugostiteljstvu
Poslovanje
poduzeéa u
ugostiteljstvu i
turizmu
Radni procesi u
ugostiteljstvu

Zivezne namirnice,

proizvodi i
preradevine od

. Ziveznih namirnica

Promjene svojstava .

namirnica pri
obradi
Skladistenje
Ziveznih namirnica,
proizvoda i
preradevina
Osnove obrade

. Ziveznih namirnica

Osnove
ugostiteljskog
posluzivanja
Realni brojevi i
potencije
Financijska
pismenost
Geometrija
prostora

CSVET SIU
1
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2. razred

OPCEOBRAZOVNI DIO

NASTAVNI PREDMET

Broj Broj sati
sati godisnje
tjedno
Madarski (materinski) jezik 3 105
Hrvatski jezik 3 105
Strani jezik | 2 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
Vjeronauk / Etika 1 35
Sat razrednika il 35
Obvezni strukovni moduli (47 CSVET)
MODUL CSVET SATI
UKUPNO
KUHINJSKA ADMINISTRACIA 4 100
OSNOVE ZA JELA 6 150
JUHE 100
HLADNA PREDJELA 5 125
PRIMJENA RACUNALSTVA U UGOSTITELISTVU 4 100
VARIVA | GARNITURE 4 100
KOMUNIKACIJA NA STRANOM JEZIKU U STRUCI 4 100
HRANA 1 ZDRAVLIE 4 100
SOCIJALNE VJESTINE U KUHINJI 2 50
OSNOVE SLASTICARSTVA 4 100
ENO | GASTRO TURIZAM (IZBORNI) 3 75
REZBARENJE NAMIRNICA - CARVING (IZBORNI) 3 75

PRAKSA TIJEKOM TJEDNA (1 DAN)

LIETNA PRAKSA - 105 SATI - 36., 37., 38 TIEDAN
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5.3 Raspored sati

5.3.1. Gimnazija

1.G
SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.
1. Biologija Likovna Informatika Madarski jezik Kemija
umjetnost
2. Madarski jezik Povijest Informatika Biologija Kemija
3. Njemacki jezik Hrvatski jezik Matematika Povijest Njemacéki jezik
4. Matematika Hrvatski jezik Hrvatski jezik Latinski jezik Matematika
59 Geografija Glazbena Engleski jezik Latinski jezik Matematika
umjetnost
6. Hrvatski jezik Fizika Engleski jezik Engleski jezik SRZ
7 Fizika Geografija TZK
Madarski jezik
8. TZK Madarski jezik Vjeronauk / Etika
9.
2.G
SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Madarski jezik Madarski jezik Biologija Njemacki jezik Informatika
(materinski) (materinski) 11 (izborni)
2, Biologija Fizika Likovna Latin Informatika
umjetnost (izborni)
3. Matematika Fizika Engleski jezik I Latin Geografija
4, Hrvatski jezik Matematika Engleski jezik I Povijest Tjelesna i
zdravstvena
kultura
5. Povijest Madarski jezik Psihologija Engleski jezik I Vjeronauk
(materinski) reformirane
kr§éanske crkve
uRH
(izborni)
Vjeronauk —
Katoli¢ki
(izborni)
6. Madarski jezik Kemija Glazbena Hrvatski jezik Geografija
(materinski) umjetnost
7. Tjelesna i Kemija Hrvatski jezik Matematika Njemacki jezik
zdravstvena II
kultura
8. Sat razrednika Hrvatski jezik Matematika
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3.G

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Engleski jezik Informatika Psihologija Biologija Hrvatski jezik
2. Sociologija Informatika Kemija Logika Geografija
3. Madarski jezik Povijest Kemija Geografija Glazbena umjetnost
4, Madarski jezik | Madarski jezik Fizika Madarski jezik Njemacki jezik
_ B): Vjeronauk Matematika Fizika Matematika Likovna umjetnost
I 6. Matematika Povijest Hrvatski jezik Engleski jezik Sat razrednika
[ 7. Hrvatski jezik Sociologija Njemacki jezik Engleski jezik —-
Hrvatski jezik Tjelesna i Tjelesna i Biologija -
8. zdravstvena zdravstvena
kultura kultura
9.
4. G
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
0. DM (njem) DM (eng) DM (mat) DM (hrv) DM (mad)
1. Fizika Hrvatski j. Povijest Hrvatski j. Njemacki j.
2. Fizika Madarski j. Povijest Hrvatski j. Hrvatski j.
3. Povijest Madarski j. Informatika Kemija Biologija
4, Filozofija Engleski j. Informatika Kemija Geografija
5. Matematika Engleski j. Glazbena Engleski j. SRZ
umjetnost
6. Geografija Njemacki j. Madarsk j. Matematika Matematika
7. Politika i Likovna Madarski j. Biologija Filozofija
gospodarstvo umjetnost
8. Etika/Vjeronauk TZK TZK
5.3.2 Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
2.K
SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Ponasanje Pona3anje Nov€ano Planiranje Madarski jezik (materinski)
potro3aca potrosaca poslovanje poduzetnicke
aktivnosti
2. Povijest Ponasanje Tjelesna i Planiranje Matematika
potro$ata zdravstvena poduzetnicke
kultura aktivnosti
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3. Sat razrednika Pisane poslovne Matematika Njemadki jezik Tjelesna i zdravstvena
komunikacije IEngleski jezik I kultura
4. Novéano Pisane poslovne Hrvatski jezik Planiranje Madarski jezik (materinski)
poslovanje komunikacije poduzetnicke
aktivnosti
5. Hrvatski jezik Hrvatski jezik Pisane poslovne Madarski jezik Vjeronauk Reformatske
komunikacije (materinski) kr§¢anske crkve Madara u
HrvatskojVjeronauk
reformirane kr§¢anske
crkve u RHEtikaVjeronauk
— Katoli¢ki
6. Ponaanje Hrvatski jezik Pisane poslovne Nov¢ano Nov¢ano poslovanje
potro$aca komunikacije poslovanje
7 Matematika Pisane poslovne Noveano poslovanje
komunikacije
8. Engleski jezik Madarski jezik Matematika
INjemacki jezik I | (materinski)
3.K
SAT PONEDIJEUAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
1. Racunovodstvo proizvodnje i Matematika Statistika Statistika Racunovodstvo
trgovine proizvodnje i
trgovine
2. Racunovodstvo proizvodnje i Matematika Vjezbenitka Engleski jezik Madarski jezik
trgovine tvrtka (materinski)
3. Engleski jezik Komunikacijsko Vjezbenitka Komunikacijsko Sat razrednika
prezentacijske tvrtka prezentacijske
vjeStine vjesdtine
4. Upravljanje prodajom (izborni) Madarski jezik Geografija Upravljanje Engleski jezik
(materinski) prodajom (izborni)
5. Vjeronauk-Katoli¢ki Madarski jezik Hrvatski jezik Bankarstvo i Marketing
(materinski) osiguranje
6. Bankarstvo i osiguranje Osnove ekonomije Geografija Hrvatski jezik
T Matematika Osnove ekonomije Marketing Hrvatski jezik
8. Bankarstvo i osiguranje TZK TZK
4. K
SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0. Njemacki jezik I Englif:lski (l\:ilazier:latika i\/laiar.ski kj_f;Zik Hrvatski jezik
dodatna nastava Jezt gaaina aENnsk dodatna nastava
( ) (dodatna nastava) (dodatna ( )
nastava) nastava)
1. Prayno okruzenje Osnove Poduzetnicko Poduzetnicko ‘Trziste kapitaia
poslovanja ekonomije racunovodstvo racunovodstvo
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Pravno okruzenje Osnove Poduzetnicko Marketing usluga Sat razrednika
poslovanja ekonomije racunovodstvo (izborni)
Matematika Matematika Bankarstvo i Hrvatski jezik Vjezbenilka tvrika
oslguranje
Matematika Njemacki Madarski jezik Hrvatski jezik Vjezbenicka tvrika
ezik I . (materinski)
[ ngleski jezik
Poduzetniko Engleski jezik Madarski jezik Marketin Lngleskl jezik [
raunovodstvo | N;Elinafﬁ (_materinskll) = Njegmaéki] jezik I

Jez

Hrvatski jezik Madarski I'rziste kapitala Bankarstvo 1 Geogralija
ezik . | osiguranje
%matermskl}
Marketing _M%rket_mg usiuga Geogratija
(izbornt)
Etika Yjeronauk Tjelesna i Tjelesna i
refo’rmlrane zdravstvena zdravstvena
llg‘écanske crkve u kultura kultura
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5.3.3 Turizam i ugostiteljstvo

1.T
SATI PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Zastita na radu u turizmu i | Madarski jezik Turisti¢ki sustav Povijest Matematika
ugostiteljstvu
2. Zadlita na radu u turizmu i | Madarski jezik Njemacki jezik u | Njemacki jezik u | Komunikacijske
ugostiteljstvu turizmu 1 11 turizmu 1 II vjestine u
turizmu
3. Zastita na radu u turizmu i | Turisti¢ki sustav | Madarski Jezik | Poslovni francuski | Temeljni
ugostiteljstvu (materinski) jezik u turizmu 1 | &imbenici
11 turisti¢kih
destinacija
4, Zatita na radu u turizmu i | Matematika Madarski jezik | Njemacki jezik u | Temeljni
ugostiteljstvu (materinski) turizmu 1 I ¢imbenici
turisti¢kih
destinacija
5. Matematika Turisti¢ki sustav | Komunikacijske Hrvatski jezik Temeljni
vjestine u turizmu ¢imbenici
turistickih
destinacija
6. Tjelesna i zdravstvena | Matematika Tjelesna i | Engleski jezik I Temeljni
kultura zdravstvena kultura ¢imbenici
turisti¢kih
destinacija
7. Hrvatski jezik Komunikacijske | Sat razrednika Komunikacijske Engleski jezik I
vjestine u vjeStine u turizmu
turizmu
8. Hrvatski jezik Hrvatski jezik Vjeronauk
9.
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2.T

Sat Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

1, Matematika Engleski jezik | Matematika Informacijsko - | Hrvatski
/ komunikacijska | jezik
Njemacki tehn.
jezik

2, Matematika Madarski Pravo i Informacijsko - | Hrvatski
jezik poduzetnistvo | komunikacijska | jezik

u turizmu tehn.

3. Hrvatski jezik | Engleski / Engleski / Informacijsko - | Engleski
Njemacki Njemacki komunikacijska | jezik u
jezik u jezik u tehn. struci
turizmu 2 | turizmu 2

4, Engleski jezik | Pravo i | Povijest Francuski jezik | TZK

u struci poduzetnistvo
u turizmu |
5. Pravo i Francuski Madarski Engleski / Vjeronauk
poduzetnistvo | jezik (materinski) Njemacki jezik | / Etika
u turizmu jezik u turizmu 2
6. Engleski jezik | Madarski Madarski Pravo i
u struci (materinski) (materinski) poduzetnistvo
jezik jezik u turizmu

7. TZK Engleski jezik | Hrvatski jezik | Pravo i
/ poduzetnistvo
Njemacki u turizmu
jezik

8. Sat Matematika

razrednika
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3.T

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Racunalstvo Povijest Engleski jezik I | Hrvatski jezik | Madarski jezik
(materinski)
2, Racunalstvo Knjigovodstvo s | Matematika Hrvatski jezik | Njemacki jezik II
bilanciranjem
3. Statistika Politika i | Organizacija Madarski jezik | Francuski jezik III
gospodarstvo poslovanja (materinski)
poduzeca
4. Madarski  jezik | Politika i | Tjelesna 1 | Madarski jezik | Povijest
(materinski) gospodarstvo zdravstvena (materinski)
kultura
5. Vjeronauk Geografija Organizacija Francuski jezik | Matematika
reformirane poslovanja I
kr§¢anske crkve u poduzeca
RH
Etika
Vjeronauk -
Katoli¢ki
6. Njemacki jezik I | Njemadki jezik Il | Hrvatski jezik | Engleski jezik I | Matematika
7. Engleski jezik I Sat razrednika Hrvatski jezik | Tjelesna i
zdravstvena
kultura
8. Geografija Njemacki jezik Prakti¢na nastava
I
9, Prakti¢na nastava
4. T
SAT PONEDJELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0 Njemacki jezik | Engleski jezik Matematika Hrvatski jezik Madarski jezik

(dodatna nastava)

(dodatna nastava)

{dodatna nastava)

{dodatna nastava)

(materinski)
(dodatna nastava)

Njemacki jezik Il
Engleski jezik Il

Madarski jezik
{materinski)

Povijest
umjetnosti i
kulturno-povijesna
bastina

Povijest
umjetnosti i
kulturno-povijesna
bastina

Engleski jezik Il
Njemacki jezik II

2 | Njemacki jezik il Hrvatski jezik Engleski jezik | Gospodarsko Gospodarsko
Engleski jezik Il Njemacki jezik | parvo pravo
3 | Francuski jezik 11l Francuski jezik |l Geografija Knjigovodstvo s Turizam i
bilanciranjem marketing
4 | Engleski jezik | Engleski jezik | Organizacija Hrvatski jezik Turizam i
Njemacki jezik | Njemacki jezik | poslovanja marketing
poduzeca

38



5 | Hrvatski jezik Njemacki jezik 1l Tjelesna i Hrvatski jezik Madarski jezik
Engleski jezik Il zdravstvena (materinski)
kultura
6 | Prakti¢na nastava | Geografija Organizacija Matematika Sat razrednika
poslovanja
poduzeda
7 | Knjigovodstvo s Tjelesna i Madarski jezik Matematika Matematika
bilanciranjem zdravstvena (materinski)
kultura
8 | Vjeronauk Organizacija Madarski jezik
Reformatske poslovanja {materinski)
krs¢anske crkve poduzeda
Madara u
Hrvatskoj (izborni)
Etika (izborni)
Vjeronauk
reformirane
krSéanske crkve u
RH (izborni)
Vjeronauk -
Katolicki (izborni)
1. SZ
SATI | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. Zastita na radu u | Sat razrednika Temeljne Komunikacija u | Povijest
turizmu i ugostiteljstvu vjestine u | ugostiteljstvu
ugostiteljstvu
2. Zagtita na radu u | Higijena 1| Temeljne Komunikacija u | Primijenjena
turizmu i ugostiteljstvu | ekologija vjestine u | ugostiteljstvu matematika u
ugostiteljstvu ugostiteljstvu
3. Zastita na radu u | Madarski jezik | Temeljne Komunikacija u | Higijena 1
turizmu 1 ugostiteljstvu | (materinski) vjestine u | ugostiteljstvu ekologija
ugostiteljstvu |
4. Zastita na radu u | Komunikacija u | Temeljne Primijenjena Higijena 1
turizmu 1 ugostiteljstvu | ugostiteljstvu vjestine u | matematika  u | ekologija
ugostiteljstvu ugostiteljstvu
5. Organizacija rada u | Komunikacija u | Temeljne Primijenjena Hrvatski jezik
ugostiteljstvu ugostiteljstvu vjestine u | matematika u
ugostiteljstvu ugostiteljstvu
6. Organizacija rada u | EngleskijezikI | Temeljne Magdarski jezik | Povijest
ugostiteljstvu vjestine u | (materinski)
ugostiteljstvu
7. Organizacija rada u | Hrvatski jezik Madarski jezik | Tjelesna i
ugostiteljstvu (materinski) zdravstvena
kultura
8. Tjelesna 1 zdravstvena | Hrvatski jezik Engleski jezik I | Etika
kultura
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2.8Z

(izborni)

SAT | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
- Osnove za Madarski jezik gsnove z.a 2L Komumk? c1.]a na
1. Hrvatski jezik . A (praksa izvan stranom jeziku u
jela (materinski) N .
Skole) struci
Osnove za Socijalne vjestine u Usaie )
2, Hrvatski jezik : ) 71es (praksa izvan Njemacki jezik I
jela kuhinji 2
$kole)
Primjena radunalstva Osnove za . CSnove & el Madarski jezik
3. . ) Sat razrednika (praksaizvan ypiean
u ugostiteljstvu jela v (materinski)
Skole)
Primjena radunalstva Osnove za Kuhinjska L za jela s
2 u ugostiteljstvu jela administracija ek ST
gostitel) ) Y gkole) kultura
. m Osnove za jela
Primjena racunalstva Osnove za . . . .
5. o . Hrana i zdravlje (praksa izvan Etika
u ugostiteljstvu jela -
$kole)
6 Kuhinjska Osnove za Enoi gastro Madarski jezik
' administracija jela turizam (izborni) (materinski)
Tjelesna i zdravstvena Osnove za Komumk'a i —
7. . stranom jeziku u Hrvatski jezik
kultura jela .
struci
8. Hrana i zdravlje Njemacki jezik [
9 Eno i gastro turizam

40



3.8Z

PONEDIJEUAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0. Organizacija Organizacija
poslovanja poslovanja
ugostiteljskih ugostiteljskih
poduzeéa poduzeca
1. Njemacki jezik I. / Politika i Njemacki jezik Il.
Engleski jezik I. gospodarstvo / Engleski jezik II. Prakti¢na Kuharstvo
nastava
2. | Njemaékijezikll./ | NjemackijezikI. / Gospodarska (praksa) 8 sati
Engleski jezik II. Engleski jezik I. matematika 8 sati
3. Madarski jezik TZK
Povijest hrvatske
kulturne bastine
4. Gospodarska Hrvatski jezik Povijest hrvatske
matematika kulturne bastine
5. Etika/Vjeronauk Politika i Madarski jezik
gospodarstvo
6. Hrvatski jezik Madarski jezik
TZK
7. Hrvatski jezik Poznavanje robe i Sat razrednika
prehrana
8. Poznavanje robe i
prehrana
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5.3. Izborna nastava - gimnazija
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5.4. Dodatna nastava

Za utenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosje¢ne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet $kola ¢e organizirati dodatnu nastavu u koju se ucenik

ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Organizirana priprema za drzavnu maturu izvodit ¢e se za uéenike 4.T i 4. K razreda iz sljedecih

predmeta:

Matematika
Madarski jezik
Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik

Julia Palinka$
Kinga Samu-Koncsos
Mirela Berlan¢i¢
Atila Orog
Iva Stipanovi¢

32
32
32
32
32
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5.5. Izvannastavne aktivnosti uc¢enika

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa udenika kola ée organizirati izvannastavne
aktivnosti. Takav rad podrazumijeva ugiteljevu slobodu kreiranja odgojno-obrazovnog rada i smisla za
stvarala$tvo, a istodobno je i uspjean poticaj za angaZiranje uéenika za rad izvan redovite nastave. Ovaj

oblik aktivnosti organizira se za sve ugenike: ugenike prosjednih sposobnosti, darovite ugenike, udenike
koji zaostaju za oéekivanom razinom u&enja i uéenike s posebnim potrebama.

Filmska druZina 1. —4.
SSK-Nogomet 1. -4
Novinarska skupina 1. -4

5.6. GodiSnji fond nastavnih sati

Razred (usmjerenje)

35
35
35

Br. teor. nast. sati

Mirela Berlanéi¢
Attila Bognar
Kinga Samu-Koncsos

Br. sati prakt. nast.

i stru€. prakse
I.G (opca gimnazija) 1260 nastavnih sati =
I1.G (opéa gimnazija) 1295 nastavnih sati =
II1.G (op¢a gimnazija) 1295 nastavnih sati -
IV.G (opéa gimnazija) 1184 nastavnih sati =
1.§Z(kuhar/ica® 1427 teoretske nastave
I1.SZ (kuhar/ica) 1595 teoretske nastave 1035 sati
1I1.8Z (kuhar) 656 teoretske nastave 256 sati i 256 sati
LT (turisti¢ki/a tehni&ar/ka destinacije) 1416 teoretske nastave 70 sati
IL.T (hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar) 1540 teoretske nastave 70 sati
III.T (hotelijersko-turisti¢ki tehni&ar) 1225 teoretske nastave 70 satii 182 sata
IV.T (hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar) 1152 teoretske nastave 64 sata
ILK (referentfica za .
poslovnu( D) 1565 teoretske nastave 35 sati
i 1120 teoretske nastave -
IILK (ekonomist) 1152 teoretske nastave B
IV. K (ekonomist)
UKUPNO 16657 SATI 1108 SATI

® Prvi i drugi razredi srednje strukovne Skole (SZ, T, K usmjerenje) su razredi koji pohadaju modularnu
nastavu te se njihova nastava dijeli na proces u&enja i pouavanja, uenje temeljeno na radu i samostalnu aktivnost

polaznika.
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5.7. Drzavna matura

Ispitnim koordinatorom za Skolsku godinu 2026./2027. imenovana je Tiinde Angster Barac,
nastavnica ekonomske grupe predmeta i informatike, a zamjenikom ispitnog koordinatora imenovana je
Ana Kerovec, dipl. oec., nastavnik kuharstva i ekonomske grupe predmeta.

Radi provedbe ispita drzavne mature u 8kolskoj 2026./2027. godini, imenovano je Skolsko ispitno
povjerenstvo (SIP) u sastavu:

Jano$ Andoéi, prof. - ravnatelj, predsjednik Skolskog ispitnog povjerenstva
Tilinde Angster Barac, dipl.oec. - ispitni koordinator

Ana Kerovec, dipl.oec. - zamjenik ispitnog koordinatora

Mirela Berlanéié, prof. - €lan

Atila Oro§, prof. - ¢lan

Bandi Kucera, prof. - ¢lan

SERSN D 5> B9 B

Nikolett Szantone Ferenczy, prof. - ¢lan.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

— utvrduje preliminarni popis ufenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i
dostavlja ga Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

— utvrduje konacan popis u€enika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga NCVVO-
u,

— odlu€uje o opravdanosti nepristupanja uenika polaganju ispita,

— zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore uenika na
ocjene te ih dostavlja NCVVO-u u pisanom obliku,

— utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

—obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Dezurni nastavnik:

Skolsko ispitno povjerenstvo rasporeduje udenike u skupine po ispitnim prostorijama i imenuje
dezume nastavnike, najkasnije tri dana prije podetka ispita.

Raspored uéenika i dezurnih nastavnika po skupinama i ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko
ispitno povjerenstvo na dan ispita, 60 minuta prije pocetka ispita na mjestu koje je dostupno uéenicima.
U slu€aju da ucenik nema osobni dokument, deZzurni nastavnik to evidentira u zapisnik, a identifikacija
ucenika obavlja se u $koli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka ispita. Za vrijeme
pisanja ispita dezurna su dva nastavnika koja ne smiju biti nastavnici predmeta iz kojega se polaze ispit,
a jedan je nastavnik voditelj ispitne prostorije. Tijekom ispita deZurni nastavnik osigurava postivanje
propisanih pravila i uputa. Dezurni nastavnik biljezi u zapisnik sve posebnosti koje su se dogodile
tijekom provedbe ispita. Tijekom ispita, uz dopuStenje i pratnju deZurnoga nastavnika, ispitnu prostoriju
u isto vrijeme moze privremeno napustiti samo jedan uéenik.

Odsutnost do pet minuta odobrava deZurni nastavnik. Dulju odsutnost dezurni nastavnik moze
dopustiti samo u iznimnim sluéajevima.

Vrijeme predaje ispitnog materijala dezurni nastavnik upisuje u zapisnik. Kada istekne vrijeme
odredeno za ispit, dezurni nastavnik izvje$éuje uéenike da je isteklo vrijeme pisanja, da odloZe pomagala
i olovke, da ispitne materijale stave na rub stola te da ostanu na svom mjestu. DeZurni nastavnik skuplja
materijale te provjerava jesu li uenici vratili sve dobivene materijale i je li sve izvr§eno prema uputama.
Utvrdi li deZurni nastavnik nedostatke, poku$ava ih otkloniti, unosi nedostatke u zapisnik i tek nakon
toga dopusta ucenicima izlazak iz ispitne prostorije.
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5.7.1. Kalendar polaganja ispita drzavne mature za $kolsku godinu 2026./2027.

PRVI ROK

CESKI JEZIK (test)

—— MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
1. lipnja

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)

CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)

2. lipnj
S SRPSKI JEZIK (esej)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)

FRANCUSKI JEZIK (via razina)

3. lipnja FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina)

LATINSKI JEZIK (vi§a razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna razina)

TALIJANSKI JEZIK (vi3a razina)
4. lipnja

TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina)

GRCKI JEZIK

SPANJOLSKI JEZIK (VISA RAZINA)
7. lipnja

SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)

LOGIKA

NJEMACKI JEZIK (vi$a razina)
8. lipnja

NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)

FILOZOFIJA

FIZIKA

LIKOVNA UMJETNOST
BIOLOGIJA

9. lipnja

10. lipnja
POVIJEST

11. lipnja PSIHOLOGUA

INFORMATIKA
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POLITIKA I GOSPODARSTVO
14. lipnja
GEOGRAFIJA
16. lipnja HRVATSKI JEZIK (test+ saZetak)
17. lipnja HRVATSKI JEZIK (esej)
ENGLESKI JEZIK (via razina)
18. lipnja
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina)
KEMIJA
23. lipnja
SOCIOLOGITA
MATEMATIKA (visa razina)
24. lipnja
MATEMATIKA (osnovna razina)
GLAZBENA UMIJETNOST
25. lipnja VIERONAUK
ETIKA

Prijava ispita: 1. 12. 2026. — 15. 2. 2027.
Objava rezultata: 7. 7. 2027.

Rok za prigovore: 9. 7. 2027.

Objava konaénih rezultata: 14. 7. 2027.
Podjela svjedodzbi: 16. 7. 2027.
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18. kolovoza

DRUGI ROK

CESKI1 JEZIK (TEST)

MADARSKI JEZIK KNJIZEVNOST (test)

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (TEST)

GRCKI JEZK

19. kolovoza

CESKI JEZIK (ESEJ)

MADARSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST (ESEJ)

SRPSKI JEZIK (ESEJ)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (ESEJ)

FRANCUSKI JEZIK (VISA RAZINA)

FRANCUSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA)

20. kolovoza

NJEMACKI JEZIK (vi3a razina)

NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)

VIERONAUK

ETIKA

23. kolovoza

HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)

FILOZOFIJA

24. kolovoza

HRVATSKI JEZIK (test + saZetak)

GLAZBENA UMJETNOST

25. kolovoza

KEMIJA

PSIHOLOGUJA

26. kolovoza

FIZIKA

LIKOVNA UMJETNOST

27. kolovoza

ENGLESKI JEZIK (vi$a razina)

ENGLESKI JEZIK (osnovna razina)

LOGIKA

30. kolovoza

MATEMATIKA (via razina)

MATEMATIKA (osnovna razina)

| SOCIOLOGIJA

31. kolovoza

BIOLOGIJA

POVIJEST

1. rujna

INFORMATIKA
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Prijava ispita: 17. 7. 2027. — 28. 7. 2027.
Objava rezultata: 8. 9. 2027.

Rok za prigovore: 10. 9. 2027.

Objava konaénih rezultata: 15. 9. 2027.
Podjela svjedodzbi: 16. 9. 2027.

s e T e
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5.8. Izradba i obrana zavrinog rada

Zavr$ni rad u€enikov je uradak &ijom se izradbom i obranom provjeravaju, vrednuju i ocjenjuju
ucenikove strukovne kompetencije odredene razine, sukladno razini kvalifikacije koju stje€e. Cilj je
izradbe i obrane zavrinog rada provjera, vrednovanje i ocjenjivanje postignutih struénih kompetencija
ucenika, odnosno pristupnika, ste¢enih obrazovanjem prema propisanim struéno-teorijskim 1 prakti¢nim

dijelovima nastavnih planova i programa, &ime stje¢u zavr$nost u upisanom obrazovnom programu te

uvjete za ukljuivanje na trziste rada. Ugenici i pristupnici, polaznici obrazovnih programa najmanje
CetverogodiSnjeg trajanja, izradbom i obranom zavr$noga rada stje¢u i pravo polaganja ispita drzavne

mature.

5.8.1. Vremenik izradbe i obrane zavrinog rada za k. god. 2026./2027. godinu za
hotelijersko-turisti¢ke tehni¢are

28.9.2026.

obrane zavrinog rada

Izradivanje Vremenika izradbe i

do 15:00 sati

30. 9. 2026.

Dono3enje Vremenika izradbe
1 obrane zavr¥nog rada

do 18:00 sati

30. 9. 2026.

ObrazloZenje
odredbe Pravilnika o izradbi i
obrani zavr§nog rada

do 14:00 sati

02. 10. 2026.

Objava Vremenika izradbe i
obrane zavr§nog rada

do 10:00 sati

9. 10. 2026.

Upoznavanje u€enika sa
sadrZajem, uvjetima, na¢inom
i postupkom izradbe i obrane

zavr$nog rada

do 14:00 sati

16. 10. 2026.

DonoSenje tema za zavréni rad
na prijedlog stru¢nih
vijeca (za sve rokove)

do 14:00 sati

26. 10. 2026.

30. 10026.

Imenovanje Elanova
Povjerenstva za obranu zavrinog

rada

Izbor teme

do 14:00 sati

" do 14:00 sati

30. 10. 2026. — 26. 5. 2027. Izrada zavrinog rada
24.3.2027. Prijava obrane zavrinog rada do 14:00 sati
24.3.2027. spatnfen Slaltllag 14:45 sati
prosudbenog odbora
26.5.2027. Predaja zavr$nog rada do 14:00 sati
Sjednica Povjerenstva 1
26.5.2027. Skolskog prosudbenog 14:45 sati
Odbora
10. 6. 2027. Obrana zavr$nog rada od 14:45 sati
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11. 6. 2027. Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora
16. 6.2027. Urudivanje svjedodZzbi 14:45 sati

30. 10. 2026. Izbor teme do 14:00 sati
30. 10. 2026.— 9. 8. 2027. Izrada zavrsnog rada
9.7.2027. Prijava obrane zavrinog rada do 14:00 sati
9.7.2027. cietimten Sl 14:45 sati
prosudbenog odbora
9. 8.2027. Predaja zavrSnog rada do 14:00 sati
Sjednica Povjerenstva i
10. 8.2027. Skolskog prosudbenog 14:30 sati
Odbora
25.8.2027. Obrana zavrinog rada od 10:00 sati
25. 8.2027. Sjednica Skolskog 12:00 sati
prosudbenog odbora
27.8.2027. Uruéivanje svjedodZzbi 8:00 sati

30. 10. 2026. Izbor teme do 14:00 sati
30. 10. 2026. — 21. 12. 2027. Izrada zavr3nog rada
29.11. 2027. Prijava obrane zavri§nog rada do 14:00 sati
29.11. 2027, Sjednica Skolskog 14:45 sati
prosudbenog odbora
22.12.2027. Predaja zavrinog rada do 14:00 sati
Sjednica Povjerenstva i
22.12.2027. Skolskog prosudbenog 14:45 sati
odbora
8.2.2028. Obrana zavrinog rada od 14:45 sati
Sjednica Skolsko .
9.2.2028. pri i dbo’fa 14:45 sati
11.2.2028. Urudivanje svijedodzbi 9:00 sati
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5.9. Organizacija prakti¢ne nastave i struéne prakse

a) Prakti¢na nastava u 8kolskoj godini 2026./2027. organizirat ée se prema nastavnom planu i
programu za zanimanje kuhar. Nadzor nad obavljanjem praktiéne nastave vrdit ée nastavnica Ana
Kerovec, mag.oec.

b) Organizaciju i nadzor izvodenja praktiéne nastave za 1. T, 2.T, 3.Ti4.T te 1. SZ,2.8713.8Zte
2. K razred tijekom nastavne godine u hotelima i turisti¢kim agencijama, obavljat ¢e nastavnice Purdica
Kontra-Capo i Ana Kerovec. Nastavnice Durdica Kontra-Capo i Ana Kerovec nadzirat ée uéenike 2. K,
2T, 3.T, 1. SZ i 2.SZ razreda u obavljanju struéne prakse ljeti, nakon zavrietka nastavne godine,
najkasnije do 31. kolovoza 2027. godine.
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6. UCENICKA ZADRUGA ,,MURSA“

Cilj: razvijati kreativnost, poduzetnost, odgovornost, suradnju i praktiéne vjestine uéenika povezivanjem odgojno-
obrazovnog rada s kreativnom proizvodnjom, suvremenim tehnologijama, medijskom i financijskom pismeno3cu,
fotografijom, turizmom, ugostiteljstvom te prirodnom i kulturnom bastinom.

Razdoblje

Tijekom 3kolske godine

Jesen 2026.

Advent i BoZi¢ 2026.

Tijekom godine

Proljece - lipanj 2027.

Planirane aktivnosti

Organizacija rada Zadruge i sekcija; ukljuéivanje u€enika; vodenje propisane zadrune
dokumentacije i Ljetopisa; prijave na projekte, natjetaje, donacije i sponzorske programe;
nabava opreme i materijala; suradnja s ustanovama, gospodarstvom, OPG-ovima i
lokalnom zajednicom.

Terenske i stru¢ne aktivnosti povezane s Geoparkom Vocin, dvorcem Pejacevi¢, OPG-om
Lackovic. Povezivanje bastine, turizma i ugostiteljstva s medijskom pismenoséu,
kalkulacijama, poduzetnistvom i prakti¢nim u¢enjem.

Kreativna proizvodnja: svijece, sapuni, suveniri, ukrasi, poklon-paketi, ambalaza, ¢estitke i
promotivni proizvodi; lasersko rezanje i graviranje, tisak i personalizacija. BoZi¢no
fotografiranje skupina i razreda PKCM-a te obrada i priprema fotografija.

Razvoj proizvoda od ideje i dizajna do izrade, kalkulacije, ambalaze, brendiranja,
promocije i prodaje; fotografija i digitalni sadrzaji; proizvodi inspirirani PKCM-om,
Osijekom, Slavonijom i Baranjom te hrvatskom i madarskom kulturnom bastinom.
Sudjelovanje na smotrama, natjecanjima, Skolskim i lokalnim manifestacijama;
predstavljanje i prodaja proizvoda; zavrina prezentacija rada Zadruge, vrednovanje
aktivnosti, godidnje izvjes¢e i planiranje rada za sljedeéu $kolsku godinu.

Nacéin realizacije: prakti¢ni, projektni i timski rad, radionice, terenske i stru¢ne aktivnosti, istraZivanje, suradnja s vanjskim

partnerima te prezentacija i prodaja proizvoda.

Vrednovanje: izradeni proizvodi i uenicki radovi, sudjelovanje uéenika, dokumentirane aktivnosti u Ljetopisu, sudjelovanje
na smotrama, projektima i natjecanjima te godi$nje izvje$¢e o radu Zadruge.
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7. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA DAROVITE

Clanovi tima:

1. Jano§ Andodi, prof, - ravnatel;

2. Annamaria Juhasz, stru¢na suradnica psihologinja - voditeljica Tima za darovite
3. Lana Pejkovi¢ - struéna suradnica pedagoginja

4. Julija Palinka§ — nastavnica matematike

5. Purdica Kontra-Capo — uciteljica hrvatskog jezika

6. Diana Dorki¢ — struéna suradnica knjizniGarka

Skolski tim:

®* suraduje u izradi pred$kolskog/3kolskog kurikuluma

* planira, organizira, koordinira i/ili provodi proces identifikacije

* na temelju rezultata identifikacije priprema misljenja i predlaze primjerene oblike odgojno-
obrazovne podrike za identificiranu darovitu djecu i udenike

® osmisljava, planira i/ili provodi, koordinira, prati i vrednuje razli¢ite oblike odgojno-obrazovne
podrske darovitoj djeci i uéenicima

* vodi potrebnu dokumentaciju o provedenim aktivnostima te o svakome djetetu i ueniku, svaki
¢lan tima u skladu sa svojom ulogom i obvezama u timu

® priprema izvje$¢a o napredovanju darovite djece i uéenika

®* pruZa struénu podrSku uditeljima/nastavnicima u odgojno-obrazovnome radu s darovitom
djecom i u¢enicima

® skrbi se o profesionalnome razvoju odgojno-obrazovnih radnika u podruéju darovitosti, odrzava
individualno savjetovanje i konzultacije, predavanja i radionice, organizira struéno usavravanje
koje provode vanjski struénjaci, osigurava nabavku didakti¢kih i drugih materijala, knjiga,
struénih i znanstvenih &asopisa, struéno se usavrdava i &ita struénu i znanstvenu literaturu,
povezuje se i razmjenjuje iskustva, znanja i primjere dobre prakse s &lanovima tima za darovite
u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama te potice odgojno-obrazovne radnike na stru¢no
usavrSavanje u sljedeéim podruéjima: karakteristike i uoavanje darovitih

o planiranje kurikuluma, procesa ugenja i pouéavanja te vrednovanja

O organizacija okruzja i iskustva ucenja
o pristupi u€enju i pouavanju te vrednovanju uradaka i postignuéa darovitih
© potpora socijalnim i emocionalnim potrebama darovitih

o druge teme iz podru¢ja odgoja i obrazovanja darovitih
® planira, organizira i ostvaruje suradnju s roditeljima/skrbnicima darovite djece i uenika
® planira, organizira i ostvaruje suradnju s vanjskim suradnicima u provodenju zajedni¢kih
aktivnosti i programa namijenjenih darovitoj djeci i u¢enicima
* osmiSljava projekte i programe u podrudju darovitosti i prijavljuje na natjedaje
® pratii vrednuje ostvarivanje i kvalitetu programa rada s darovitom djecom i u€enicima te radi
na njihovu unapredenju.
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poticanje izvrsnosti

primijeniti
darovitih u¢enika

1 stru¢mh aktiva

rada s darovitima

- metodi¢ki materijali

s potencijalno darovitima

suradnji s Centrom izvrsnosti

programa

nastave

Predvide Predvid Osoba
SADRZAJ RADA no vrijeme eno vrijeme zaduZena za
| ostvarivanja u satima provedbu
1. POSLOVI PLANIRANJA [ PROGRAMIRANJA
T T 1. . _ T. = —
Izrada Plana rada Tima za darovite l.p i 5 m.l .
rujan darovite _
lipan; - e e
Izrada programa dodatne nastave 1.panj 4 . mza
rujan | darovite pedagog
jan - siholo
Izrada individualiziranih programa . O 4 'P 1.0 2
listopad ucitelj/nastav
nik odredenog
Planiranje i organizacija 3$kolskih projekata za rujan — 04 nastavnog
lipanj predmeta
Planiranje 1 organizacija struénog Lga\_/r§avanja ' o
¢lanova tima - osposobljavanje za rad s darovitima N -
. h . ; Zupanijska
- sudjelovanje na struénim skupovima - e
. X . strucna vijeca,
- proudavanje stru¢ne literature 3 _
N . Tl I . - rujan — struéni
- proudavanje testova, upitnika i ljestvica koji ¢e se = = 24 )
. . . .. lipan; skupoviu
u postupku identifikacije potencijalno S
organizaciji
. .. =) . N AZOO 1 MZOM
- informiranje uditelja/nastavnika na sjednicama UV .
Planiranje nabave opreme i namjeitaja za potrebe I Tim za
ruffem darovite,
- nabavka instrumentarija (testova, upitnika, skala) kolo;l/oz 12 ratunovodstv
- nabavka i prikupljanje stru¢ne literature 0
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI
: x kol - -
Izrada GodiSnjeg kalendara rada s darovitima 0. 02 24
rujan i
Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada rujan — 10 Tim za
lipanj darovite
Organizacija i1 priprema izvanuéioni¢ne nastave u rujan — 10
lipanj
3. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDIVANJA DAROVITOSTI
psiholog
Sl .. Sl . jan - ed
Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije svirb:l;fl;l 46 uéil:elj;i:iav
nici
| Kolovo Utitelji
voz - . L
i Suradnja sa struénom sluzbom Centra izvrsnosti wian 12 informatike i
| _ . | matematike
'4. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE
T w— Citelji
Pomo¢ u izradi i provedbi individualiziranih rujan — N
e 48 nastavnici,
lipanj .
mentort
voditelj tima
Pradenje rada uleni¢kih drustava, grupa i dodatne rujan — 2 ucitelj/nastav |
lipanj | nik koji provodi
program
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5. OSTALI POSLOVI

: Tim za

Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa uéenika) ‘ .m'] a.n - 20 darovite

lipanj .
| Ucenike
it Tim za

Ostali nepredvidivi poslovi | i aJn 20 darovite

pany Ucenike |

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 285

| l | |
PROGRAMI RADA - GRUPNI
Ukljuéivanje darovitih u¢enika u dodatne oblike rada: |
. | prema
- izbomu nastavu - INA .
. . - . . - | Kurikul )

- pripremanje darovitih uéenika za sudjelovanje na N Tim za
natjecanjima, projektima npr. Centra izvrsnosti, rujan — oiedino darovite
smotrama, izloZbama, radionicama i predavanjima izvan lipanj | poJ o e uéenike

podrugje i/ili .
$kole nastavni mentori

- obiljeZavanje dana darovitih, 21.0zujka

predmet

- npr. obiljeZavanje dana broja n, 14.07ujka

8. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-
OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

8.1. Plan i program rada ravnatelja

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Centra. Organizirat ¢e i voditi rad i poslovanje,
predstavljati i zastupati Centar, poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Centra.

Odgovara za zakonitost rada i struéni rad Centra, predlaze Godisnji plan i program rada te provodi
odluke Upravnog vijeca, ukoliko su one u skladu sa zakonom.

Pored navedenog ravmatelj donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika,
potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Centra te podnosi izvjedée Upravnom vijeéu i drugim
tijelima o radu i poslovanju Centra.

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima i Statutom Centra.

® Izrada statisti¢kih prikaza za kraj 8k. godine 2025./2026.
* Izrada statisti¢kih prikaza na pogetku k. godine 2026./2027.
Izrada plana i programa rada ravnatelja

Izrada prijedloga Godisnjeg plana i program rada srednje $kole Centra

¢ Koordinacija u izradi predmetnih kurikula

¢ Koordinacija izrade §kolskog kurikula

® Izrada razvojnog plana i programa

e Planiranje i programiranje rada Nastavni¢ko-uciteljskog vijeca i Razrednih vijeéa
e Izrada plana zaduZenja svih djelatnika Centra

® Izrada smjernica i pomo¢ ugiteljima pri tematskim planiranjima

* Planiranje i organizacija $kolskih projekata
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Planiranje i organizacija struénih usavr§avanja

Planiranje nabave opreme i namje$taja

Planiranje i organizacija uredenja okolia Centra

Ostali poslovi

II. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

e Izrada prijedloga organizacije rada SS Centra (broj razrednih odjela, radno vrijeme smjena,
organizacija rada izborne nastave, izrada kompletne organizacije rada SS Centra)
e Izrada Godiinjeg kalendara rada SS

e Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ulitelja

e Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a

e Organizacija i koordinacija samovrednovanja

e Organizacija prijevoza i prehrane u€enika

¢ Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u€enika

e Organizacija i priprema izvanu¢ioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

e Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela

e Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred

e Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drzavnih blagdana i praznika

e Organizacija zamjena nenazoénih uéitelja

e Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

e Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika
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III. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA S5 CENTRA

® Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada S$§

® Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju polugodita

®  Administrativno-pedagoski i instruktivni rad s nastavnicima, struénim suradnicima i pripravnicima
e Pracenje rada §kolskih povjerenstava

® Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

¢  Pracenje i koordinacija rada tehnitke sluzbe

® Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan S$

e Kontrola pedagoske dokumentacije

e  Ostali poslovi

IV. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA CENTRA

* Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru&nih tijela
*  Suradnja sa sindikalnom podruZnicom

e Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

e  Ostali poslovi

V.RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
® Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uéiteljima i suradnicima

*  Pracenje rada u¢enickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

®  Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

® Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika

* Briga o sigumosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

¢ Savjetodavni rad s roditeljima/individualno i skupno/

e Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

Poslovi oko napredovanja nastavnika i stru¢nih suradnika
e  Ostali poslovi

VI. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
e Rad i suradnja s tajnikom Centra

* Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina&nih akata

Provodenje natjeaja za razlicile potrebe
®  Prijam u radni odnos
e Poslovi zastupanja Centra

Rad i suradnja s raGunovodom

¢ Izrada financijskog plana

® Kontrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja

e  Organizacija i provedba inventure

¢ Poslovi vezani uz e-Maticu

* Potpisivanje i provjera sviedodzbi i uéeni¢kih knjizica
*  Organizacija nabave i podjele potro$nog materijala

e  Ostali poslovi

VIL. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJMA
e  Predstavljanje Centra

® Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, suradnja s Agencijom za odgoj i

obrazovanje, suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
® Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU-a
* Suradnja s ostalim agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje i mlade

Suradnja sa Zavodom za zapo3ljavanje
e Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Obiteljskim centrom
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Suradnja s Policijskom upravom

Suradnja sa Zupnim uredom

Suradnja s ostalim srednjim $kolama

Suradnja s turisti¢kim agencijama

Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama
Suradnja sa svim udrugama

Ostali poslovi

VIII. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavriavanje u mati¢noj ustanovi

Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a
Stru€no usavriavanje u organizaciji ostalih ustanova

Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature

Ostala stru¢na usavriavanja

IX. RAD NA USMJERAVANJU MEDULJUDSKIH ODNOSA

Rad na ja€anju pozitivnih meduljudskih odnosa u kolektivu

Pomo¢ u rjeSavanju konfliktnih situacija u $koli

Rad na eliminiranju devijantnih pojava kod uéenika

Rad na stvaranju radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja zadataka, meduljudskog
postivanja, razumijevanja i pomaganja

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
Vodenje evidencija i dokumentacije
Rad sa strankama

Ostali nepredvidivi poslovi

[>]
2
& SADRZAJ RADA
— planiranje i programiranje aktivnosti nastavnika,
— kontrola izrade rasporeda sati i deZurstva nastavnika Centra,
— utvrdivanje kona¢nog broja utenika i razrednih odjela,
— pomo¢ u organizaciji roditeljskih sastanaka od 7. 9. do 11. 9. 2026.,
— raspored razrednih odjela po u¢ionicama,,
— utvrdivanje konaénog zaduZenja nastavnika u okviru 40-satnog radnog vremena,
—uvidi i odobravanje planova i programa svih djelatnosti u Centru,,
9. — organizacija proslave Dana Centra — 28. rujna 2026.,
— izdavanje rjeSenja nastavnicima i struénim suradnicima o tjednom i godi¥njem zaduZenju za
8k. godinu 2026./2027. do 30. rujna 2026.,
— priprema i vodenje 1. sjednice NUV-a 30. rujna 2026.,
—sudjelovanje na 1. sjednici Vijeéa roditelja 30. rujna 2026.: — Zkolski kurikul i GPP,
— izrada prijedloga Godinjeg plana i programa rada SS Centra za k. god. 2026./2027.,
— zavr3etak izrade Izvje§ca o radu Centra za 3k. godinu 2025./2026.,
— sudjelovanje na sjednici UV-a 30. rujna 2026.
— posjete nastavnicima na nastavi i drugim oblicima rada,
10 — razgovor s razrednicima o stanju i problemima u razrednim odjelima,
’ — tekuéi poslovi,
— priprema 2. sjednice Nastavni¢ko-uditeljskog vijeéa — 20. 10. 2026.
" — tekuéi poslovi,
—sudjelovanje na 2. sjednici Nastavnitko-uéiteljskog vije¢a — 10. 11. 2026.,
12. — zavr3etak izrade Izvje$¢a o radu Centra za $k. godinu 2025./2026.,
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—~individualni razgovori s roditeljima i u¢enicima pri rje3avanju odgojno-obrazovnih problema,
— priprema 3. sjednice Nastavnitko-uciteljskog vijeéa 23, 12. 2026.,

— pomo¢ u odrzavanju roditeljskih sastanaka,

—sjednica Razrednih vijeéa — 23. 12. 2026.,

— realizacija nastavnog plana u 1. polugodistu.

- analiza stanja i problema u srednjoj 3koli,
- ostali pedagoski poslovi.

— posjete nastavi,
— roditeljski sastanci, sjednice razrednih odjela (zajedni¢ki sadrzaji, specifi¢nosti),
— tekuéi poslovi.

— posjete utiteljima na nastavi: pracenje odgojno-obrazovnog rada,
— priprema sjednice Nastavni¢ko-uéiteljskog vijeca,

— ostali poslovi prema Godi¥njem planu i programu rada SS,

— sjednice Razrednih vijeca i NUV-a: 19, ozujka 2027.

— razni poslovi po Godi$njem planu i programu rada

— ostali poslovi po Godisnje planu i programu rada,
— svedani ispra¢aj zavr$nih razreda SS,
— sjednice razrednih vije¢a zavrinih razreda SS te sjednica NUV-a (24. svibnja 2027.).

— priprema sjednice Nastavni€ko-ugiteljskog vijea (realizacija nastavnog plana i programa na
kraju 2. polugodista),

~ sjednice Razrednih vijeca i Nastavni¢ko-ugiteljskog vijeca: utvrdivanje opceg

uspjeha ucenika, prijedlog pedagoskih mjera (15. 6. 2027.),

— potpisivanje i organizacija podjela svjedodzbi,

— ostali organizacijsko-administrativni poslovi,

— organizacija popravnih ispita,

— sredivanje pedagos$ke dokumentacije,

— organizacija popravnih ispita,

— organizacija upisa uenika u 1. razred S§ — imenovanje povjerenstava,

- koordinacija izrade prijedloga ¥kolskog kurikula SS za §k. 2026./2027. god.,

— koordinacija upisa u¢enika u 1. razred SS.

7./8.

— izvjeS¢a na kraju nastavne godine 2026./2027.,

— saCiniti tabelarne prikaze podataka za svaki razredni odjel i zbirnu tabelu SS$.,
— utvrdivanje kadrovskih potreba za Zkolsku godinu 2026./2027.,

— kontrola unosa podataka u e-Maticu i matiéne knjige,

—sjednica Nastavnicko-uciteljskog vijeéa: 2. 7. 2027.,

— organizacija popravnih ispita u jesenskom roku,

— plan broja ucenika i razrednih odjela za narednu ¥kolsku godinu,

—izrada prijedloga zaduZenja nastavnika za $k. god. 2026./2027.,

—sjednica NUV-a: 27. 8. 2027.
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8.2. Plan i program rada struc¢nog suradnika pedagoga

RUJAN

3 i X IATT e S I 8 R o s

Poslovi vezani uz planiranje i programiranje rada u Centru

Izrada plana i programa rada pedagoga

Rad s u€enicima

Rad s nastavnicima pogetnicima, uvodenje i osposobljavanje

Rad s novoprido§lim uéenicima iz drugih Zivotnih sredina

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

LISTOPAD

Suradnja u planiranju i programiranju kulturne i javne djelatnosti

Suradnja u planiranju i programiranju rada razrednog odjela

Suradnja u planiranju i programiranju rada s uéenicima s pote$kocama

Suradnja u planiranju i programiranju rada s darovitim uéenicima

Rad s nastavnicima po€etnicima

Pripreme za neposredan rad s uenicima

Individualni rad s u¢enicima

Skupni rad s u¢enicima

Rad u razrednom odjelu

Vodenje dokumentacije o radu

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Suradnja sa struénim suradnicima

Suradnja sa §kolskim lije¢nikom, Centrom za socijalni rad u vezi sa zdravstvenim problemima
udenika

Pomo¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji i organizacija zdravstvenih predavanja za u€enike i roditelje

Pracéenje optereéenja u€enika i suradnja sa satni¢arom i razrednicima

Ispitivanje socijalnog statusa u¢enika

Sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji izleta i ekskurzija

Praéenje realizacije rada struénih aktiva i nazo&nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluZbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju §kole — po potrebi

Stru¢no usavriavanje; individualno i skupno

STUDENI

Razgovor s u€enicima na osobni zahtjev ili na zahtjev drugih suradnika i roditelja

Pomo¢ udenicima u konfliktnim situacijama

Pracenje i rad u€enika s odgojno-obrazovnim potesko¢ama

Individualni rad s darovitim uéenicima

Praéenje napretka darovitih u¢enika

Individualni i skupni rad s u€enicima s pote$koéama u ponasanju

Individualni i skupni rad s u¢enicima koji imaju pote§ko¢a u svladavanju gradiva

Izrada instrumentarija za praenje odgojno-obrazovnog rada

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima po¢etnicima

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave nove opreme i prateceg didakti€¢kog materijala
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Rad u Razrednim vijec¢ima

Rad u Nastavni¢kom vijeéu

Vodenje dokumentacije o radu

Suradnja s vanjskim suradnicima (3kolski lije¢nik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Pomo¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji i organizacija zdravstvenih predavanja za uéenike i roditelje

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti
Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju §kole — po potrebi

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i strunim sluZbama Centra

Struéno usavriavanje: individualno i skupno

PROSINAC

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima poéetnicima

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu i prijedlozi mjera za poboljianje

Pravilnik o ocjenjivanju

Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vijeéu

Vodenje dokumentacije o radu

Rad s razrednicima — pomo¢ i podrika u radu s uenicima, roditeljima i &lanovima razrednih vijeca

Rad s roditeljima: individualno i skupno

Suradnja s vanjskim suradnicima (Skolski lije¢nik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim slu*bama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavrSavanje; individualno i skupno

SIJECAN]J

Pracenje napretka uéenika u srednjoj koli

Suradnja sa struénim suradnicima i prosvjetnim savjetnicima

Rad s nastavnicima poéetnicima

Uklju¢ivanje u pojedine oblike rada (izborna, dodatna, natjecanja)

Sudjelovanje u radu s u¢enicima s poteskoéama

Pracenje realizacije stru¢nog usavriavanja izvan skole

Popularizacija struéne literature i preporuke nastavnicima za stru¢nu literaturu

Suradnja s tajni§tvom

Suradnja s vanjskim suradnicima (3kolski lije¢nik, defektolog, socijalni radnik, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Struéno usavriavanje: individualno i skupno

VELJACA

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima poéetnicima

Pomo¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Pomo¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kultume i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavr8avanje: individualno i skupno
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OZUJAK

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima poéetnicima

Predlaganje mjera za unapredivanje rada

Rad u Razrednim vije¢ima

Rad u Nastavni¢kom vijecu

Vodenje dokumentacije o radu

Pomoc¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Pomoc¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Pradenje realizacije rada stru¢nih aktiva i organa i nazo¢nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne 1 javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavriavanje; individualno i skupno

TRAVANI]

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima po¢etnicima

Rad na razvijanju pozitivne odgojne klime u odjelu (po potrebi)

Suradnja u realizaciji programa rada razrednika i razrednog odjela

Izrada instruktivnih i ispitnih materijala o razini usvojenosti znanja, vjestine i navika (po potrebi)

Izrada instrumenata i ispitnih materijala o stavovima i ponasanju u¢enika

Suradnja s roditeljima

Pomo¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Pomoc¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluZbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Struéno usavrSavanje: individualno i skupno

SVIBANJ

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih
programskih zadataka

Razgovori i savjeti nakon uvida

Rad s nastavnicima pogetnicima

Individualni rad s u¢enicima i roditeljima

Pracenje napretka uéenika u srednjoj skoli

Pripreme za neposredan rad s u¢enicima

Individualni rad s u€enicima

Obrada rezultata ispitnih materijala

Pomo¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Analiza odgojno-obrazovne situacije u odjelu (po problemima) uz suradnju s nastavnicima i
razrednicima

Pomo¢ u organizaciji raznih natjecanja (po potrebi)

Sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji izleta i ekskurzija

Pracenje realizacije rada stru¢nih aktiva i organa i nazo¢nost sjednicama

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Struéno usavravanje: individualno i skupno

LIPA
NJ

Poslovi oko upisa

Upis 1 ispis u€enika uz suradnju s roditeljima i nastavnicima

Pripreme za neposredan rad s u¢enicima i rad u skupini uéenika
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Pripreme za neposredan rad s uéenicima i rad u razrednom odjelu

Pomo¢ u€enicima u konfliktnim situacijama

Rad s nastavnicima poéetnicima

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine

Rad u Razrednim vijeéima

Rad u Nastavni¢kom vijeéu

Vodenje dokumentacije o radu

Pomoc¢ u organizaciji opéih pregleda i cijepljenja

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluzbama Centra

| Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju §kole — po potrebi

Stru¢no usavriavanje: individualno i skupno

SRPANJ

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata nakon popravnih, razrednih i predmetnih ispita

Rad s nastavnicima pogetnicima

Sudjelovanje u izradi izvjes¢a o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada $kole

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim sluzbama Centra

Stru¢no usavriavanje: individualno i skupno

KOLOVOZ

Rad s nastavnicima poéetnicima

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i struénim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomoc¢ u estetskom uredenju $kole — po potrebi

Stru¢no usavriavanje: individualno i skupno
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8.3. Plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Poslovi i zadaci psihologa

Suradnici

Vrijeme

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Suradnja u organizaciji i planiranju rada skole za §k. god. 2026./27.

Ravnatelj
Struéni
suradnici
Utitelji

Kolovoz
Rujan

2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

2.1. Izrada godis$njeg plana i programa rada struénog suradnika — psihologa
2.2. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole i $kolskog
kurikuluma
2.3. Izrada vlastitog plana i programa struénog usavrsavanja
2.4, Izrada i izvjeStaj plana i programa rada struénog suradnika psihologa
2.5. Savjetodavni rad s u€iteljima i nastavnicima prilikom izrade
prilagodenih i individualiziranih kurikuluma
2.6. Sudjelovanje u timskom planiranju strué¢nih suradnika
2.7. Planiranje rada za uéenike s teSko¢ama u razvoju
2.8. Priprema za realizaciju poslova psihologa

2.8.1. Nabava opreme, sredstava, pomagala i

psihologijskog instrumentarija za rad
2.8.2. Konstrukcija testova, anketa i upitnika

Ravnatelj
Utitelji
Pedagog

Ruyjan
Tijekom
godine

3. POSLOVI VEZANI ZA FORMIRANJE 1. RAZREDA

3.1. Prikupljanje podataka o u¢enicima upoznavanja
3.2. Rad na formiranju odjeljenja 1. razreda SS
3.3. Pradenje adaptacije ucenika 1. razreda

Struéni
suradnici
Ugitelji

Rujan-
Prosinac

4. UNAPRIJEDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Provedba skolskog razvojnog plana

4.2. Sudjelovanje pri donoSenju pedagoskih mjera

4.3, Senzibilizacija nastavnika za razli¢ite probleme djecje

razvojne dobi i pouc¢avanje o njihovom primjerenom

tretmanu u odgojno-obrazovnom radu

4.4. Upudivanje nastavnika na psiholosku literaturu

4.5, Pracenje pedagoske situacije u razrednim odjelima i pomo¢ u
rjeSavanju konfliktnih situacija

4.6. Edukacija i savjetovanje ucitelja o radu s ucenicima s
poteSkocama

Tijekom
godine
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5. RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj razini od
pripreme, realizacije do evaluacije rada

5.1. Savjetodavni rad s uéenicima u SS i uéenicima Utenickog doma

S.1.1.Individualni i/ili grupni savjetodavni rad u kojemu Utitelji
se uCenici upucuju na unapredenje u uéenju i Razrednici Tijekom
postignudu, te primjeni znanja u pobolj$anju Pedagozi godine
ucenikovog mentalnog zdravlja
5.1.2. Primjena i provodcnje razli¢itih intervencija
usmjerenih na poboljSanje u¢enja i ponadanja
5.2. Intervencija u radu s uéenicima u SS i ugenicima u U&eni¢kom
domu
5.2.1. Rad s uéenicima na promjenama u podruéju
prepoznatih teSkoca
5.2.2. Na razini Skole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta
ucenja i prilagodbe na Skolsku okolinu
5.2.3. Provodenje individualnog ili grupnog treninga Stru¢na
vjestina ucenja, socijalnih vjestina i sluzba Tijekom
komunikacijskih vjestina o primjena intervencijskih Razrednici godine
5.3. Preventivni program Skolskog psihologa u SS i Ugeni¢kom domu:
,POVEZI SE! — ZajedniStvo i dobrobit u §koli*
5.4. Preventivne aktivnosti prema potrebama ugenika, razrednih odjela i
Skole te briga o mentalnom zdravlju
6. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
6.1. Uvid u dokumentaciju udenika, prikupljanje podataka Struéna Tijekom
6.2. Psiholoska obrada ugenika s teskocama sluzba godine
6.3. Individualni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju Razrednici
6.4. Upucivanje uitelja u metode rada s djecom s teSkoéama Utitelji
6.5. Upucivanje roditelja u odgojne postupke i rjeSavanje
problema djece s teSkoéama
6.6. Suradnja s vanjskim €lanovima struénog tima na
konkretnim problemima (CZSS, zdravstvo...)
7. RAD S RODITELJIMA
7.1. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s roditeljima djece s Struc¢na Tijekom
razvojnim potesko¢ama, ponasajnim problemima i roditel jima sluzba godine
darovite djece Razrednik
7.1.2. Rad s roditeljima udenika s primjerenim programonm Utitelji

7.2. Predavanja, trening i radionice prikladne potrebama roditelja

7.3. Rad s roditeljima na promjenama u podruéju prepoznatih
teskoca

7.4. Izrada informativnog materijala za roditelje po potrebi
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8. RAD S UCITELJIMA
8.1. Utvrdivanje stanja uCenika prikupljanjem anamnestic¢kih
podataka
8.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s ué¢iteljem/ima u
razumijevanju razvojnih potreba u€enika te dogovori o pruzanju
podrske uéeniku Ravnatelj Tijekom
8.3. Rad s u¢iteljima na promjenama u podru¢ju prepoznatih teskoéa Stru¢na godine
8.4. Obrazovanje ucitelja o primjeni strategija uéenja i pouavanja; sluzba
tehnikama vodenja razreda; pristupima u radu s uéenicima s
posebnim potrebama
8.5. Suradnja i pomo¢ utiteljima
8.6. Team building |
8.7. Psihoedukacija uditelja u obliku struénih predavanja [
8.8. Priprema materijala za uditelje po potrebi
9. SURADNJA s
= Ravnateljem $kole, pedagogom i profesorima
= Skolskom lije¢nikom
= S klini¢kim psihologom i logopedom na madarskom jeziku u
Mohacu
= Agencijom za odgoj i obrazovanje
= Centrom za socijalnu skrb Tijekom
*  MUP-om, odjelom za mit.delinkvenciju i kontakt policajcem godine
* Centrom za zdravstvenu zaStitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolnicko lije€enje bolesti ovisnosti
* Zavodom za zapoSljavanje
* Ministarstvom znanosti i obrazovanja
* Filozofskim fakultetom, Odsjekom za psihologiju
* Psiholozima iz drugih osnovnih i srednjih $kola
=  Ostalim stru€nim djelatnicima prema potrebi odgojno-obrazovnih
problema uéenika
*=  Lokalnim neprofitnim udrugama koje se bave prevencijom
i edukacijom mladih
*  Udrugom Sunce, Udrugom Klikeraj
10. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO
OBRAZOVNOG PROCESA
Ravnatelj
10.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem praéenja rada Struéni Tijekom
pojedinih uéenika i/ili uéitelja suradnici godine
10.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi Ucitelji
10.3. Prisustvovanje sjednicama RV i UV
10.4. Analiza realizacije odgojno-obrazovnih rezultata
11. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
11.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struénim vijeéima, seminarima
i konferencijama psihologa u OS i SS
11.2. Pradenje inovacija putem literature i interneta
11.3. Prisustvovanje sastancima MeduZupanijskog aktiva i Sekcije za HPK Tijekom
skolsku psihologiju godine
11.4. Izvanskolski struéni rad (¢lanci, predavanja i sl.)
11.5. Suradnja s Hrvatskom psiholo§kom komorom (HPK)
11.6. Sudjelovanje na struénim usavriavanjima i edukacijama
namijenjenima pripadnicima madarske nacionalne manjine
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11.7. Sudjelovanje u struénim i team building programima

12. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

"  Vodenje uéenitkih dosjea
®* Briga o osobnoj dokumentaciji (dnevnik rada, e-Dnevnik, zapisnici,
dokumentacije plana radionica)

Tijekom
godine
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8.4. Plan i program rada struénog suradnika knjizniara

0o 0

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA (obuhvaéa 25 sati tjedno) &iji se sadrzaji
ostvaruju kroz rad s cijelim razredom, manjom grupom ucenika ili kroz individualni rad, a
obuhvaca:

— organizirano i sustavno upucivanje i poucavanje ucenika o radu i koristenju skolske knjiznice
- razvijanje ¢italackih sposobnosti ucenika te stvaranje i njegovanje Citateljskih navika

— upucivanje u nadin i metode rada na istrazivakim zada¢ama uz upotrebu izvora informacija
u razli¢itim medijima, poucavanje za samostalno uéenje

— poucavanje ucenika informacijskoj pismenosti

odgoja i obrazovanja,

— organizacija i sudjelovanje u provedbi 8kolskih projekata i programa

— razvijanje kompetencije u¢enje uéenja

Suradnja i timski rad s uditeljima u promicanju ¢itateljske kulture uéenika, pomo¢ uéiteljima u
planiranju i ostvarenju programa struénog usavr$avanja, suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u
ostvarenju godidnjeg plana i programa rada $kole i $kolske knjiznice, marketinski pristup u suradnji s
roditeljima, sudjelovanje u $kolskim projektima, vodenje struénih skupova, radionica, analiza odgojno-
obrazovnih postignucéa, prijedlozi za pobolj$anje odgojno-obrazovnog rada.

2. STRUCNE KNJIZNICARSKE POSLOVE (5 sati tjedno) koje se obavljaju kontinuirano
tijekom cijele godine, a obuhvacdaju:

— organizaciju i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici

—nabavu knjiga i ostale informacijske grade

— knjizniéno poslovanje, inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija te otpis i revizija
— izradu informacijskih pomagala

— statisticka izvjeSca i izvjeSca o radu

— organizacijsko-administrativni poslovi.

3. KULTURNU I JAVNU DJELATNOST (3+2 sata tjedno) usmjerenu na tematske i prigodne
izlozbe

4. STRUCNO USAVRSAVANJE (4 sati tjedno) koje pretpostavlja sudjelovanje oblicima
usavr$avanja koje prireduje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te matiéna sluzba za
Skolske knjiznice, individualno struéno usavr$avanje kroz pradenje relevantne literature i
sudjelovanja u razli¢itim oblicima edukacija

5. Vodenje Zupanijskog struénog vijeéa struénih suradnika knjizni¢ara u srednjim $kolama
Osjecko-baranjske Zupanije (1 sat tjedno)
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PROGRAMSKI SADRZAJI

I. Neposredni rad s wucenicima - Program Kknjizni¢no
informacijsko medijske pismenosti i poticanje itanja
- upoznavanje u€enika i novih nastavnika sa Skolskom knjiZznicom i
Citaonicom, nacinom i oblicima rada, pravilima posudbe te pravilima
koristenja raéunala
- uCenike 1. razreda upucuje se u njihova prava, ali i obveze prilikom
koriStenja knjizniéne grade
- razvijanje navike posjecivanja Skolske knjiznice, upucivanja ugenika
u nacine koristenja svih dostupnih izvora znanja
- pedagoSka pomo¢ uenicima pri izboru grade u knjiznici, pomoé u
obradi zadanih tema, pisanju domacih uradaka iz pojedinih nastavnih
podru¢ja uz stvaranje navike i potrebe navodenja bibliografskih izvora
(citiranja)
- pomo¢ pri izboru grade (savjetom za samostalno ¢itanje te preporuka
struéne literature za izradu razli¢itih referata i seminarskih radova)
- Knjiga i ja program — poticanja &itanja (satovi lektire u Skolskoj
knjiznici)
- pomo¢ uCenicima u izboru materijala i izradi plakata i prezentacija za
nastavu i izvannastavne aktivnosti
- rad s uCenicima u istrazivakom radu: koriStenje tiskane referentne
grade i elektronskih izvora podataka
- poucavanje u informacijskim vjeStinama, upoznavanje ulenika sa
specijalnim servisima za pronalazenje informacija
- poticanje na samostalno snalazenje i koriStenje fonda $kolske kao i
drugih knjiZnica
- kontinuirano upoznavanje s knjizniénim poslovanjem (raspored grade,
struéne oznake, klasifikacija)
- osposobljavanje za samostalno koristenje grade (upuéivanje udenika
na razmjesStaj knjizni¢ne grade te veliku vaznost signature)
- razvijanje gradanskog odgoja, kompetencija i vjestina
- razvijanje navike ¢uvanja knjiga i drugih izvora znanja
- razvijanje Citalacke sposobnosti uéenika
- sustavno pouavanje uc¢enika za samostalno i cjelozivotno uéenje

IL Informacijska djelatnost — unapredenje odgojno-obrazovnog
rada
- suradnja s uciteljima, nastavnicima, struénim suradnicima,
odgajateljima, ravnateljem i roditeljima obuhvada:
- rad s uCenicima u itaonici — savjet pri izboru grade, upute o tehnici
rada na izvoru, zajednicko ¢itanje, razvijanje kulture govora i pisanja
- razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja
- razvijanje radnih navika i kulturnog ponasanja

NOSITELJ
PROGRAMA

stru¢ni
suradnik
knjizni¢ar u
suradnji s
razrednikom,
nastavnicima

struéni
suradnik
knjizni¢ar
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I Planiranje i programiranje rada
- izrada godi$njeg i izvedbenog plana §kolskog knjizni¢ara

- izrada plana i programa individualnog struénog usavrsavanja

- izvje3a o ostvarenom godiS$njem planu i programu rada na kraju
kalendarske i nastavne godine

- izvjesdéa o provedbi revizije, otpisa grade

- godiSnje izvjeS¢e o stanju i vrijednosti fonda u suradnji s
racunovodstvom

- priprema, planiranje i programiranje neposredno odgojno-obrazovnog
rada

11, Knjizni¢no poslovanje i informacijska djelatnost
- utvrdivanje potreba korisnika i izrada deziderate
- nabavu knjizne i neknjizne grade — vodenje pravilne i sustavne
nabavne politike knjizne i neknjiZzne grade, izrada plana nabave
- tehnicka i struna obrada grade - inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija
- zastita grade
- oblikovanje e-kataloga
- osiguranje dostupnosti i koriStenja knjizniéne grade i izvora
informacija
- izradu potrebnih informacijskih pomagala (bilteni prinova,
bibliografije, letci...)
- organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici
- kvantitativno i kvalitativno vrednovanje rada Skolske knjiZznice
(izrada statisti¢kih pregleda)
- informiranje o radu i aktivnostima $kolske knjiZznice
- uredivanje mreZne stranice knjiZnice

III.  Suradnja s djelatnicima Skole
- suradnja s ravnateljem u vezi poboljSanja uvjeta rada u 3kolskoj

knjiznici, nabavi grade, opreme i pomagala

- suradnju sa struénim vije¢ima unutar $kole

- sjednice Nastavnicko-ugiteljskog vijeca

- suradnju s roditeljima u svrhu unapredenja rada skolske knjiznice

- suradnja s ratunovodstvom u vezi nabave grade, opreme i pomagala
. sudjelovanje u planiranju na razini ustanove

- dogovori o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastavnih sati i
Skolskih manifestacija

- timski rad na pripremi i provedbi §kolskih projekata

Kulturna i javna djelatnost $kolske knjiznice obuhvaéa:

- organizaciju, pripremu i provedbu kulturnih sadrzaja u knjiznici
(knjizevne i filmske tribine, natjecanja u znanju, knjiZevni susreti,
predstavljanje knjiga, filmske i video projekcije)

- suradnju s kulturnim i drugim ustanovama koje organiziraju rad s
djecom i mladeZi u slobodno vrijeme (narodne i druge knjiZnice, arhivi,
muzeji)

- poticanje integracije kulturnih i javnih djelatnosti s nastavom razli¢itih

struéni
suradnik

ey s

strucni
suradnik

oo

struéni
suradnik

eey s

struéni
suradnik

% o

nastavnici

71



odgojno-obrazovnih podruéja

- promicanje opceljudskih vrijednosti i uskladivanje drustveno-
humanisti¢kih vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnog programa

- suradnju sa strukovnim udrugama i srodnim institucijama

- Javno zagovaranje i promidzba djelatnosti $kolske knjiznice

Organizirano stru¢no usavr$avanje obuhvaca:

- sudjelovanje na struénim skupovima drzavne razine u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Agencije za odgoj i
obrazovanje

cew s

- sudjelovanje na skupovima u organizaciji Zavoda za knjiznicarstvo

arw e

HUSK-Hrvatska udruga $kolskih knjizni¢ara, HMSK-Hrvatska mreza
Skolskih knjiznigara)
- Zupanijska struéna vijeca struénih suradnika knjizniara u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje
- sudjelovanje na struénim skupovima Zupanijske razine:
- Zupanijska stru¢na vije¢a strucnih suradnika knjiZni¢ara u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje
o Zupanijske mati¢ne sluzbe u organizaciji Zupanijskih
matiénih knjiZznica
o stru¢no usavrSavanje na $kolskoj razini
Pojedinaéno struéno usavrSavanje obuhvaéa:
& struno usavrSavanje pradenjem sadrzaja iz podru¢ja knjiznifarstva i
informacijskih znanosti, literature iz psiholo$ko-pedagoskoga podrudja te

pracenje izdavastva 1 upoznavanje literature za djecu i mladez

Rad prema planu i programu dogovorenom sa visom savjetnicom Agencije
za odgoj i obrazovanje

Organizacija rada Zupanijskog struénog vijeca

Izrada godiSnjeg plana i programa u suradnji s ¢lanovima Vijeéa
Organizacija skupova

OdrZavanje predavanja ili radionica

Evidencija nazo¢nosti

Izrada izvje$¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa Zupanijskog
struénog vijeéa

struéni
suradnik
Zupanijsko
stru¢no vijece,
Mati¢na
sluzba,
Agencija za
odgoj i
obrazovanje,
Ministarstvo
zZnanosti 1
obrazovanja,
Ministarstvo
kulture,
Hrvatska
udruga
Skolskih

cen e

ey e

drustvo

viSa savjetnica

pri AZOO,

Voditeljica
7SV-aza O§,
¢lanovi vijeca

UKUPNO:
8.5. Plan i program rada tajnika
REDNI VRIJEME
BROJ e REALIZACUE
1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa tijekom godine
5 Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje Centar sklapa u pravnom prema potrebi
prometu
3. Sudjelovanje u pripremama sjednica Upravnog vijeca tijekom godine
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4. Sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeca tijekom godine

5. Izrada prijedloga normativnih akata koji proizlaze iz pozitivnih propisa | prema potrebi

6. Pracenje zakonskih propisa koji se odnose na rad Centra tijekom godine

7 Vodeflje evidencije radnog vremena administrativnog i pomoénog o o
osoblja

8. Sudjelovanje u provodenju natjecaja prema potrebi

9. Provodenje oglaSavanja u vezi s upraznjenim mjestima prema potrebi

10. | IzvrSavanje poslova u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa | prema potrebi

11. | Vodenje evidencije o zigovima 1 §tambiljima prema potrebi
Suradnja i dostava podataka nadleZnom ministarstvu, Upravnom odjelu . .

12. ) tijekom godine
za obrazovanje

3. Suradnja s rac“fur%ovodstvom '(.Ientra .glede.: promjena relevantnih R e
podataka za placu i ostala materijalna primanja

14, Sudjelrovanje p1:1 'nabavi materijala tehnickih sredstava za obavljanje e
pomoéno-tehni¢kih posiova

15. | Evidentiranje ozljeda na radu prema potrebi

16. | Evidentiranje bolovanja tijekom godine

17. | Vodenje statistickih podataka iz domene rada tijekom godine

18, Koordin.iranje i kontroliranje rada tehni¢kog osoblja u suradnji s e
ravnateljem

19 Izradivanje plana godi$njih odmora, odluke o pla¢enom i nepla¢enom (e iEn G
dopustu
Prijavljivanje i odjavljivanje u Hrvatskom zavodu za mirovinsko

20. osiguranje 1 Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, prema potrebi
izvjestavanje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

21. Izdavanje putnih naloga prema potrebi

22. | Vodenje brige o arhivi Skole tijekom godine

23. | Rad sa strankama prema potrebi

24, Stru¢no usavrSavanje tijekom godine
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8.6. Plan i program rada administrativnog radnika

— vodi evidenciju podataka o uéenicima

— arhivira podatke o u€enicima i zaposlenicima

— izdaje potvrde, duplikate svjedodZzbi i ovjerava dokumente o $kolovanju

— obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama (e-Matica, CARNET)
— priprema podatke za provodenje drZzavne mature i nacionalnih ispita

— zaprima, razvrstava, urudzbira, otprema arhivira postu

— obavlja ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godi¥njeg plana i programa rada
srednjoskolske ustanove
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8.7. Plan i program rada ra¢unovode

ZADACI VRIJEME

Financijsko planiranje:

Izrada prijedloga financijskog plana po programima i izvorima financiranja _y
godisnje

Izrada plana nabave

Izrada obrazloZenje financijskog plana

e - e — kvartal

Sastavljanje godi3njih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjestaja ‘(Iilﬁnr'l:

Pripremanje izvje§€a i analiza & :

Organiziranje i vodenje ratunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova svakodnevno

Kontrola, obraéun te isplate putnih naloga svakodnevno

Pripremanje godiinjeg popisa imovine, obveze i potraZivanja, knjiZenje
inventurnih razlika te otpis vrijednosti

tijekom godine

Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima

Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima svaiedievio
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, jedinicom lokalne
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim svakodnevno
uredima
. ] - . svakodnevno
Poslovi vezani za financijskog upravljanje i kontrolu
Ratunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi koji proizlaze iz
programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz prorafuna jedinica mjeseno
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
Radunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi koji proizlaze iz
g | svakodnevno
Godi$njeg plana i programa rada $kole
Obradun isplate i naknade placa mjeseéno
Obra&un isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima mjeseéno
Evidentiranje i izrada ulazne i izlazne fakture svakodnevno
Blagajniéki poslovi svakodnevno
Vodenje poreznih kartica .
mjesedno

Vodenje obustava po kreditu

Struéno osposobljavanje, seminari, radionice

tijekom godine
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8.8 Godisnji plan i program rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Godisnji plan i program rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu predstavlja temeljni
operativno-preventivni dokument kojim se definira opseg, dinamika, zadaci i ovlasti na radnom mjestu
operativnog djelatnika s ciljem osiguranja najvise razine sigurnosti za uenike, djelatnike, vanjske posjetitelje
1 imovinu odgojno-obrazovne ustanove.

Podrudje rada

Sadrzaj poslova i teziSne aktivnosti

Dinamika
provedbe

Suradnici

sati

Godisnji tfond

1. Kontrola ulaza i
nadzor prostora

2. Civilna i
protupozarna zastita

3. Prevencija
nasilja i krizno
postupanje

4. Edukacija, prva
pomo¢ i sigurnost

5. Evidencija,
izvje$€ivanje i analitika

Kontrola ulaska/izlaska u&enika i
posjetitelja; provjera identiteta i pregled stvari
po potrebi; redoviti obilazak zgrade, dvorita i
sportskih  terena;  sprjeavanje  ulaska
neovlastenih osoba.

AZuriranje i provedba Plana civilne zaitite

i Plana evakuacije; organizacija vjezbi
evakuacije; redovni nadzor vatrodojavnih
sustava, hidranata, aparata i prolaznosti

evakuacijskih putova.

Rano uofavanje vrinjatkog nasilja i
rizinih ponadanja; primjena deeskalacijskih
tehnika i protokola o postupanju u kriznim
situacijama; privremeno ograni¢enje kretanja
ili primjena sredstava prisile sukladno
ovlastima.

Informiranje u&enika i djelatnika o
sigurnosnim procedurama i kuénom redu;
pruZanje prve pomo¢i ozlijedenima do dolaska
HMP; promicanje nenasilne komunikacije i
kulture sigurnosti.

Vodenje Dnevnika rada, Registra ulazaka
i evidencije incidentnih dogadaja; izrada
mjese¢nih i godidnjih izvje$éa za ravnatelja i
Skolski odbor; analiza sigurnosnih
pokazatelja.

Kasnodnevn
o (tijekom rada
$kole)

Meseéno  /
Prema planu
vjezbi

Kontinuirano
/" Po nastanku
ugroze

Povremeno /
Po rasporedu SRZ

Dnevno /
Mjese¢no / Prema
potrebi

Dezumni
nastavnici, Tajnik

Ravnatelj,
MUP, Vatrogasci,
Cz

Stru¢na
sluzba, Pedagog,
MUP

Razrednici,
Lijeénik / HMP

Ravnatelj,
Skolski odbor

950 sati

350 sati

400 sati

180 sati

200 sati
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8.8.1 Protokol postupanja

Operativni djelatnik postupa po unaprijed definiranim i usvojenim protokolima koji osiguravaju brzu,
koordiniranu i zakonski utemeljenu reakciju:

PROTOKOL 1: POSTUPANJE U SLUCAJU NEOVLASTENOG ULASKA ILI
AGRESIVNOG POJEDINCA

1. Djelatnik  odmah pristupa osobi, daje usmeno upozoremje i traZi identifikaciju.
Ako osoba odbije identifikaciju ili iskazuje agresiju, izdaje zapovijed za napuStanje objekta.

odmah poziva MUP (192).

2
3. U slucaju odbijanja zapovijedi ili izravne ugroze, vrii privremeno ogranicenje kretanja, uzbunjuje ravnatelja
i
4. Primjenjuje deeskalacijske komunikacijske tehnike do dolaska policijskih sluzbenika.

PROTOKOL 2: POSTUPANJE U SLUCAJU SUMNJE NA PRISUTNOST
ORUZJA ILI OPASNIH PREDMETA

1 Djelatnik uocava ili prima dojavu 0 opasnom predmetu/oruzju.
2. Bez izlaganja ucenika riziku, vi$i pregled predmeta/osobe sukladno oviastima u izoliranom prostoru.
3. Odmah obavjestava ravnatelja skole i poziva MUP RH.
4. Osigurava mjesto dogadaja te sprjecava pristup ucenika i trec¢th osoba do dolaska policije.

8.8.2 Obvezne evidencije i dokumentacija

e Registar ulazaka: Knjiga evidencije ulaska i izlaska vanjskih posjetitelja (ime, prezime, OIB/br. osobne
iskaznice, razlog posjeta, vrijeme ulaska/izlaska).

e Dnevnik rada operativnog djelatnika: Svakodnevno biljeZenje aktivnosti, zapazanja, uocenih tehnickih
kvarova i provedenih obilazaka.

e Knjiga incidentnih dogadaja: Sluzbeni zapisnik o svakom incidentu, narusavanju reda, primjeni ovlasti
ili intervenciji vanjskih sluzbi.

8.8.3 Suradnja s nadleznim tijelima i sluzbama
Radi cjelovite zastite $kolske zajednice, operativni djelatnik ostvaruje stani$nu suradnju s nadleZnom

Policijskom postajom (MUP), Podru¢nim uredom civilne zastite, Javnom vatrogasnom postrojbom, Hitnom
medicinskom pomodéi, osniva¢em $kolske ustanove te strunim sluzbama za socijalnu skrb.
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9. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA I STRUCNIH TIJELA

9.1. Plan rada Upravnog vije¢a

Upravno vijece kao kolektivno tijelo upravlja Centrom. Obavlja poslove iz djelokruga svog rada na
temelju odredbi Statuta Centra, zakona i drugih propisa. Upravno vijeée je istovjetno Skolskom odboru.

U 8k. g. 2026./2027. Upravno vijeCe ée raspravljati, zauzeti stavove i po potrebi predlagati
poduzimanje potrebnih radnji. Upravno vijeée ée:

— donijeti Skolski kurikul za srednju Skolu do 30. rujna 2026.

— donijeti Godis$nji plan i program rada srednje $kole za k. g. 2026./2027. (do 30. rujna 2026.)

— donijeti Financijski plan za 2026. godinu (do 31. prosinca 2026.)

— donijeti Godi$nji (zavr$ni) obradun za 2026. godinu

— donijeti polugodisnji obradun za 2027. godinu

— analizirati postignute rezultate u odgojno-obrazovnom radu srednje $kole

—utvrditi prijedlog upisa u¢enika u $kolsku godinu 2027./2028.

— rjeSavati moguée Zalbe ucenika, nastavnika i djelatnika Centra te roditelja u skladu s propisima

— razmatrati materijalne probleme ustanove i pomoéi u njihovom rje$avanju, u skladu sa svojim
moguénostima

— prihvatiti Izvje$¢e o radu Centra u k. g. 2025./2026. do 30. rujna 2026.

— obaviti ostale poslove u skladu sa Statutom i zakonima

9.2. Plan rada Nastavnicko-uciteljskog vijeéa

Kako Centar djeluje kao jedinstvena pravna osoba, osnovna, srednja $kola, djedji vrti¢ i Uenicki
dom, nisu zasebne ustrojstvene jedinice, tj. samostalne pravne osobe. Svi ugitelji, nastavnici i strué¢ni
suradnici Centra su ¢lanovi Nastavni¢ko-uciteljskog vijeéa.

Nastavnicko-uciteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa,
osnovne 1 srednje Skole te ucenic¢kog doma i prati njihovo ostvarivanje, ocjenjuje struéne i pedagoske
rezultate, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, brine o primjeni suvremenih oblika
1 metoda u odgojno-obrazovnom radu s ugenicima. Odlu€uje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz
svog djelokruga te raspravlja i odluduje o struénim i drugim pitanjima utvrdenim zakonima, Statutom i
op¢im aktima Centra.
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Teme Vrijeme Nositelji
ravnatelj, tajnik,
1 Osiguranje u€enika: Euroherc osiguranje d.d. — Zagreb rujan razrednici, u&itelji,
" | Utvrdivanje Godignjeg plana i programa rada srednje 3kole 2026. nastavnici, struéni
suradnici
Odgojno-obrazovni rezultati, pedagoske mjere na kraju 1. kvartala
Sjednica NUV-a (1. 10. 2026.) . ravnatelj, pedagog,
s .. °r listopad el 1ae h
2. | Rad s naprednim i darovitim u€enicima 2026 ucitelji, struéni
Organiziranje Dana zahvalnosti za plodove zemlje — Dani kruha ' suradnici
(14.10. 2026.)
Kulturna i javna djelatnost §kole deni ravnatelj, struéni
3. | Analiza teku¢ih odgojno-obrazovnih problema S;:) ;;m suradnici, uéitelji,
Sjednica NUV-a (3. 11. 2026.) ; nastavnici
, | Siednica NUV-a (23. 12.2026) prosinac Srjr‘:;f:f ztér::;‘i
" | Analiza uspjeha na kraju 1. polugodista 2026. -
nastavnici
> : ravnatelj, struéni
5. | Aktualna problematika sg(e)iz;nj suradnici, uéitelji,
] nastavnici
6. | Profesionalna orijentacija uenika vze é‘?j 2 ravnatelj, pedagog
4. sjednica NUV-a (22. 3. 2026.)
Stru¢no predavanje e natel]
7 Aktualna problematika oZujak 4 d,nici
Odgojno-obrazovni rezultati u 3. kvartalu (do poletka uskrinjih 2027. il | "
. uditelji, nastavnici
praznika)
Rad s naprednim uéenicima i natjecanja
8. | Kulturna i javna djelatnost e ra\./nat.jclj, pedagog
2027. utitelji, nastavnici
Kulturna i javna djelatnost $kole svibanj ravnat.elq, str.ucr?
9 ) - ) . suradnici, uditelji,
Analiza tekudih odgojno-obrazovnih problema 2027. ..
nastavnici
Organiziranje upisa u¢enika u 1. razred
Sjednica NUV-a (14. 6. 2027.) Bt ravnatelj, struéni
10. | Analiza odgojno-obrazovnog rada u $k. g. 2026./2027. 2027 suradnici, uéitelji,
Sudjelovanje u izradi prijedloga $kolskog kurikula srednje $kole za ) nastavnici
k. g. 2027./2028.
Sjednica NUV-a (5. 7. 2027.): . _
— analiza popravnog ispita srpanj ravnat.elq, st'rucm
Hal _ usvajanje prijedloga Skolskog kurikula za srednju §kolu za $k. g. 2027. suradnici, u-c1.te111,
2026./2027. nastavaict
Analiza izvr§enja Godi$njeg plana i programa rada za §k. g.
2026./2027. Kolovoz ravnatelj, struéni
12. | Popravni ispit — rok u kolovozu (16. 8.2027.1 17. 8. 2027.) 2027, suradnici, uéitelji,

Sjednica NUV-a (20. 8.2027.127. 8.2027.)
Pripreme za pocetak nove $kolske godine

nastavnici




9.3. Plan rada razrednih vijeéa

U 8k. g. 2026./2027. obvezno ¢e se odrZati 4 sjednice Razrednih vijeéa, a po potrebi 1 vise. Na

sjednicama Ce se razmatrati realizacija nastavnog plana i programa, odgojni problemi i mjere za njihovo
rjeSavanje, analiza uspjeha ugenika, predlaganje i odlu¢ivanje o odgojnim mjerama iz djelokruga vijeéa
u skladu sa Statutom i drugim propisima.

9.4. Plan rada strué¢nih vijeéa (aktiva)

Utitelji srednje Skole ukljuéeni su u rad struénih vijeéa (aktiva).

Djeluju pet stru¢na aktiva:

1.

Stru¢ni aktiv za nastavne predmete koji sadrzavaju gradivo o posebnosti madarske nacionalne
manjine, a to su predmeti: Madarski jezik i knjizevnost, Glazbena umjetnost, Povijest i Likovna
umjetnost. Voditelj aktiva je Daniel Valkovics.

Aktiv hrvatskog jezika, a voditeljica je Tajana Matogié, prof.

Stru€ni aktiv za prirodoslovne predmete (Matematika, Fizika, Biologija, Kemija, Higijena,
Geografija, Tjelesna i zdravstvena kultura). Voditeljica struénog aktiva je Julija Palinkas, prof.
Aktiv stranih jezika koji ukljuduje predmete Njema&ki jezik, Engleski jezik, Francuski jezik i
Latinski jezik. Voditeljica aktiva je Andrea Kovaéevié, prof.

Struéni aktiv za informatiku, ekonomsku, trgovinsku i humanisti¢ku grupu predmeta kao §to su:
Informatika, Logika, Filozofija, Etika, Politika i gospodarstvo Sociologija te svi struéni predmeti iz
podrucja ekonomije i trgovine. Voditeljica aktiva je Purdica Kontra-Capo, prof.
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9.4.1. Program rada stru¢nog aktiva za nastavne predmete koji upuéuju na posebnost
madarske nacionalne manjine:

Rujan

- Sveano otvorenje nastavne godine
- izrada panoa

- Dan §kole — 27. obljetnica na$e $kole

Listopad

- Dani kruha

- prisje¢anje na Madarsku revoluciju iz 1956. godine

- Prisje¢anje na mucenike iz Arada

- O¢uvanje madarskog identiteta i Sirenje interkulturizma
-Posjet Arheoloskog muzeja u Osijeku

- Posjet Muzeja Slavonije u Osijeku

Studeni
- prisjecanje na heroje Vukovara
- Izrada bozi¢nih ukrasa

Prosinac

- izrada plakata povodom Dana grada Osijeka
- sveCana priredba povodom Bozic¢a

- posjet Narodnom kazali$tu u PeCuhu

Sijecanj
- Jubilej natjetaja KEP/IRAS

Veljaca
- Valentinovo (u razredu)

- Dan otvorenih vrata Fakulteta humanistickih znanosti Sveucilista Josipa Jurja Stossmayera u
Osijeku

Ozujak

- 15. ozujak - prisjecanje na Madarsku revoluciju iz 1848. godine , izrada kokarde
- svijetski Dan voda

- izrada Uskrsnih panoa

- Secesijska arhitektura u Osijeku, obilazak poznate osjecke gradevine

Travanj
- Dan planeta Zemlje

- Izrada ukrasa za ispracaj maturanata
- Izlet u PeCuh
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Svibanj

- Izlet na Papuk

- Svecani ispracaj maturanata

- Prikupljanje antikviteta

- Natjecanje u poznavanju madarskog jezika za udenike srednje i osnovne §kole

Lipanj

- Zavr3na priredba

- Drzavna matura

- Izlet na Kopackom- ritu

-Posjet konkatedrale Sv. Petra i Pavla u Osijeku (neogotitka arhitektura u Osijeku)
-Posjet barokne Tvrde u Osijeku (barokna arhitektura u Osijeku)

- Obilazak osjecke skulpture i grafite

9.4.2. Program rada stru¢nog aktiva za hrvatski jezik

Clanice Aktiva: Mirela Berlan¢i¢, prof.
Adela Fehir, prof.
Kristina Vukadin, prof.
Tajana Matosi¢, prof. (voditeljica)

PLAN RADA AKTIVA

prvi sastanak Aktiva (dogovor o programu rada Aktiva za tekuéu godinu)

unaprjedivanje nastave i uvjeta rada (nabava udzbenika, priruénika, nastavnih sredstava i
pomagala)

8. 1ujna - Medunarodni dan pismenosti (uredivanje prigodnog panoa, obiljezavanje na
nastavnim satima hrvatskog jezika)

uredivanje panoa i u¢ionica ususret Dana $kole

28. rujna - Dan skole

pracenje strucne literature

biljezenje dogadaja
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drugi sastanak Aktiva

5. listopada - Medunarodni dan ucitelja

tijekom listopada - Dan kruha i dan zahvalnosti za plodove zemlje (uredivanje panoa —
ucenicki literami i likovni radovi na temu kruha, uredenje uCionica s tematikom jeseni;

prigodni program povodom Dana kruha)

Mjesec knjige (obiljezavanje u nastavi)
28. listopada — Svjetski dan animiranog filma (medijska kultura — u nastavi)
sustavan rad filmske druzine PKCM-a, snimanje filma

16. studenoga — Svjetski dan tolerancije (izbor tekstova o toleranciji, upucivanje ucenika na
obrazovne TV emisije)

18. studenoga — Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

24. studenoga - Dan hrvatskog kazalista

posjet Djeéjem kazalistu Branka Mihaljeviéa

odlazak na seminare i Zupanijska vije¢a struénih aktiva

pracenje kulturnih dogadaja

redovito pracenje i ocjenjivanje ucenika — analiza

pripremanje u¢enika za drzavnu maturu iz Hrvatskog jezika
organizacija priredbe za BoZi¢
medusobna suradnja; izmjenjivanje iskustava i metoda rada s uéenicima vezanih za CDS




korelacija u nastavi

pracenje literature i kulturnih dogadanja

odlazak na seminare i struéne skupove

27. sijetnja — Obiljezavanje Dana sje¢anja na holokaust i sprje¢avanje zloc¢ina protiv
¢ovjecnosti (kreativno pisanje za uéenike visih razreda OS i SS, ppt prezentacije i plakati)
Izlozba i projekcija filma ,,Pri€a o dje¢aku* (dokumentarni film o Holokaustu i djeGaku
Rubenu Franku)

Tredi sastanak Aktiva

14. veljace - Valentinovo — dan zaljubljenih ( panoi, u razredu)

22.veljate — Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva (obiljeZavanje na nastavnim satima
hrvatskog jezika, radionica izrade glagolji¢kih slova)

22. veljace - Dan nacionalne i sveucilisne knjiznice

11. - 17. ozujka Dani hrvatskoga jezika (obiljeZavanje u nastavi kroz jeziéne
aktivnosti, kreativno-edukativne radionice, uredivanje panoa)

usavr3avanje jezi¢ne kulture, kulture govora

21. ozujka - Svjetski dan pjesnistva (panoi, razne aktivnosti u razredu)

Uskrs (uredivanje u¢ionica)

Cetvrti sastanak Aktiva
22. 4. Dan hrvatske knjige (uredivanje panoa u ué¢ionicama)
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e 11.svibnja- Svjetski dan pisanja pisama (u razredu)
e 21.svibnja- Ispraaj maturanata

e ispracaj osmasa
e zavrSetak nastavne godine (analiza rada i uspjeha; pripremanje priredbe)

9.4.3. Plan rada stru¢nog aktiva za prirodoslovne predmete

-Prvi sastanak Aktiva - dogovor o programu i rada Aktiva
-Pracenje strucne literature

Rayjan 2020. -Europski dan jezika

Listopad 2026. -Dan tablice mnozenja

Studeni 2026. - Drugi sastanak Aktiva

Prosinac 2026. - Dan borbe protiv AIDS-a

Sije€anj 2027. - Matematikom oko svijeta (escape room)
- Darwinov dan

Veljaca 2027. - Dan rijetkih bolesti
- Treci sastanak Aktiva
- Dan broja i (pi)

Ozujak 2027. - Svjetski dan voda

- Tjedan financijske pismenosti

- Matemati¢ki pub kviz
- Dan planeta Zemlje

Travanj 2027. - Geometrijska Skola Stanka Bilinskog, putovanje u NaSice

Svibanj 2027. - Medunarodni dan bioloske raznolikosti

Lipanj 2027. - Cetvrti sastanak Aktiva




9.4.4. Plan rada Aktiva stranih jezika

1. Uvod

Strucni aktiv stranih jezika djeluje s ciljem unapredivanja kvalitete nastave, uskladivanja
kriterija ocjenjivanja, razmjene iskustava i uvodenja suvremenih metoda u€enja i pou¢avanja.
Aktiv obuhvaca nastavnike engleskog, njemadkog, francuskog i latinskog jezika.

2. Ciljevi

Unaprijediti jezi¢ne i komunikacijske kompetencije u¢enika.

Razvijati medukulturalnu svijest i toleranciju.

Potaknuti koriStenje suvremenih metoda pougavanja.

Unaprijediti suradnju medu nastavnicima i uskladiti kriterije vrednovanja.

Poticati u€enike na sudjelovanje u natjecanjima i projektima.

3. Zadaci

Izraditi i uskladiti godi$nje izvedbene kurikulume.

Pratiti provedbu kurikuluma i rezultate uéenika.
Dogoveoriti zajedni¢ke kriterije vrednovanja.

Organizirati radionice i stru¢na usavr$avanja unutar aktiva.
Pratiti stru¢nu literaturu i koristiti digitalne resurse.

Pripremiti u¢enike za §kolska, zupanijska i drzavna natjecanja.

4. Clanovi

Dalia Dalmatin, prof. (nastavnica njemackog jezika)

Adriana Gilman, mag. educ. philol. angl. et. hung. (nastavnica engleskog jezika)

Marina Dakovi¢ Walkoé, prof. (nastavnica francuskog jezika)

Andrea Kovatevi¢, mag. educ. hist. et philol. angl. (nastavnica engleskog jezika i povijesti)

Lidia Kovits, prof. (nastavnica engleskog i njemackog jezika)

Atila Oros, prof. (nastavnik engleskog jezika i povijesti)

Iva Stipanovi¢, mag. educ. philol. angl. et germ. (nastavnica engleskog i njemackog jezika)

Silvia Tot, prof. (nastavnica engleskog jezika)
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5. Plan rada stru¢nog aktiva stranih jezika u Sk. god. 2026./2027.

Vrijeme izvrSavanja

SadrZaj rada

1zvrsitelji

Broj sati

rujan

Odrzavanje I. sjednice
struénog aktiva s ciljem
usuglalavanja vremenika
izrade projekata i programa.
Dogovor o stru¢nom
usavr§avanju.

Europski dan jezika — priprema
i izvrSavanje. [zrada aktivnosti
na engleskom, njemackom i
francuskom jeziku,
sudjelovanje u kvizu i
usporedba jezika kroz jezi¢ne
vjezbe.

svi ¢lanovi

listopad

Individualno usavrSavanje.
Razmatranje metoda i oblika
rada u nastavi. Razmjena
iskustva u radu. Sudjelovanje
na stru€nim skupovima.

Pocetak priprema za Drzavnu
maturu.

svi ¢lanovi

studeni

Individualno usavriavanje.
Razmjena iskustva u radu.

svi ¢lanovi

prosinac

Odrzavanje II. sjednice
strunog aktiva — dogovor o
nacinu provedbe projekata
predvidenih za drugo
polugodiste Zavrsetak i analiza
rada u 1. polugodistu.

Priprema i sudjelovanje na
Bozi¢noj priredbi;
uvjeZbavanje recitala,
prigodnih pjesama i igrokaza.

svi ¢lanovi

sijeanj

Priprema i organizacija
Skolskog natjecanja. Priprema

svi ¢lanovi
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ucenika za natjecanja.

Priprema i obiljeZavanje za
Medunarodni dan sje¢anja na
zrtve holokausta kroz obradu
teme s u€enicima na
radionicama (razgovor, &itanje
tekstova, gledanje igranih i
dokumentarnih filmova na
temu) s krajnjim ciljem razvoja
empatije, osvjeS¢ivanja o
ljudskim pravima te
uklju¢ivanje uéenika u kulturu
sjecanja.

veljaca

Skolska i Zupanijska natjecanja
u znanju stranih jezika
(organizacija i provodenje).
Pripreme za Zupanijska
natjecanja.

Posjet Ameri¢kom kutku /
American Corner GISKO —
upoznavanje sa radom
americke knjiZnice i knjiznim
fondom

svi ¢lanovi

ozujak

Individualno usavriavanje i
sudjelovanje na struénim
skupovima.

Posjet Austrijskoj knjiZnici
GISKO — upoznavanje sa
radom knjiZnice, knjiZnim
fondom, sudjelovanje na
radionici na njemackom jeziku
u sklopu knjiZnice.

Francuske regije i frankofona
kinematografija - predavanja,
projekcije filmova,
prezentacije, dani
Frankofonije. u Osijeku —
posjet izloZbama, radionicama
1 projekcijama filmova na
francuskom jeziku.

svi ¢lanovi

travanj

Treci sastanak aktiva. Analiza
rezultata natjecanja i

svi ¢lanovi

88



usporedivanje iskustava.
Individualno usavrSavanje.
Stru¢na literatura.

svibanj

Pripreme za drzavnu maturu.
Individualno usavr$avanje.
Strucna literatura. Priprema za
kraj Skolske godine i
sudjelovanje u zavr$noj
pripredbi.

svi ¢lanovi

lipanj

DrZavna matura. Dopunski rad
— dogovor i analiza.

Priprema ucenika 1
sudjelovanje na zavr§noj
priredbi (uvjeZbavanje recitala,
pjesama i igrokaza).
Sudjelovanje na struénim
skupovima.

svi ¢lanovi

srpanj

Sastanak aktiva: dogovor o
zaduZenjima u sljedecoj
Skolskoj godini. Analiza rada
tekuce Skolske godine.

svi ¢lanovi

Ukupno:

35
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9.4.5. Plan rada Aktiva strukovnih predmeta

Rujan 2026.

- sudjelovanje na prvim struénim skupovima za novu $kolsku godinu

- odrZavanje I. sjednice strunog aktiva analiziranje najnovijih
informacija o modularnoj nastavi (upis u e-dnevnik, nagini vrednovanja,
izvor literature, edukacije)

- Svjetski dan turizma — WTO (27. IX. - Svjetski dan turizma — WTO)

-Osjecki jesenski sajam 25.-27.rujna 2026.

Listopad 2026.

- aktualni struéni skupovi za listopad i studeni
- Medunarodni dan nenasilja (2.X.)
- Svjetski dan kruha

- Medunarodni dan borbe protiv siromastva (17. X - Medunarodni dan
borbe protiv siromastva- Medunarodni dan kuhara (Wacs)

- Dan Ujedinjenih naroda (24.X.)

- Projekt: ,,Uloga kraljevske bastine u jadanju i oblikovanju nacionalnog
identiteta.”

Studeni 2026.

- aktualni stru¢ni skupovi za studeni i prosinac
- Medunarodni dan tolerancije (16. X1.)
- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama (24.XT)

- X.Dani strukovnih nastavnika

Prosinac 2026.

- odrzavanje II. sjednice struénog aktiva - priprema za kraj prvog
polugodista, pitanje nabave struéne literature, realizacija planiranih
izvedbenih planova i programa, aktualna problematika.

- 9. XII. - Medunarodni dan borbe protiv korupcije

- 10. XII. - Dan ljudskih prava

Sijeganj 2027.

- Svjetski dan vjerske slobode (etika)

Veljaca 2027,

- odrzavanje III. sjednice stru¢nog aktiva
- Svjetski dan socijalne pravde

-World Skills Croatia
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Ozujak 2027.

- Osjecki proljetni sajam poljoprivrede i prehrane (uéenici strukovnih
usmjerenja trebaju posjetiti sajam uz vodstvo nastavnika, prikupiti
promidZbene materijale za panoe - u€enici bi trebali napisati esej o
svojim zapaZanjima razlucivsi uz koji se predmet vezu videni sadrzaji.

- European Money Week 2027. (15.-19. ozujka 2027.) — Projekt: ,,OD
TRAMPE DO EURA — financijska pismenost kroz povijest novca®

Travanj 2027.

- Svjetski dan intelektualnog vlasnistva

- World Skills Croatia

Svibanj 2027.

- Praznik rada (na satu ekonomskih grupa predmeta i drustvenih
predmeta obraditi temu prije praznika- Svjetski dan telekomunikacijskog
1 informacijskog drustva)

Lipanj 2027.

- odrzavanje IV. sjednice stru¢nog aktiva - priprema za kraj kolske
godine, aktualna problematika.

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Ostale obveze i zadaci: Angaziranje u¢enika na izradu projekata (projektna nastava) i seminarskih
radova, organizirati interdisciplinarnu nastavu, pratiti struénu literaturu, pratiti i posjeéivati seminare i
struéne skupove i o njima izvjestavati, za tematske svjetske dane ukljuéiti temu u nastavu ili urediti

tematski prilagodeni pano.

Napomena: Nalin rada realizacije pojedine aktivnosti ¢e se definirati na sjednicama aktiva, kao i to¢an
datum provedbe, budu¢i da se neki svjetski dani ne mogu obiljeZiti isti dan (praznik, nedjelja).
Obiljezavanje se planira provesti izradom plakata u tjednu prije ili poslije dogadanja, prezentacijom
(Power Point ili drugo), na satu pojedinog nastavnog predmeta i kroz drugih aktivnosti ovisno o temi.
Posjete sajmovima u dogovoru s uenicima i ravnateljem Centra prema moguénostima.
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9.5. Plan rada Vijeca roditelja

U cilju ostvarenja zadata predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog i srednjeg Skolstva 1
povezivanja vrtica, osnovne i srednje $kole Centra s drutveno sredinom, u Centru se osniva Vijece
roditelja.

Vijece roditelja €ine predstavnici roditelja uSenika svakog razrednog odjela osnovne i srednje $kole
te predstavnici roditelja djece iz odgojnih skupina vrti¢a Centra.

Na prvom roditeljskom sastanku u rujnu 2026. godine roditelji djece iz svake odgoje skupine vrtiéa,
odnosno roditelji u€enika iz svakog pojedinog razrednog odjela osnovne i srednje Skole, u Vijece
roditelja biraju, tajnim ili javnim glasanjem, po jednog roditelja predstavnika te odgojne skupine,
odnosno razrednog odjela.

Vijece roditelja:
— daje misljenje o Skolskom kurikulu,
— daje miSljenje o GodiSnjem planu i programu rada $kole,
— raspravlja o izvjeS¢u ravnatelja o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada,
— razmatra predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad,
— razmatra prituzbe roditelja u svezi odgojno-obrazovnog rada uéitelja i daju svoje misljenje o njima,
— predlaZze mjere za unapredenje obrazovnog rada.

Vijece roditelja ima svog predsjednika i zamjenika predsjednika, kojeg medu sobom biraju ¢lanovi
Vijeca tajnim glasanjem. Vijeée roditelja odrzava sjednicu najmanje dvaput tijekom $kolske godine,
odnosno po potrebi. Na sastancima Vijeéa roditelja vodi se zapisnik koji se dostavlja u tajnistvo Centra.
Rad na sjednicama Vije¢a roditelja reguliran je Poslovnikom o radu Vijeéa roditelja.

9.6. Plan rada Vijeéa ucenika
UCenici srednje Skole Centra imaju pravo sudjelovati na sastancima Vijeéa ucenika. Vijece uCenika

¢ine predstavnici uéenika svakog razrednog odjela srednje $kole Centra. Radu Vijeda ucenika pomaze
Mirela Berlanéié, prof.
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9.7. Plan rada pedagosko-razvojne sluzbe

Pedagosko-razvojnu sluzbu ine:

struéni suradnik knjizni¢ar

ispitni koordinator:

Ravnatelj
struéni suradnik pedagog
stru¢ni suradnik psiholog

Jano§ Ando¢i, prof.
Kristina Fadiga, dipl.oec.
Annamaria Juhasz, dipl. psiholog
Diana Dorki¢, mag. bibl. et mag. philol. croat.

0000

Satniéar Valentina Ivi¢, mag. educ. math. et inf.

Tiinde Angster Bara¢, dipl. oec.

Program rada za ostvarivanje pedagosko-razvojne sluzbe sastoji se od:

Pripreme za
ostvarivanje §kolskog
programa (odgojno-
obrazovnog procesa)

— utvrdivanje obrazovnih potreba

— priprema, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa uéenika u prvi razred

— rjeSavanje molbi u€enika za upis, ispis i sl.

— briga o stvaranju organizacijskih, kadrovskih i materijalnih preduvjeta za
realizaciju odgojno-obrazovnog programa

— izrada godisnjeg programa gkole I

— odredivanje smjena i radnih prostora

— izrada tjednog rasporeda rada I

— izrada tjednog zaduZenja nastavnika |

— izrada kalendara rada $kole

— izvedbeno planiranje i programiranje nastave i izvannastavnih aktivnosti.

Ostvarivanje
odgojno-obrazovnog
rada ili neposredno
sudjelovanje u
odgojno-
obrazovnom procesu

— pripreme za uvodenje programa rastere¢enja u¢enika

— pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa

— posjeti nastavi

— pomo¢ 1 nadzor nad primjenom Pravilnika o pracenju i ocjenjivanju uéenika
— neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa

— sudjelovanje u radu stru¢nih organa ¥kole

— predavanja, pedagoske radionice

— organizacija 1 sudjelovanje u ostvarivanju sadrZaja pripravni¢kog staza
—rad s u€enicima s posebnim potrebama

— identifikacija u¢enika s posebnim potrebama

—rad s novoprido§lim u€enicima

—rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh

— informativno savjetodavni rad s uenicima

~ pedagoske radionice

— informativno savjetodavni rad s uiteljima

— informativno savjetodavni rad s roditeljima

— rad na profesionalnoj orijentaciji

— priprema i ostvarivanje programa prevencije ovisnosti
— afirmacija pozitivnih vrijednosti protiv nasilja

—rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi

— skrb o higijeni odgojno-obrazovnih prostora

— upoznavanje i praéenje socijalnih prilika uenika

~ briga za socijalne odnose u razrednim odjelima.

Analiza odgojno-
obrazovnog rada

— analiza uspjeha uenika i ostvarenje nastavnog plana i programa na kraju 1.
polugodista i na kraju $kolske godine

— utvrdivanje obrazovnih potreba i izrada prijedloga plana upisa u novu $kolsku
godinu

— izrada izvje$taja na kraju $kolske godine.
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Stru¢no

— pribavljanje struéne i druge literature

usavriavanje . . .. )
i oko AT — pohadanje savjetovanja i seminara
peeag shusbe — sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja i pedagoga.
— briga o $kolskoj dokumentaciji
Pedagoska — briga o nastavnitkoj dokumentaciji
dokumentacija — briga o udenitkoj dokumentaciji

— vodenje dokumentacije o struénoj literaturi i drugim izvorima znanja.

Ostali poslovi

—rukovodenje kolom — ravnatelj

— suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje te institucijama — drustvene
sredine

—suradnja s Upravnim vije¢em i Vije¢em roditelja.
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9.8. Okvirni plan rada razrednika

Razrednici razrednih odjela su:

Razredni odjel

1.G
2G
3.G
4.G
1.T
2.T
3T
4.T
2K
3K
4K
1.8Z
2.8Z
3.82

Razrednik

Lidia Kovats
Samu-Koncsos Kinga
Betilija Kucera
Andrea Kovadevi¢
Attila Bognar
Marina Pakovié-Walko
Atila Oro§
Nikolett Ferenczy Szantone
Kristina Vukadin
Andrea Pajrok
Deana Festetics de Tolna
Andrea Barna
Valentina Ivié
Elena Kudera

Kako razrednik treba skrbiti o ukupnom $kolskom odgojnom utjecaju na uéenika, to ga upucuje na

suradnju s ravnateljem, strué¢nim suradnikom, stru¢njacima izvan Centra i svakako s roditeljima. Za sat
razrednika svaki razrednik planira teme specifiéne za svoj razredni odjel, a one bi se mogle svrstati u

nekoliko glavnih skupina

a) obiteljsko okruzenje (problemi, nerazumijevanje, nesredene obitelji, nasilje, alkoholizam...),

b) ja - tko sam, §to sam, gdje sam (nesigurnost, strah i stres, nesnalazljivost, ovisnost, obrambeni

mehanizam...)

¢) Centar (moguci problemi u odnosu na ocjenjivanje, izostanke, disciplinu, nedisciplinu, rad -

nerad...)

d) zdravstveni odgoj, sukladno Kurikulu.

Suradnja s roditeljima

Osim rada s u¢enicima, razrednik ¢e ostvariti suradnju s roditeljima:

a) na roditeljskim sastancima (najmanje 3 sastanka tijekom nastavne godine)
b) individualnim kontaktima s roditeljima.

Administrativni poslovi

Razrednici su obvezni to¢no, uredno i pravovremeno voditi pedagosku dokumentaciju i raditi
analizu izvje$¢a, voditi sjednice razrednih vijeca. Svaki razrednik izradit ¢e svoj program rada. Program

¢e sadrzavati aktivnosti i teme koje ¢e se izloziti u razrednom odjelu.
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10. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANIJA I USAVRSAVANJA

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se osposobljavati i usavriavati.
Ravnatelj, u€itelji i struéni suradnici imaju obvezu trajnog stru¢nog usavriavanja: najmanje jednom u
dvije godine sudjelovati na struénome usavriavanju na drZavnoj razini, najmanje tri puta godiinje
sudjelovati na stru¢nom usavr§avanju na Zupanijskoj razini, redovito sudjelovati na struénim
usavrSavanjima u $koli, osobno se struéno usavriavati u skladu s poslovima i obvezama za koje je
zaduZen.

SadrZaje obveznog struénog usavravanja odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje sukladno
nacionalnoj strategiji odgojno-obrazovnog sustava. Programe trajnog strunog usavriavanja
organiziraju i provode: Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Uz ove ustanove programe trajnog struénog usavriavanje provode i ustanove
visokog obrazovanja i tijela civilnog sektora koji za to imaju odobrenje ministarstva nadleznog za
obrazovanje.

Stru€no razvojna sluzba ustanove vodi brigu o struénom usavravanju djelatnika ustanove time $to
ih redovito upuéuje na struéne skupove koje organizira AZOO (prema Katalogu struénih skupova —
www.ettaedu.eu), kao i Struéna vijeéa za pojedine nastavne predmete, na sjednicama Nastavni¢ko-
uciteljskog vijeéa organizira predavanja i prikaze struéne i pedagoske literature i nabavlja struénu
literaturu za ugitelje.
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11. PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Program zdravstvene zastite ucenika vrsit ¢e se u suradnji sa $kolskom poliklinikom.

Planiraju se sljedeéi pregledi i predavanja:

1. sistematski pregledi uz predavanje o zdravom nainu zivljenja

2. predavanja o spolno prenosivim bolestima i kontracepciji
3. cijepljenje protiv difterije i tetanusa uz predavanje o tim bolestima i vaznosti cijepljenja

4. svirazredi —pregledi za utvrdivanje programa tjelesnog odgoja za uéenike koji iz zdravstvenih

razloga ne mogu u potpunosti ili uopée ne mogu sudjelovati na nastavi predmeta Tjelesna i zdravstvena
kultura. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srcdnjoj $koli potvrdu o djelomi¢nom ili

potpunom oslobadanju od nastave Tjelesne i zdravstvene kulture izdaje lijeénik primarne zdravstvene

zaStite.
Mjesec Sadriaji

— utvrdivanje stanja i organizacija prehrane u¢enika u Centru
— utvrdivanje socio-ekonomskog statusa u¢enika

9 — nalaZenje rjeSenja za placdanje uzine ulenicima ¢iji roditelji nisu u moguénosti sami snositi

' troSkove prehrane uéenika u Centru

—odrZavanje 1. roditeljskog sastanka u prvom nastavnom tjednu: izbor predstavnika roditelja u Vijece
roditelja
— zaprimanje molbi za djelomi¢no ili potpuno oslobadanje od nastave Tjelesne i zdravstvene kulture

10. — identifikacija u€enika sa smetnjama u razvoju
— suradnja sa §kolskim lije¢nikom
— individualni razgovori s roditeljima i u€enicima pri rje$avanju odgojno-obrazovnih problema

1L — suradnja sa zdravstvenom sluzbom
— pobolj$anje prerane na prijedlog roditelja
— odrZavanje roditeljskih sastanaka

12. — voditi brigu o ufenicima putnicima

1. — sistematski pregled u¢enika

) — obrada aktualnih tema na roditeljskim sastancima vezanim uz pojavu puberteta

) — organizacija prehrane

4, — rad na poboljSanju odnosa izmedu uéenika i u€enika, uéenika i nastavnika, roditelja i $kole

5. — organizacija ekskurzije

6. — analiza zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite u¢enika
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11.1. Osiguranje ucenika

Osiguranje ucenika obavit ¢e se tijekom rujna 2026. u osiguravaju¢em druitvu Euroherc osiguranje
d.d., Zagreb po cijeni od 5,00 € po uéeniku.

11.2. Plan zdravstvene zaStite radnika $kole

Kao 1 prethodnih godina, tijekom lipnja, 1/3 zaposlenika ustanove pristupit ¢e sistematskom
pregledu.

11.3. Skolski preventivni programi

Preventivni program Skole usmjeren je na o¢uvanje i unapredenje mentalnog i tjelesnog zdravlja
ucenika te na smanjenje rizi¢nih ponasanja. Program ukljucuje aktivnosti koje poti¢u razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina, sigurnih i zdravih Zivotnih navika te pozitivnih odnosa medu uéenicima. Poseban
naglasak stavlja se na prevenciju ovisnosti, nasilja i zanemarivanja, kao i na ja¢anje otpornosti ugenika
na stres i izazove s kojima se susre¢u u odrastanju.

Radionice i preventivne aktivnosti provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine, a njihova uéestalost
1 sadrzaj prilagodavat ¢e se stvarnim potrebama uéenika, procjenama razrednika i struéne sluzbe $kole.
Na taj nacin program nije strogo zadan, ve¢ fleksibilan i otvoren za prilagodbu kako bi odgovorio na
aktualne probleme i situacije u razrednim odjelima. Aktivnosti ée se nadopunjavati i povezivati s vaznim
medunarodnim i nacionalnim datumima, ¢ime se udenike dodatno senzibilizira za druitvene i
zdravstvene teme te ih se potiGe na aktivno sudjelovanje u zivotu kole i zajednice. U provedbi
preventivnog programa sudjeluju svi dionici odgojno-obrazovnog procesa: udenici, nastavnici,
razrednici, stru¢na sluzba, roditelji te vanjski suradnici (policija, zdravstvene ustanove, udruge).
Zajednickim djelovanjem stvaraju se uvjeti za siguru i poticajnu $kolsku klimu koja udenicima
omogucuje osobni i socijalni razvoj te uspjesno savladavanje izazova $kolovanja i odrastanja

Mjesec Aktivnosti / radionice | Povezani datumi i
obiljezavanja
Rujan - listopad Uvodne radionice za | 21. 9. — Medunarodni
ucenike 1. razreda: dan mira

,-Upoznajmo se*,
..Pravila u razredu®,
»oigurno koristenje
mobitela 1 interneta“
Listopad Radionice o 10. 10. — Svjetski
mentalnom zdravljui | dan mentalnog
upravljanju stresom zdravlja
Predavanje ,,Zdrava 16. 10. — Svjetski
prehrana i aktivan dan hrane

zivot*

Studeni Radionice o nenasilju | 16.11.—
1 toleranciji: ,,Stop Medunarodni dan
nasilju!*, tolerancije
,Jvazavanje
razlicitosti*
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20.11. -

Medunarodni dan
djeteta o A |
Prosinac Aktivnosti u sklopu 1. 12. — Svjetski dan
Mjeseca borbe protiv | borbe protiv AIDS-a,
ovisnosti (15. 11. — 10. 12. — Dan
15.12.): tribine, ljudskih prava
radionice o prevenciji
alkohola, droga,
kockanja i internetske
ovisnosti == e, T :
Sijedan;j Radionice ,,Nova 24. 1. — Medunarodni
godina — novi ciljevi“ | dan obrazovanja
(postavljanje ciljeva i
motivacija)
Veljaca Prevencija nasilja u 14.2. — Dan
vezi i na internetu — | zaljubljenih,
radionice i Dan sigurnijeg
predavanja interneta (drugi
utorak u veljaci) i
Ozujak Ekoloske i 20. 3. — Svjetski dan
volonterske pripovijedanja
aktivnosti: akcije 21. 3. — Svjetski dan
¢icéenja, sadnje, osoba s Downovim
volontiranja sindromom
Travanj Radionice o zdravom | 7. 4. — Svjetski dan
nadinu zivota: zdravlja
spavanje, ravnoteza
obaveza i slobodnog
vremena.
Svibanj Radionice o 31.5.—Svjetski dan
vr$njackoj pomoci i nepusenja
podrsci — vrsnjacki
pomagaci,
medusobno
uvazavanje
Lipanj Zavréne evaluacijske | 5. 6. — Svjetski dan

aktivnosti: ankete,
razredni satovi — §to
smo naudili,
prijedlozi za iducu
godinu

zastite okoliSa
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11.4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika

Sistematsko upoznavanje razvoja u¢enika
Evidencija u imeniku:

— interesi

— socijalni i emocionalni razvoj

— zdravstveno stanje

— izrazite sklonosti i sposobnosti

— rezultati u interesnim grupama.

Profesionalno informiranje uéenika zavr$nih razreda
Informiranje u redovnoj nastavi, kod planiranja i obrade treba oznagiti sadrzaje koji sadrze profesionalno
informiranje.

Upoznavanje uc¢enika zavrsnih razreda s programima visokih uéilista
— na satima pojedinih predmeta
— na satima razrednika.

Gostovanje nastavnika Sveudilita J. J. Strossmayera
Razgovor o Skolovanju na fakultetima, uvijeti upisa.

Organiziranje roditeljskog sastanka za roditelje uenika zavrinih razreda po pitanju daljnjeg $kolovanja.
Anketiranje o profesionalnim namjerama.

Uredivanje panoa.

Kamo nakon srednje skole?.

Profesionalno savjetovanje — informiranje ugenika o upisima na fakultete, briga o darovitim udenicima
i uenicima s te§koé¢ama.
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12. PLAN NABAVE I OPREMANJA

Potrebno je nabaviti novu informati¢ku opremu za kabinete, nastavna sredstva i pomagala za
sve predmete, obvezna djela za cjelovito éitanje na madarskom i hrvatskom jeziku, kao i struénu
literaturu za odgojno-obrazovne djelatnike.

13. PRILOZI UZ GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

13.1. Godisnji izvedbeni kurikuli

13.2. Plan i program rada razrednika

13.3. Prilagodeni planovi i programi rada za uéenike s teSko¢ama

13.4. RjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduZenju odgojno-obrazovnih radnika

Navedeni prilozi zbog svog obima nisu fizi¢ki uz GPPR-a, veé se nalaze u pismohrani ustanove.

KLASA: 602-06/26-01/01

URBROJ: 2158-64-01-26-01 _

g M. P, ,(- ::_r
h i g @”&
/ #” [ !

P o0 . v
A anos Andodi, prof. Kristian Palinka$

Predsjednik Upravnog vijeéa

Ravnatel;

Osijek, 30. rujna 2026.
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