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'OSNOVNI PODACI O UCENICKOM DOMU

Naziv ustanove

PROSVJETNO-KULTURNI CENTAR
MADARA U REPUBLICI HRVATSKOJ
- UCENICKI DOM

Adresa, Zupanija

Drinska 12A, Osijek
Osjecko-baranjska Zupanija

Ravnatelj u¢eni¢kog Doma

Jano$§ Andodi, prof.

Voditeljica u¢eni¢kog Doma

Baronji Kell Klaudia, mag. ing. agr.

Mati¢ni broj ustanove 1468440
Sifra djelatnosti 8531

OIB 44552139436
Ukupan broj u¢enika 46

Ukupan broj odjela 3

Ukupan broj djelatnika 15
Odgajatelji 4

Tehnicko osoblje 8

No¢ni pazitelji 2




| MATERIJAI_JNO-TEHNI(VZKI UVJETI RADA

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj prostorno je smijesten u
Osijeku u Drinskoj ulici na broju 12A. Prosvjetno-kulturni centar Madara u RH osnovan je
Uredbom o osnivanju Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 016-01/99-01/02; Urbroj:
5030104-99-1 od 1. travnja 1999. godine).

Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja 1 naobrazbe na madarskom
jeziku za pripadnike madarske nacionalne manjine, te obavlja kulturne, sportske,
gospodarske 1 druge djelatnosti u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju. Nastava se
izvodi na madarskom nastavnom jeziku (A model).

Djelatnost Centra ukljucuje:
- njegu, odgoj i naobrazbu, te skrb o djeci predskolske dobi,
- osnovno Skolovanje,
- srednjoskolsko Skolovanje,
- U€enicki dom.

Izgradnjom Uceni¢kog doma (u daljnjem tekstu: Dom) ostvaren je dugogodisniji cilj
- omoguciti uCenicima s cijelog podruéja drZave, koji to Zele, pohadanje nastave na
madarskom jeziku u naSem Centru.

Povrsina zgrade je cca. 1094,73 m?, a sastoji se od tri etaZe: prizemlje, I kat i I kat.

U prizemlju su smjeStene sljedece prostorije: ured voditelja ucenickog doma, soba
za osobu s invaliditetom i smanjenom pokretljivoscu, dva toaleta, praonica, ¢ajna kuhinja,
kotlovnica, spremiSte domara i spremacice, kao i informaticka udionica/prostorija za
slobodne 1 drustvene aktivnosti, a u kojoj je ucenicima omoguéeno mjesto za ucenje u miru
1 tiSini uz kvalitetnu informati¢ku podrsku i opremljenost.

Na prvom katu nalazi se 11 soba za u€enike te soba za odgajatelje. Na drugom katu
nalazi se 12 soba za uenike. Ukupan kapacitet je 47 lezaja. Sobe za ucenike su
dvokrevetne s povrsinom oko 17 m%. Svaka soba posjeduje pripadajuéu kupaonicu.

Opremljenost i funkcionalnost Doma na visokoj je razini. Korisnicima Doma
omoguceno je nesmetano koriStenje beZi¢ne internetske mreZze. Informati¢ka
uCionica/prostorija za slobodne i druStvene aktivnosti opremljena je kvalitetnom
raCunalnom opremom: tri stolna ra¢unala, projektor i projektno platno. Djelatnicima Doma
takoder je omogucena kvalitetna informaticka oprema za kvalitetno obavljanje odgojno-
obrazovnog rada: prijenosno racunalo i multifunkcionalni pisa¢ u sobi odgajatelja,
prijenosno racunalo kojim se koristi voditeljica Doma te stolno raunalo u portirnici koje je
ujedno dio video-nadzorne opreme ustanove.

Zgrada Doma u cijelosti je klimatizirana. Klima uredaji reguliraju toplinu u svakoj

Praonica je opremljena s dvije perilice, dvije susilice te valjkom za peglanje. Ugenici
praonicu koriste svaki dan u periodu od 14 sati do 22 sata uz nadzor odgajatelja ili



spremalica. Sredstva za odrzavanje rublja osiguravaju udenici, a naknade za
odrZavanje rublja nema.

Cajna kuhinja kapaciteta je 16 sjede¢ih mjesta. Opremljena je Stednjakom, perilicom
suda, hladnjakom, mikrovalnom pe¢nicom, tosterom i kuhalom za vodu.

Prehrana ucenika organizirana je u $kolskoj kuhinji i blagovaonici.
Poslovanje Doma financira se iz dva osnovna izvora:

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih osigurava sredstva za plaée
zaposlenih, regres, boZiénicu, jubilarne nagrade i dar djeci;

- Grad Osijek iz decentraliziranih sredstava financira troSkove odrzavanja i
funkcioniranja Doma (mjeseéne rezije).

Djelatnost Doma obuhvaca:
a) osnovnu djelatnost
b) sporednu djelatnost.

Osnovna djelatnost Doma je:
- organiziranje smjestaja i smjestaj u¢enika u Domu,
- organiziranje prehrane i prehrana u¢enika u Domu,
- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s ucenicima,

- ostvarivanje kulturnih, umjetnickih, zdravstvenih, rekreativnih i ekoloSkih aktivnosti

ucenika,
- osiguranje smjestaja i prehrane redovitih studenata u slobodne kapacitete Doma

(pravo smjeStaja u Domu imaju studenti pripadnici madarske nacionalne manjine koji su
redoviti studenti Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku kao 1 redoviti studenti Sveugéilista J.

J. Strossmayera u Osijeku na Filozofskom fakultetu, katedre za madarski jezik i knjiZevnost).

Sporcdnc djclatnosti Doma su:

- obavljanje usluzne gospodarske djelatnosti za potrebe tre¢ih osoba i obavljanje ostalih
poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti Doma (tijekom ljetnih mjeseci Dom pruza

uslugu smjestaja gostima),

- pruZzanje usluga smjesStaja i prehrane izvanrednim studentima, organiziranim skupinama

ucenika i studenata, te drugim skupinama,

- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada, te pruzanje

usluga pomodi pri organizaciji i provedbi.



UCENICI

Pravo na smjestaj, prehranu te odgojno-obrazovni rad imaju:
- uCenici Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj,
- ucenici pripadnici madarske nacionalne manjine koji pohadaju osjecke srednje
Skole, a ¢iji se smjerovi ne nalaze u ponudi naSeg Centra te
- drugi redoviti ucenici srednjih $kola do popunjavanja kapaciteta Doma.

Prijam uCenika obavlja se putem javnoga natje¢aja u skladu s Odlukom o uvjetima za
prijam ucenika u ucenicke domove.

Po objavi javnog natjecaja za upis u Dom u $kolskoj 2026./2027. godini, upisi novih
uCenika prvog razreda provedeni su sredinom srpnja putem aplikacije e-Upisi. Ukupno je
primljeno 10 novih uenika, od Sega 6 ucenica i 4 ucenika. Temeljni odgojni rad zasniva se na
radu u tri odgojne skupine.

Prava i obveze ucenika
Ucenici imaju pravo:
- na odgovarajuéi smjestaj i prehranu u Domu,
- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
- na savjet 1 pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovu najboljem interesu,
- na pomoc¢ pri uéenju,
- na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
- na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

- na koriStenje objekata Doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom,

- na sudjelovanje u raspravama o povredama duZnosti i neispunjavanju domskih i
Skolskih obveza te na davanje misljenja o primjeni odgojnih mjera,

- na davanje misljenja o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- na osnivanje i ustrojavanje rada interesnih skupina i drugih oblika kulturnog,
umjetni¢kog, tehnickog, ekoloskog, sportskog i drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
- redovito pohadati nastavu,

- savjesno uciti i1 aktivno sudjelovati u nastavi,



- aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programima
unutar odgojno-obrazovnog rada,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, odgajateljima, struénim suradnicima
1 drugima radnicima Doma,

- ¢uvati domsku imovinu te imovinu drugih uéenika i radnika Doma,
- poStovati pravila Kuénog reda.
Grupna dinamika odgojnih skupina

Ucenici Doma polaznici su sljedecih osjeckih srednjih Skola: Prosvjetno-kulturnog centra
Madara u Republici Hrvatskoj, Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek,
ElektrotehniC¢ke 1 prometne Skole Osijek, Strojarsko-tehnic¢ke $kole Osijek, Graditeljsko-
geodetske Skole Osijek, 1. gimnazije Osijek, Trgovacke i komercijalne Skole ,,Davor Milas®,
Medicinske Skole Osijek, Ugostiteljsko-turisticke Skole Osijek, te Prirodoslovne gimnazije
Rudera Boskovic¢a Osijek.

Broj u¢enika po odgojnim skupinama:

Odgojna skupina Broj ucenika Voditelj skupine-odgajatelj
I. odgojna skupina 16 Livia Kete$ Hudik, mag. geogr.
I1. odgojna skupina 16 Robert Andoci, prof. geografije
III. odgojna skupina 14 Helena Vilc Balatinac, mag.biol.
zamjena Ante Kati¢ mag.philol.hung. et
mag. philol. angl.

Baronji Kell Klaudia, mag. ing. agr.,
voditeljica doma

Ukupno: 3 46 4 odgajatelja

Ukupno ucenika po razrednim odjelima:

Razredni odjel Broj ucenika
1.RAZRED SS 13
2.RAZRED S§ 16
3.RAZRED SS 7
4 RAZRED SS 10




Broj uc¢enika po $kolama:

Naziv Skole

Broj u¢enika

1. Prosvjetno kulturni centar Madara u Republici 15
Hrvatskoj

2. Tehnicka $kola i prirodoslovna gimnazija Rudera 1
Boskoviéa Osijek

3. Trgovacka i komercijalna $kola ,,Davor Milas*“, Osijek 1
4. Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek 7
5. ElektrotehniCka i prometna $kola Osijek 4
6. Medicinska $kola Osijek 5
7. 1. gimnazija Osijek 2
8. Graditeljsko-geodetska $kola Osijek 8
9. Strojarsko-tehni¢ka $kola Osijek 2
10. Ugostiteljsko-turisticka §kola Osijek 1




DJELATNICI USTANOVE

Uceni¢kim domom rukovodi ravnatelj, a administrativne poslove obavljaju tajnik,
rac¢unovoda 1 administrativni djelatnik.

Pedagosku strukturu ¢ine cetiri odgajatelja (od kojih jedan temeljem odluke
ravnatelja obavlja 1 poslove voditelja Doma) i dva suradnika u odgoju - no¢na pazitelja.

Pomo¢no tehni¢ko osoblje ¢ine dvije spremacice, jedan kuhar, dvije kuharice, jedan
domar te jedan operativni djelatnik za sigurmost 1 civilnu zastitu. Svi uposleni svojim
kvalifikacijama odgovaraju radnim zadacima koje realiziraju.

Ime i prezime Radno mjesto Organizacijska Stru¢na
jedinica sprema
Jano$§ Ando¢i ravnatelj Skole i Skola VSS
Doma
Kristina Fadiga d - Skola VSS
zamjena Lana Pejkovié pecagoginja
Sandra Krpié flee Skola VSS
Ana Soltié voditelj Skola VSS
raCunovodstva
Tony Turkovié administrativni skola SSS
djelatnik
Klaudia Baronji Kell, voditeljica Ucenicki dom VSS
Doma 1 odgajateljica
Helena Vilc Balatinac deaiatelii Uc€enicki dom VSS
zamjena Ante Kati¢ odgajateljica
Robert Andoci . U¢eni¢ki dom VSS
odgajatelj
Livia Ketes Hudik - Uc€enicki dom VSS
odgajateljica
Lilla Dobo s Uc€enicki dom SSS
nocni pazitel;
Jozef Deze S pe— U¢eni¢ki dom SSS
noéni pazitelj
Marijana Faraho o Uc€enicki dom SSS
spremacica
Melita Barc¢an, .. Ucenicki dom SSS
spremacica
Ilonka Peter Skola SSS
Gloria Horvat (pola
radnog vremena)
Georgina Kova¢ (pola kuhar/ica

radnog vremena)
Kristijan Thomajer




[ Dejan Proser Skola/Uéeni¢ki SSS
domar
dom
Zoltan Varga operativni djelatnik Skola/Uceni¢ki SSS
Atila Taka¢ za sigurnost i civilnu dom
| (djelatnici se izmjenjuju) zaStitu

ORGANIZACIJA RADA-

a) Prema broju radnih dana u tjednu:

Dom ima zaposlena tri odgajatelja i voditeljicu Doma koja ujedno vodi i posebni
program, te time preuzima dio zaduZenja odgajatelja kada je rije¢ o neposrednom radu s
ucenicima. Norma odgajatelja je:

- neposredni rad 28 sati
- ostali poslovi 12 sati

b) Prema dnevnom radu
Odgajatelji rade u smjenama. Radi se u tri dnevne smjene.

smjena od 6:00 do 11:00 ili 12:00,

smjena od 12:00 do 16:00 ili 17:00,

smjena od 16:00 ili 17:00 do 22:00,

nocna smjena od 22:00 do 06:00 (smjenu obavlja noéni pazitelj).

Odgajatelji se tijekom tjedna izmjenjuju u smjenama, a raspored se prema potrebi
prilagodava kako bi se ostvario propisani tjedni fond od 28 sati neposrednog odgojno-
obrazovnog rada. Druga smjena prema potrebi zavrava u 16:00 ili 17:00 sati, ovisno o
rasporedu 1 potrebama organizacije rada, dok tre¢a smjena pocinje u 16:00 ili 17:00 sati.

Nocni pazitelji rade u no¢noj smjeni od 22:00 do 6:00 sati te prema rasporedu
pokrivaju i rad vikendom. Vikend-smjene organiziraju se u trajanju od 12 sati, odnosno od
22:00 do 10:00 sati, od 18:00 do 6:00 sati ili od 6:00 do 18:00 sati. U organizaciji rada, prema
potrebi, sudjeluju i odgajatelji kako bi se osiguralo ostvarivanje potrebnog fonda sati.

Odgajatelji jednom mjeseéno odraduju radnu subotu od 10:00 do 18:00 sati. Kada
odgajatelj radi subotom, petak mu je slobodan dan. U slucaju kada su odgajatelji slobodni
petkom, voditeljica u¢eni¢kog doma preuzima dezurstvo u jutarnjoj smjeni od 6:00 do 12:00
sati.

Buduc¢i da voditeljica ucenickog doma sudjeluje i u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima, njezin se rad takoder organizira prema smjenskom rasporedu.
Ovisno o potrebama doma, voditeljica radi u prijepodnevnoj ili poslijepodnevnoj smjeni te
prema rasporedu preuzima i deZurstva.
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U nenastavnim tjednima odgajatelji i voditeljica obavljaju sljedeée poslove:

administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe i Doma,
struno usavrsavanje,

suradnja s roditeljima,

suradnja sa Skolama,

priprema za polaganje stru¢nog ispita,

izvjedca o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

rad u upisnim komisijama,

stru€no-razvojni i organizacijski poslovi,

briga o odrzavanju i obnavljanju domske opreme i videonadzornog sustava,
rad na inventuri domske imovine,

rad u struénim tijelima Doma i izvan Doma,

javna i kulturna djelatnost Doma.

Tabelarni prikaz radnog vremena voditelja u¢enickog doma

PON UTO SRI CET PET

8-14 17-22 12-17 8-14 6-12%

* Voditeljica Ucenickog doma svaki etvrti petak koristi slobodan dan zbog dezurstva

subotom.
Tabelarni prikaz rada no¢nih pazitelja
Noéni 1. TJEDAN 2.TJEDAN
Haziel P |U [s |¢ [P |s N P |U [s |¢ [P s N
Lilla Dobo 22- 22- | 22- 06-18 | 22- 22- 18-6 18-6
6 6 10 6 6
JoZef DezZe 22- 22- 18-06 | 18-06 22- 22- 22- 06-18
6 6 6 6 10
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Tabelarni prikaz rada odgajatelja

Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj
1L.TJEDAN | vrijeme vrijeme vrijeme
PON 6-12 ROBERT 12-17 ANTE 17-22 LIVIA
UTO 6-12 ANTE 12-17 LIVIA 17-22 ROBERT
SRI 6-12 LIVIA 12-17 ROBERT 17-22 ANTE
CET 6-12 LIVIA 12-16 ROBERT 16-22 ANTE
R 6-12 KLAUDIA 10-16 ANTE 16-22 LIVIA
SUB 10-18 ROBERT

Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj
2.TJEDAN | vrijeme vrijeme vrijeme
PON 6-12 LIVIA 12-17 ROBERT 17-22 ANTE
UTO 6-12 ROBERT 12-17 ANTE 17-22 LIVIA
SRI 6-12 ANTE 12-17 LIVIA 17-22 ROBERT
CET 6-12 ANTE 12-16 LIVIA 16-22 ROBERT
PET 6-12 KLAUDIA 10-16 ROBERT 16-22 ANTE
SUB 10-18 LIVIA

Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj
1.TJEDAN | vrijeme vrijeme vrijeme
PON 6-12 ANTE 12-17 LIVIA 17-22 ROBERT
UTO 6-12 LIVIA 12-17 ROBERT 17-22 ANTE
SRI 6-12 R(_)BERT 12-17 ANTE 17-22 LIVIA
CET 6-12 ROBERT 12-16 ANTE 16-22 LIVIA
PET 6-12 KLAUDIA 10-16 LIVIA 16-22 ROBERT
SUB 10-18 ANTE

Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj Radno Odgajatelj
1.TJEDAN | vrijeme vrijeme vrijeme
PON 6-12 ROBERT 12-17 ANTE 17-22 LIVIA
UTO 6-12 ANTE 12-17 LIVIA 17-22 ROBERT
SRI 6-12 LIVIA 12-17 ROBERT 17-22 ANTE |
CET 6-12 LIVIA 11-17 ANTE 16-22 ROBERT
PET 6-12 ANTE 11-17 ROBERT 16-22 LIVIA
SUB 10-18 KLAUDIA
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 OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI

PLAN I PROGRAM ODGAJATELJSKOG VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji

1. Analiza postignuca u¢enika 1. Odgajatel;j za svoju grupu
2. Plan i program rada za tekucu 2. Odgajatelji 1 voditeljica
godinu ruyjan | 3. Voditeljica

1. | 3. Strategija rada za tekuéu godinu 4. Ravnatelj 1 voditeljica
4. ZaduzZenja odgajatelja 5. Ravnatelj 1
5. Uvid u rad odgajatelja i izvjesce voditeljica

1. Izvjes€a sa struénih skupova

2. | 2. Struéno usavrSavanje kroz tijekom | 1. Sudionici struénih skupova
Vijeée odgajatelja godine
1. Skrb o smjestaju i prehrani- 1. Ravnatelj, voditeljica i
kvaliteti usluge djelovanjem tijekom | odgajatelji
kroz komisije godine 2. Odgajatelji 1 voditeljica
3. | 2. Utvrdivanje nacrta Ku¢nog reda i 3. Odgajatelji
kontroliranje njegove primjene 4. Voditeljica
3. Provodenje postupaka i 5. Odgajatelji

izricanje pedagoskih mjera

4. RjeSavanje zamolbi uéenika

5. RjeSavanje problema adaptacije
ucenika na novi prostor i obveze

PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika €ine predstavnici u¢enika svih odgojnih skupina Doma. Predstavnik
Vijeca ucenika moze sudjelovati u radu tijela Doma kada se odlu¢uje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlu¢ivanja. Svaka odgojna skupina na prvom sastanku odgojne skupine
bira u Vije¢e uCenika, javnim glasovanjem, jednog predstavnika iz reda udenika svoje
odgojne skupine.

Vijece ucenika obavlja poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Vijece uenika radi na sastancima Vijeca, sastaje se po potrebi, a najmanje jednom
godisnje.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGAJATELJA

SADRZAJ

PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE

- godidnji plan i program rada Ugeni¢kog doma za $kolsku 2026./2027. godinu,
- Kurikulum Uceni¢kog doma za $kolsku 2026./2027.godinu,

- godisnji plan i program rada odgajatelja,

- godisnji plan i program rada odgojne skupine,

- mjese¢ni planovi 1 programi rada,

- izrada plana izbornog programa,

- izrada individualnog plana strunog usavr$avanja.

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIA I EVIDENCIJE

- dnevnik rada odgojne skupine (e-Domovi)

- knjiga dezurstva,

- zapisnici Vije¢a odgajatelja,

- evidencija urednosti soba,

- evidencija uéenja/ocjena,

- evidencija izlazaka ugenika i odlazaka/ostanaka u¢enika za vikend,
- evidencija prijave obroka

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- rad s u€enicima cijelog Doma,

- vodenje odgojne skupine,

- izborni programi.

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- za sastanke odgojne skupine,

- za radionice,

- za 1izborni program,

- za individualne razgovore,

- za roditeljske sastanke,

- prikupljanje potrebnih radnih materijala i sredstava rada.

STRUCNO USAVRSAVANIJE
- individualno usavr$avanje,

- usavrSavanje unutar kolektiva,
- usavrSavanje izvan kolektiva.

VREDNOVANIJE

- samovrednovanje (analizom ostvarenja planova i programa),
- anketiranjem ucenika,

- anketiranjem djelatnika.
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RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

- Odgajateljsko vijeée,

- zajedni¢ke sjednice Nastavni¢ko-ugiteljskog vijeéa OS/SS, Odgojiteljskog vijeéa vrtica i
Odgajateljskog vijeca Uceni¢kog doma PKCM-a,

- Aktiv odgajatelja,

- Upisno Povjerenstvo.

SURADNJA

-s roditeljima/skrbnicima,

-sa Skolama, razrednicima 1 struénim suradnicima $kola,

-sa sustru¢njacima (s kolegama iz drugih ucenic¢kih domova, lije¢nici, psiholozi, pedagozi i
dr.),

-s kulturnim i drugim ustanovama i institucijama (policija, $kolska medicina itd.).

Odgajatelji ostvaruju neposredni odgojno-obrazovni rad u ukupnom trajanju od 28 sati
tjedno. Od navedenog fonda, 24 sata tjedno namijenjena su neposrednom radu s ucenicima
cijelog Doma, 2 sata tjedno vodenju odgojne skupine, a 2 sata tjedno vodenju izborne
skupine. Na razini cijele Skolske godine odgajatelji ostvaruju ukupno 1008 sati neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s uéenicima.

Ostali poslovi odgajatelja obuhvacaju struéno-metodi¢ku pripremu za rad, struéno
usavrSavanje, suradnju s roditeljima, administrativne poslove vezane uz vodenje odgojne
skupine i provedbu izbomog programa, organizaciju i provedbu kultumih i zabavnih
aktivnosti, estetsko uredenje prostora Doma, suradnju sa Skolama i drugim uéeniCkim
domovima te druge poslove vezane uz ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i Zivota u
Domu.
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PLAN I PROGRAM ODGOJNIH SKUPINA

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se u 3 odgojne skupine. Svaka odgojna skupina
ima odgajatelja-voditelja skupine koji za svoju skupinu obavlja sve struéne, pedagoske i
administrativne poslove.

GRUPNA DINAMIKA 1. ODGOJNE SKUPINE

Odgajateljica-voditeljica I. odgojne skupine: Livia Kette§ Hudik
Na pocetku Skolske 2026./2027. godine, 1. odgojna skupina broji 16 uéenika:

Podjela prema razrednim odjelima i prema spolu uéenika:

Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred S$ 4 37 1M
2. razred SS 4 - 4 M
3. razred SS 4 37 IM
4. razred SS 4 37 1M
Ukupno: 16 9 ucenica 7 ucenika

GRUPNA DINAMIKA II. ODGOJNE SKUPINE

Odgajatelj-voditelj II. odgojne skupine: Robert Ando¢i
Na pocetku Skolske 2026./2027. godine, I1. odgojna skupina broji 16 uéenika:

Podjela prema razrednim odjelima i prema spolu u¢enikas:

Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred SS 5 47 1M
2. razred SS 8 37 5M
3. razred S8 1 17 .
4. razred SS 2 17 1M
Ukupno: 16 9 ucenica 7 ucenika
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GRUPNA DINAMIKA III. ODGOJNE SKUPINE

Odgajateljica-voditeljica III. odgojne skupine: Helena Vilc Balatinac, zamjena Ante Kati¢
Na pocetku Skolske 2026./2027. godine, III. odgojna skupina broji 14 ucenika:

Podjela prema razrednim odjelima i prema spolu uéenika:

Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred SS 4 17 3M
2. razred SS 4 37 1M
3. razred SS 2 27 -
4. razred S§ 4 27 2M
Ukupno: 14 8 ucenica 6 ucenika

Odgojno-obrazovni proces u Domu planiramo kroz nekoliko razvojnih podruéja kao §to su:

1. CUVANIE I UNAPREDIVANIJE ZDRAVLIJA
2. SOCIJALIZACIJA T EMOCIONALNI RAZVOJ
3. KOGNITIVNI RAZVOIJ

4. KREATIVNOST I POSEBNE POTREBE
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CUVANJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
Cilj: odgojiti psihicki i fizi€ki zdravog mladog &ovjeka

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO? TKO? KADA?
1. Razvijanje - pomo¢ pri odrzavanju - 1azgovor ucenici i
opcih higijenskih Cistoée u sobi i drugih - kontrola odgajatelj
navika i prostora u Domu svakodnevno
ponasanja - ocjenjivanje komisije - ocjenjivanje
(higijena prostora) | za higijenu
- redovito pranje i - kontrola ucenici svakodnevno
2. Razvijanje odrzavanje &istoce odgajatelja
navika osobne urednosti tijela i
higijene odjee
- razvijanje navika -1azgovor odgajatelj svakodnevno
osobne higijene prije i
3. Zdrava poslije jela -prakti¢no ucenici
prehrana kao - razvijanje kulture
preduvjet zdravlja jedenja - razgovor tijekom godine
- razvijanje svijesti i - upitnik o
navika za raznolikom prehrani u
i zdravom hranom Domu
4. Briga o - zbrinjavanje u Dom i - pruzanje prve | odgajatelj tijekom godine
bolesnim upucivanje lijeniku pomoci
ucenicima - suradnja s roditeljima - razgovor
5. Pobudivanje - organiziranje - natjecanje ucenici i tijekom godine
interesa za zdrav sportskih natjecanja odgajatelj
Zivot
6. PonaSanje - zaStita prirode - pano odgajatelj i tijekom godine
u eko-duhu - o€uvanje tradicije - razgovor ucenici
SOCIJALIZACIJA 1 EMOCIJALNI RAZVOJ
Cilj: formirati uéenika kao socijalno i emocionalno biée
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
- upoznati ucenike rujan
1. Stvaranje § organizacijom - razgovor
ugodnog Doma i Kuénim - sastanci
ozralja redom odgojne
ukljucivanjem u | - pomagati uéenicima skupine odgajatelji rujan
Zivotirad u u prilagodbi na - zabavna
Domu promjene vecer
- omoguciti uenicima - radionice tijekom
sudjelovanje u - tribine godine
aktivnostima Doma
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- osposobljavati
ucenike za razumijevanje,
uvazavanje i
2. Poticanje na toleranciju ljudskih
zajednicki Zivot razli¢itosti-suzivot u -radionica tijekom
i druZenje grupi -razgovor odgajatelj godine
- poucavati ucenike o
nenasilnom rjeSavanju
sukoba
-otklanjati strah od - individualni
3. Poticanje na | neprihvacanja od razgovori
stvaranje strane drugih u¢enika ili
osobnog djelatnika Doma
identiteta i -poticati u€enike na - razgovorom i | odgajatel; tijekom
osobnog samoprocjenu, ukljuéivanjem godine
pogleda na postizanje zadanih u domske
svijet ciljeva aktivnosti
4. Usmjeravanje | - razvijati misao o - razgovor odgajatelj tijekom
ucenika na dostojanstvu svake godine
postupanje u osobe
duhu kulture -upoznavati uéenike - TazZgovor odgajatelj
mira i s pravilima uljudnog - pano
tolerancije ponasanja
KOGNITIVNI RAZVOJ
Cilj: razvijati kognitivne sposobnosti uéenika radi usvajanja raznih znanja
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
L. Informiranje o - uvid u dokumentaciju - razgovori odgajatelj Rujan
uspjehu i - individualni razgovori s
dosadasnjim ucenicima i roditeljima
postignuéima
2. Upoznavanje - organiziranje prostora - instrukcije odgajatel; tijekom
ucenika s tehnikama | - organiziranje pomoci ucenik godine
ucenja - upoznavanje s
tehnikama ucenja
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- organiziranje ucenja
svakodnevno(prema - razgovor ili
3. Razvijanje navika kuénom redu) pismeno
ucenja - evidentirati uenje odgajatelj tijekom
- pracenje uspjeha u Skoli godine
- izvjestavanje roditelja o
uspjehu ucenika
- upucivati na koriStenje - upuéivanjem
4. Poticanje na literature: Skolske, u domsku ,
prosirenje znanja domske i gradske knjiz. skolsku kao 1 odgajatelj tijekom
- strane rijeci u nasoj gradsku godine
svakodnevnici knjiznicu
- pano
KREATIVNOST I POSEBNE POTREBE
Cilj: razvijati stvaralacke sposobnosti i prepoznati posebne potrebe udenika
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
- ukljudivanje
1. Poticanje i ucenika u izborne - anketiranje odgajatelj rujan
razvijanje programe
kreativnog - uredivanje prostora - ukraSavanje
izraZavanja Doma - panoi ulenici tijekom
godine
2. Prezentacija | - obiljeZavanje - priredba ucenici prosinac
ostvarenja Boziéa
ucenika — - obiljezavanje - priredba ucenici veljaca
Domskim Valentinova
programima | - oprostaj s - zabavna ucenici svibanj
maturantima veder
3. Uoéavanje - omogucditi - panoi odgajatelj tijekom
originalnih prezentaciju ideja - priredbe ucenici godine
ideja
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PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj: Jano§ Ando¢i, prof.

ZADACA AKTIVNOSTI VRIJEME MJERILA VRIJEDNOSTI
IZVRSENJA
1. Osigurati 1. osigurati uposlene za na pocetku - provjera
kadrovske i sva postojeca radna Skolske godine pedagoske
materijalne mjesta - zamjena za dokumentacije
uvjete rada bolovanje i sli¢no, kontinuirano - provjera redovitog
2. provjeravati izvrSavanja radnih | zadovoljstvo
izvr§avanje radnih kontinuirano, obveza ucenika i roditelja
obveza, posebice na - kvaliteta
3. osigurati potreban pocetku $kolske obavljanja kvaliteta Zivljenja
inventar i opremu, godine posla uposlenih irada
4. uredenje prostora. kontinuirano - zahtjevi uposlenih
- uCenicki standard
2. Poboljsati
sigurnost 1. obnavljanje opreme. kontinuirano prikupljanjem sigurniji i
ucenika i ponuda i izborom kvalitetniji rad i
djelatnika najkvalitetnije zivot u Domu
3. Unaprijeditii | 1. prezentacija ideja
inovirati Odgajateljskom i kontinuirano razgovor s kvalitetno
odgojno- Nastavni¢kom vijecu, djelatnicima i izvr$enje radnih
obrazovni rad 2. organizacija stru¢nih ucenicima obveza
predavanja kompetentnih
struénjaka , uvid u pedagosku
3. uvid u rad uposlenih i dokumentaciju

upuéivanje na izbor
novih metoda i nadina
rada,

4. individualni i grupni
rad s u€enicima.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE DOMA
Voditeljica: Klaudia Baronji Kell

R.br.

PODRUCJE RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja,

- izvedbeno planiranje i programiranje odgojnog rada,

- analiza ostvarenja plana i programa,

- izrada godiSnjeg izvjesca o radu,

- izrada godiSnjeg plana i programa rada Doma i kurikuluma
Doma.

VIIL i IX.
IX.iX.
L.iVL
VI.i VIL
VIIL 1 IX.

POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U O-O
RADU

- formiranje komisije za prijam uéenika,

- formiranje i definiranje odgojnih skupina,

- formiranje sekcije slobodnih aktivnosti,

- rad sa svim u€enicima Doma,

- vodenje Posebnog programa

- individualni i grupni rad s u€enicima,

- sudjelovanje na sastancima Vije¢a u¢enika.

VL
VIIL 1 IX.
IX.

tijekom godine

PRACENJE

- kontinuirano pracenje realizacije plana i programa,

- pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost,
ekonomicnost, dotrajalost i estetski izgled),

- pradenje uplata Doma,

- pra¢enje Knjige zapaZanja zbog sprjecavanja neprimjerenog
ponaSanja ucenika,

- pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost,
ekonomicnost, dotrajalost i estetski izgled).

tijekom god.

UNAPREDIVANJE ODGOJNE DJELATNOSTI

- upoznavanje djelatnika s novim na¢inom planiranja i
programiranja,

- stalna 1 povremena pomo¢ odgojno-obrazovnim djelatnicima

tijekom Skolske godine oko realizacije odgojno-obrazovnog rada.

tijekom god.

RAD S ODGAJATELJIMA

- rad u struénim tijelima Doma (Vije¢a, radni dogovori,
povjerenstvo za pracenje pripravni¢kog staza),

- skupni i pojedinaéni savjetodavni rad s odgajateljima,

- individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju novog naéina
planiranja i programiranja,

- vodenje dokumentacije Doma,

-poticanje struénog usavr$avanja odgajatelja.

tijekom god.

OSTALO

- pracenje struéne literature,

- skupni oblici usavrSavanja izvan Doma,

- briga o domskoj dokumentaciji,

- suradnja s roditeljima svih odgojnih skupina i vanjskim
suradnicima,

- organizacija rada Doma tijekom $kolske godine,

tijekom god.
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- promidZba.

- izrada rasporeda rada djelatnika,

- vodenje evidencije rada djelatnika Doma koji svoje poslove
obavljaju u prostorijama Doma,

- narudZba, pracenje i vodenje evidencije/robe neophodnih za
ostvarivanje rada Doma,

PROGRAM RADA NOCNOG PAZITELJA

Djelatnik koji se zaposljava za poslove noénog pazitelja - struénog suradnika u odgoju -
obavlja sljedeée poslove i-zadatke:

VODENJE |
DOKUMENTACIJE
I EVIDENCLJE

skrbi o odrzavanju Kuénog reda u noénim satima i
tijekom vikenda u Domu

vodi evidenciju o prisutnim uc¢enicima u Domu,

vodi evidencije odlaska i dolaska uc¢enika iz Doma,

vodi evidenciju o krSenju Kucnog reda Uceni¢kog
doma,

vodi Knjigu dezurstva o svim vazZnijim zapaZanjima
tijekom no¢i i vikendom,

vodi evidenciju zapaZenih kvarova.

tijekom
godine

BRIGA O
UCENICKOM
DOMU

obilazi sve prostorije u Domu i provjerava jesu li
ugasena svjetla i klima uredaji,

vrsi nadzor tijekom koristenja ¢ajne kuhinje i praonice,
brine o provodenju mjera zaStite od poZara ukoliko
nastanu takve okolnosti, u slucaju elektri¢nog kvara ili
kvara s grijanjem duZan je preventivno djelovati i
obavijestiti domara i voditelja Doma,

obavlja sitne domarske poslove,

obavlja i ostale poslove koji proizlaze iz godis$njeg plana
i programa rada kao i po nalogu ravnatelja i voditelja
Doma.

tijekom
godine

SURADNJA U
ODGOJU

docekuje ucenike kojima je dozvoljen izlazak nakon
22:00 il1 23:00 sata,

po potrebi razgovara s ucenicima i 0 tome obavjestava
odgajatelje 1 voditelja Doma,

u slucaju potrebe pruza zdravstvenu pomoé 1 zaStitu
uCenicama,

u hitnim sluéajevima poziva dezurne sluzbe u gradu i o
tome obavjestava odgajatelje 1 voditelja Doma,

na kraju radnog vremena, izvje$Cuje odgajatelja o
uofenim pojavnim oblicima tijekom noci (eventualni
propusti, kasnjenja, zdravstveni problemi, konzumiranje

alkohola, pusenje ili druge nepoZeljne i nedozvoljene |

radnje),
tijekom vikenda prati suhe obroke ucenicima u ¢ajnoj
kuhinji,
sudjeluje po pozivu na sjednicama Odgajateljskog
vijeca.

tijekom
godine
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PROGRAM RADA SPREMACICE

Radno vrijeme spremacice organizirano je u smjenama: jedan tjedan od 6:00 do 14:00
sati, a drugi tjedan od 14:00 do 22:00 sata, od ponedjeljka do petka. Prema potrebi ustanove,
spremacica moze biti rasporedena na rad blagdanom ili vikendom, sukladno organizaciji rada
i nalogu voditelja Doma ili ravnatelja ustanove. Obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- brine i odgovorna je za &isto¢u svih prostorija u Ugeni¢kom domu, tijekom godine
- obavlja ¢iS¢enje i odrZavanja domskih prostorija, domskog inventara,
stubiSta, sanitamog ¢vora, ulaza u zgradu i okoli$a domskih objekata,

- preuzima 1 koristi sredstva za ¢i§¢enje te brine o njihovom pravilnom
koristenju,

- dva puta godiSnje obavlja veliko &iScenje i spremanje domskog | za vrijeme S$kolskih

prostora, praznika
-obavlja poslove pranja i glatanja zavijesa.
- obavlja poslove pranja i glacanja posteljine. svaki drugi tjedan

prema rasporedu

-obavlja i druge poslove vezane uz odrZavanje reda i &istoée u Domu | tijekom godine
kao i poslove koje odredi voditelj Doma ili ravnatelj.

PROGRAM RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA CIVILNU ZASTITU

Ustanova ima dva operativna djelatnika za civilnu zastitu i sigurnost. Jedan djelatnik
obavlja poslove u skoli u prijepodnevno;j smjeni, a drugi u Domu od 14:00 do 22:00 sata.
Djelatnici se u radu u Domu izmjenjuju na tjednoj osnovi, od ponedjeljka do petka.

Raspored rada utvrduje voditelj Doma prema potrebama ustanove. Prema potrebi,
djelatnici obavljaju dezurstva vikendom i blagdanima te za vrijeme praznika sitne domarske i
druge poslove po nalogu voditelja Doma ili ravnatelja ustanove.

KONTROLA ULAZA I - provjerava ulazak i izlazak ucenika, djelatnika, tijekom
NADZOR PROSTORA posjetitelja i drugih osoba, godine

- provodi nadzor i obilazak prostora Doma te
sprjecava ulazak neovlastenih osoba,

- vodi raCuna o postivanju sigurnosnih pravila i
Kuénog reda,

- u slucaju potrebe postupa prema ovlastima i J
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utvrdenim protokolima.

CIVILNAT - sudjeluje u provedbi mjera civilne i protupoZarne | tijekom
PROTUPOZARNA zaStite, godine
ZASTITA , - o

- nadzire prohodnost evakuacijskih putova i stanje

osnovne protupozarne opreme,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi vjezbi

evakuacije i postupanja u kriznim situacijama.
PREVENCIJA I - pravodobno uocava rizi¢na ponasanja i moguce | tijekom
POTUPANJE U KRIZNIM | sigurnosne ugroze, godine
SITUACIJAMA e . '

- postupa u slu¢ajevima narusavanja sigurnosti,

nasilja, neovlastenog ulaska i drugih izvanrednih

dogadaja,

- prema potrebi pruza osnovnu prvu pomo¢ do

dolaska nadleznih sluzbi,

- 0 svim vaZnijim dogadajima obavjeStava

voditelja Doma 1 druge nadlezne osobe
VODENJE - vodi dnevnik rada i evidenciju ulazaka i izlazaka | tijekom
DOKUMENTACIJE I vanjskih osoba, godine
EVIDENCIJE

- evidentira sigurnosne incidente, uo¢ene
nepravilnosti 1 poduzete mjere,

- suraduje s voditeljem Doma, djelatnicima Doma
te nadleznim sluzbama (MUP, vatrogasci, civilna
zaStita i hitna medicinska sluzba).
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POSEBNI, IZBORNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Tijekom Skolske 2026./2027. godine udenicima nudimo posebne, izborne,
preventivne programe te programe unutar odgojno-obrazovnog rada.

Posebni programi:

- Program adaptacije — voditeljica programa: Klaudia Baronji Kell

- Maturanti pred novim izazovima — voditeljica programa: Klaudia Baronji Kell
Izborni progi‘ami: r

- Kreativna skupina — voditeljica programa: Livia Kete§ Hudik

- Dramsko-folklorna skupina — voditeljica programa: Ante Katié

- Sport i rekreacija — voditelj programa: Robert Ando¢i

Programi prevencije — voditelji programa: odgajatelji

Napomena: Detaljan opis svih programa i aktivnosti Doma se nalazi unutar ,,Skolskog
kurikuluma Ucenickog doma za Skolsku godinu 2026/2027.*
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PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajatelji imaju pravo 1 obvezu stru¢nog usavr§avanja. Strucno usavr$avanje

organizira se na Zupanijskoj, meduZupanijskoj i drZzavnoj razini u organizaciji Agencije za

odgoj 1 obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Sveudilidta, strukovnih

udruga i osnivaca.

Svjesni trenutka u kojem se nalazimo, smatramo da je stru¢no usavrSavanje preduvjet

razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Veliku vaZznost ima i osobno (individualno) struéno usavr$avanje koje samostalno

planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Sa svakog kolektivnog usavr§avanja, kolege na sjednicama Odgajateljskog vijeca iznesu

svoje utiske, nove spoznaje i dojmove ostalim odgajateljima te dostave i pisane materijale.

Nazlv | pROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIA
aktivnosti:
Ciljevi Edukacija radi kvalitetnijeg i zadovoljnijeg obavljanja
aktivnosti: | poslova
Individualno stru¢no usavrSavanje
Zadace UsavrSavanje na Vijecu odgajatelja
aktivnosti: | UsavrSavanje na nivou regije
Usavr$avanje na nivou drzave
NG Odgajatelji, pedagozi, savjetnici i drugi
aktivnosti: sajatell, pedagozl, sav) &
Praéenje pedagoske literature i dnevnog tiska
Nacin [zmjena iskustava s drugim odgajateljima i pedagozima
realizacije | Sudjelovanje na stru¢nim seminarima
aktivnosti: | Sudjelovanje na zimskoj i ljetnoj $koli odgajatelja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
Vr(.emenllf Prema predvidenim terminima
aktivnosti:
Detaljan
troSkovnik | Redoviti troSak Skole
aktivnosti:
Vrednovanje Analiza uspjeSnosti na Vije¢ima odgajatelja
aktivnosti: Pl J gajatey
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'PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE ODGOVARAJUCIH
'UVJETA RADA I MJERA ZA UNAPREPIVANJE ODGOJNO- |
'OBRAZOVNOG RADA TE PROMIDZBU DOMA

Jedna od temeljnih zadaca Doma jest upoznati $iru druStvenu zajednicu s
kvalitetom rada, odgoja, obrazovanja i Zivota koji Dom pruZa u¢enicima. Otvoreno$éu prema
lokalnoj zajednici, aktivnim sudjelovanjem i ukljudivanjem uéenika u razli¢ite drustvene
aktivnosti omogucuje se primjena ste¢enih znanja i vjestina u stvarnim Zivotnim situacijama.

U realizaciji kulturnih, obrazovnih i zabavnih sadrZaja ostvarivat ¢e se suradnja s
predstavnicima razli¢itih podru¢ja drustvenog i javnog Zivota Grada i Zupanije. Posebna
pozornost posvetit ¢e se njegovanju kulture, tradicije i jezika te suradnji s Horvdtorszdagi
Magyar Pedagdgusok Foruma — Forumom madarskih ucitelja u Hrvatskoj.

U cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada i razmjene iskustava ostvarivat ¢e se
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama iz Republike Madarske, kao i s drugim
ustanovama 1 organizacijama od znacaja za rad Doma.

Dom aktivno sudjeluje u radu Aktiva ravnatelja i voditelja ugeni¢kih domova regije
Istok, Cime se ostvaruje kontinuirana razmjena iskustava, primjera dobre prakse i stru¢na
suradnja s drugim ucenickim domovima regije. Dom je takoder ¢lan Udruge uéenickih
domova Republike Hrvatske, kroz koju se ostvaruje suradnja i povezivanje s udenickim
domovima iz cijele Republike Hrvatske te razmjena iskustava i struénih spoznaja na
nacionalnoj razini.

U cilju promidZzbe rada Doma i informiranja uenika, roditelja i Sire javnosti o
mogucnostima koje Dom pruza, nastavit ¢e se¢ rad na unaprcdenju mreZne stranice te izradi
promidZbenih materijala.

Dom ¢e svoju djelatnost najbolje promovirati kvalitetnim i uspje$nim ostvarivanjem
GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma uéeni¢kog doma, uz aktivno sudjelovanje i
odgovoran rad svih djelatnika.

Promidzbi i ostvarivanju suradnje sa §irom drustvenom zajednicom pridonijet ¢e i

pruZanje usluga smjestaja osobama, udrugama i drugim korisnicima koji sudjeluju u razligitim
manifestacijama i dogadanjima na podru¢ju Grada, Zupanije i Sire.

KLASA: 602-07/26-01/

Osijek, 30.9.2026.”

. / R~ e %30 .-"{ b : R :
Anﬁé Janos, ravnatelj Ss=—  Kristian Palinkas, predsjednik Upravnog vijeéa
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