Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10 - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13,.
152/14.,7/1.7, 68/18., 98/19., 64/20.. 151/22. i 156/23.), ¢lanka 37. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi
I javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 155/23.), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (Narodne novine“, broj 22/24.),
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne
novine®, broj 6/19. i 75/20.), Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine broj 1/96. i 80/99.), Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli
(»Narodne novine®, broj 40/14.) te Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine broj* 2/11.) te
¢lanka 47. Statuta Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek (u daljnjem tekstu:
Centar), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima u funkciji radnickog vije¢a, Upravno vijece
na 44. sjednici odrzanoj dana 17.06.2025. godine donosi:

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U PROSVJETNO-KULTURNOM CENTRU MAPARA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u Centru i
sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvacéa propisane nazive radnih mjesta i poslove koje radnik obavlja,
koeficijent za obracun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog
mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj izvrsitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mugkom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na
osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj, predstavlja i zastupa Centar te odgovara za zakonitost rada.
Djelatnost Centra je odgoj i obrazovanje na madarskom jeziku, njega, odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
predskolske dobi, osnovnoskolsko obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje, organiziranje odgojno-
obrazovnog rada, smjestaja, prehrane, kulturnih i drugih aktivnosti udenika u u&enickom domu,
ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa za mladeZ i odrasle za stjecanje nize struéne spreme.
Centar djelatnost predskolskog odgoja, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 5.
Rad u Centru ustrojen je u dvije sluzbe:
I. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.




Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi izvodenja predskolskog odgoja i obrazovanja
izvodenjem nastavnog plana i programa, poslove neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima u¢enika te promicanije stru¢no-pedagoskog rada u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Suvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava uCenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrzavanja Cisto¢e objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima i godis$njim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Radna mjesta mogu biti:

I. radna mjesta 1. vrste, za koje je uvjet zavrSeni sveugili§ni diplomski studij ili sveugili¥ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.);

2. radna mjesta 1l vrste, za koja je uvjet zavrien sveudilidni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st);

3. radna mjesta I11. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili
4.1) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5);

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetni¢ko
obrazovanje (razina HKO-a | ili 2).

Radna mjesta u Centru sistematizirana su na sljede¢i nagin:

1. POSLOVI RUKOVODENJA CENTROM

Ravnatelj
PROPISANI NAZIV
D D

RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRE
Ravnatelj 1 izvrsni savjetnik 3,99 13.
Ravnatelj 1 savjetnik 7 3,63 12,
Ravnatelj 1 mentor 3,30 11.
Ravnatelj | s 3,00 11.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: ravnatelja srednje $kole s uéenickim domom

UVJETI: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o odgoju i
obrazovanju ne jeziku i pismu nacionalnih manjina i Statutom Skole.




VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Centar, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
Centra, organizira i vodi rad Centra, predlaze Upravom vije¢u Statut i druge opée akte, plan nabave,
prijedlog financijskog plana, prijedlog polugodisnjeg i godinjeg izvjestaja o izvrienju financijskog
plana, planira rad, saziva i vodi sjednice odgojiteljskog vijeca, nastavnicko-uciteljskog vijeca i
odgajateljskog vijeca, odgovara za sigurnost djece predskolske dobi, udenika, struénih suradnika,
odgojitelja, u¢itelja, nastavnika i ostalih radnika, suraduje s u¢enicima, roditeljima, osnivadem i drugim
nadleznim sluzbama, odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima i Statutom Centra.

BROJ IZVRSITELIJA: Jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Centra za tekuéu $kolsku

godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obragunu placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje
u tekstu: Registar)

2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojitelj
PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Ucitel] | 2.01 8

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI: prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilniku o vrsti struéne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu, Zakonu o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. Vrste

OPIS POSLOVA: provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i strugno
promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini, pravodobno planira,
programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima, prikuplja, izraduje i odrzava
sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje
razli¢itih aktivnosti, radi na zadovoljenju svakidaSnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaéa te
potiCe razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima, vodi dokumentaciju o djeci i radu te
zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, suraduje s
roditeljima, struénjacima i stru¢nim timom u dje§jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
naobrazbi djece predskolske dobi te je odgovoran za provedbu programa rada s djecom kao i za opremu
i didakticka sredstva kojima se koristi u radu.

BROJ IZVRSITELJA: &etiri evidentiran u Godisnjem planu i programu rada vrtiéa za tekuéu $kolsku
godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obracunu pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(dalje u tekstu: Registar)




Ugitelj

PROPISANINAZIV | T
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
1. U¢itelj — izvrsni savjetnik_ 2,62 10.

2. Utitelj - savjetnik

2,38
3. Ucitelj — mentor 1 2,17
4. Ucitel; 2,01 8.
5. Utitelj bez odgovarajuée 1,77 5

vrste obrazovanja

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli i Zakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. i II. Vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti i poslovi iz
nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli i prema Odluci o tjednom i godiSnjem
zaduZenju

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Centra za tekuéu $kolsku
godinu i Registru

Nastavnik
PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

l. Nastavnik — izvrsni savjetnik 2,62 10.
2. Nastavnik - savjetnik 2,38 9.
3. Naslavnil_(ﬂ-—r—»_lpﬂentorv_ _— 2,17 .
4. Nastavnik i 2,01 8.

5. Nastavnik bez odgovarajuce
vrste obrazovanja 1,77 5.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste




OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti i poslovi iz
nastavnog plana i programa, kurikuluma i godiSnjeg plana i programa i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima te
Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i godi$njem
zaduzenju

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Centra za tekuéu $kolsku
godinu i Registru

Odgajatelj
PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA

1. Odgajatelj — izvrsni savjetnik 2,62
10.

2. Odgajatelj - savjetnik 2,38
9.

3. Odgajatelj — mentor 2,17
_— 8.

4. Odgajatelj 2,01

5. Odgajatelj bez odgovarajuce vrste

obrazovanja 1577 5.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i Zakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredan rad s odgojnom grupom, rad u grupi ili konzultacije po zavrsetku
nastave, vodenje odgojne grupe, administrativni poslovi vezani uz vodenje odgojne grupe,
suradnja sa Skolama i roditeljima, javna i kulturna djelatnost doma te ostali poslovi u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima,
Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i
godiSnjem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: &etiri, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada ugeni¢kog doma za
tekucu Skolsku godinu i Registru




Strukovni uditelj

PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA
Strukovni uitel] [ izvrsni savjetnik 238 5,
Strukovni uéRé‘[j 2 izvrsni savjetnik 2,18 8.
Strukovni uéitelj 1 savjetnik 2,17 8.
Strukovni u¢itelj 5 savjetnik 1,98 7.
Strukovni uitelj | mentor 1,98 T
Strukovni ugitelj 2 mentor 1,80 6.
Strukovni u¢itelj | 1,80 6
Strukovni uéiteljﬁ 2 - 1,64 4

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesto I1. i 111, vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih
poslova koji proizlaze iz naravi i koligine odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti i poslovi iz
nastavnog plana i programa, kurikuluma ili godignjeg plana i programa, godiSnjeg izvedbenog
kurikuluma, Skolskog kurikuluma te ostali poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima, Pravilnikom o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i godiSnjem zaduzenju

BROJ I1ZVRSITELIJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada srednje $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

sev .

PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA

Struéni suradnik — izvrsni 2,62 10.

savjetnik

Stru¢ni suradnik - savjetnik 2,38 9.

Struéni suradnik - mentor 2,17 8.

Strucni suradnik 2,01 8.

Struéni suradnik bez 177 5.

odgovarajuce vrste obrazovanja

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o odgovarajuéoj
vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli, Pravilniku o struénoj spremi i




pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta . vrste

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

OPIS POSLOVA: neposredno-odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje struno-razvojnih i
drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposredno-odgojno-obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoSkom radu,
analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Centra, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i
programa rada Centra i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu odgojiteljima, uciteljima,
nastavnicima, odgajateljima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljSanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u vrti¢ i §kolu, identificira i prati uéenike s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuéu
pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Centra.

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

OPIS POSLOVA: neposredno-odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje struéno-razvojnih i
drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposredno-odgojno-obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu,
identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke djecu i ucenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teskoca koje dijete ili u¢enik ima te pruza stru¢nu potporu na
ocuvanju njegova psihickog zdravlja i poticanja razvoja suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuéu
dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, izraduje i
provodi preventivne programe i programe za darovite, struéno se usavrsava te obavlja druge poslove u
skladu sa zahtjevima struke.

STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR

OPIS POSLOVA: neposredno-odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavljanje stru¢no-razvojnih i
drugih strué¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposredno-odgojno-obrazovnog rada ili drugih propisa.

Struéni suradnik knjizni¢ar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-
obrazovnom radu, poti¢e razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu
izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista Centra kroz opremanje struénom literaturom i
odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strué¢nu literaturu te potic¢e ucenike i
odgojno-obrazovne radnike na koriStenje znanstvene i strucne literature, obavlja struéno-knjizni¢ne
poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Centra, suraduje s mati¢nim sluzbama,
knjiznicama, knjizarama i nakladnicima, stru¢no se usavrsava te obavlja druge poslove vezane uz rad
skolske knjiznice.

BROJ IZVRSITELIJA: etiri, evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Centra za teku¢u $kolsku
godinu i Registru




3. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

Tajnik

PROPISANI NAZIV

RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi tajnika Skolske ustanove
UVIJETI: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom Centra
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno—analiti¢ki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Upravnog vije¢a, vodenje evidencije
o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomo¢nih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze
iz godisnjeg plana i programa rada $kole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢ki i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli i
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELIJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Centra za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

Voditelj racunovodstva

PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA

Voditelj racunovodstva u Skoli 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLIA : poslovi voditelja ratunovodstva u Skoli

UVIJETI: prema Pravilniku o radu Centra
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. i II. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje,
poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godisnjih i periodicnih financijskih te statistickih izvjeStaja, izrada prijedloga financijskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvrsavanja, priprema
godidnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Pravilniku o djclokrugu rada tajnika te administrativno-tehnicki i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj $koli i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan. evidentiran u Godinjem planu i programu rada Centra za tekucu




Skolsku godinu i Registru

Referent
PROPISANI NAZIV
gyl i KOEFICLJENT PLATNI RAZRED
Refstent 1.43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi administrativnog radnika

UVIJETI: prema Pravilniku o radu Centra

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto HI. vrste

OPIS POSLOVA: vodenje evidencije podataka o ugenicima i priprema potvrda na temelju tih
evidencija, urudzbiranje i obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnicki i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli i Pravilnikom o

djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELIA: jedan, evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Centra za tekucu
Skolsku godinu i Registru

Domar/Skolski majstor - vozac

~ PROPISANI NAZIV
_ RADNOG MJESTA
Voza¢ sanitetskog prijevoza 1,43 3.

KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi domara/$kolskog majstora i vozaca koji prevozi korisnike
ustanove (prijevoz djece)

Pla¢a se odreduje prema koeficijentu radnog mjesta vozaca sanitetskog prijevoza.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I11. vrste

UVIJETI: prema Pravilniku o radu Centra

OPIS POSLOVA:

BROJ IZVRSITELJA: tri od dega dva izvrsitelja obavlja i poslove domara, broj je evidentiran u
Godisnjem planu i programu rada Centra za tekucu Skolsku godinu i Registru




Noc¢ni pazitelj u uéenickom domu

domu

PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA
Noéni pazitelj u ucenickom 1,25 2.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi noénog pazitelja u u¢enickom domu

UVIETI: prema Pravilniku o radu Centra

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I1I. vrste

OPIS POSLOVA: briga o sigurnosti ucenika i U¢eni¢kog doma, briga o kretanju nepoznatih
osoba, evidentiranje kasnjenja ucenika, poslovi nadzora ulaska i izlaska iz objekta Ucenickog
doma te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada u¢eni¢kog doma za tekuéu

Skolsku godinu i Registru

Kuhar-slasti¢ar 2

PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA
Kuhar-slasticar 2 1,30 2.

POSLOVI KOJE OBAVLIA: poslovi kuhara

UVIETI: zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar, zavrsen tecaj higijenskog

minimuma

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IIl. Vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela obroka djecu u
vrticu, u¢enicima osnovne skole, srednje Skole i u¢eni¢kog doma, ¢iséenje i odrzavanje kuhinje te
drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada i drugih propisa

BROJ IZVRSITELJA: tri evidentiran u Godi$njem planu i programu rada za vrtié, osnovnu i srednju

skolu te u€enicki dom Centra za tekucu Skolsku godinu i Registru
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Spremaé&/Cistacd

PROPISANI NAZIV
| RADNOG MJESTA KOEMCHENT PLATNI RAZRED
Spremad/Cistac 1,06 T,

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi spremaca odnosno Cistaca
UVIJETI: zavrsena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja vrtica, Skolskog prostora/uceni¢kog doma i opreme,
¢iS¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u vrti¢, Skolu/dom, skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora vrtica,
Skole/uéenickog doma i vanjskog okolisa, namjestaja i opreme vrtica, Skole/uéeni¢kog doma, sobe doma
te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnicki i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj §koli i Pravilniku
o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: $est. evidentiran u Godignjem planu i programu rada Centra za tekuéu $kolsku
godinu i Registru

Clanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika i struénih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obracun plaée u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obra¢un place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 9.
U slugaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun pla¢e radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno
izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 10.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno
radno vrijeme evidentirani su u Registru.
Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i evidentiraju u Registru.

Clanak 11.
Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 7. ovoga Pravilnika osiguravaju u
drzavnom proracunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci 8.-10. ovoga Pravilnika.
U Centru se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava
osiguravaju iz drugih izvora.
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PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na na&in i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Mirela Berlanci¢, prof.
zamjenica predsjednice
Upravnog vijeéa PKCM-a

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana @.Oé.?\%’[,te je stupio na
snagu_{%, 06. JZ(%ZS_&

KLASA: 011-01/25-02-01
URBROJ: 2158-64-05-25-01
Osijek, 5. lipnja 2025.
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Purdica Kontra — Capo, dipl. oec.

sindikalni povjerenik
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske

(NSZSSH)

T

vV /
\’h : //6 9\?{ Quaer

Mirela Berlancié, prof.
sindikalni povjerenik Sindikata hrvatskih ucitelja

(SHU)

|
Andogi Janos, prof.
ravnatelj PKCM-a
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