PROSVJETNO-KULTURNI CENTAR MADARA U REPUBLICI HRVATSKOJ
OSIJEK, DRINSKA 12A

PRAVILNIK O RADU

Osijek, 23.6.2023.




Predmet: Savjetovanje prije donosenja Pravilnika o radu Prosvjetno-kulturnog
centra Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek zbog uskladivanja s izmjenama i
dopunama Zakona o radu (Narodne novine broj 151/22.)

Sukladno €lanku 150. stavku 3. toéki 1. Zakona o radu ( Narodne novine broj
93/14.,127/17., 98/19., 151/22.) molimo Vase ocitovanje prije dono$enja Pravilnika o
radu Prosvjetno-kulturnog centra Madara u RH, Osijek
Ravnatelj:
Jano$ Andodi, prof.

Privitak: Pravilnik o radu Prosvjetno-kulturnog centra Madara u RH, Osijek
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Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22.) te ¢&lanka 47. Statuta Prosvjetno-kulturnog centra Madara u
Republici Hrvatskoj, Osijek, Upravno vije¢e Prosvjento-kulturnog centra Madara u
Republici Hrvatskoj, Osijek, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima s pravima i obvezama Radnickog vije¢éa, na sjednici odrZanoj
23.06.2023. donio je

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Prosvjetno-kulturnog centra
Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Centar)
ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Centra i
radnika, place i ostala materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere
za zas$titu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja
vazna za radnike zaposlene u Centru.

(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zzenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrileme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Centru ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivhim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, Kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukcije
propisano.

Clanak 4.
(1) Prije nego $to radnik zapo&ne s radom ravnatelj Centra ili tajnik duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u
Skoli.
(2) Ravnatelj Centra duzan je omoguditi radniku bez ogranienja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i
obveze radnika.

Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelia Centra odnosno drugih osoba ovlastenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
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(2) Centar uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamé&i moguénost
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i pona$anje radnika ne $teti radu i ugledu
Centra.

(3) Prava i obveze radnika i Centra iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Centru

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Centru mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju odnosno drugim propisima kada je tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Poslove odgojitelja u djejem vrticu moZe obavljati osoba koja ispunjava uvijete
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbenim propisima
donesenim sukladno odredbama tog zakona i potpuno vlada madarskim jezikom i
pismom.
(2) Poslove utitelja i stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli moze obavljati osoba koja
ispunjava uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
provedbenim propisima donesenim sukladno odredbama tog zakona i potpuno vlada
madarskim jezikom i pismom.
(3) Poslove nastavnika predmetne nastave, poslove strukovnog uditelja, poslove
nastavnika stru¢nih predmeta kao i poslove struénog suradnika u srednjoj $koli moze
obavljati osoba koja ispunjava uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donesenim sukladno odredbama
toga zakona i potpuno vlada madarskim jezikom i pismom.
(4) Nastavu vjeronauka moze izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu
posebnim ugovorima i potpuno vlada madarskim jezikom.
(5) Poslove odgajatelja u ucenickom domu mozZe obavljati osoba koja ispunjava
uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
provedbenim propisima donesenim sukladno odredbama toga zakona i potpuno
vlada madarskim jezikom i pismom.
(6) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima ste€¢ene pedagoske kompetencije, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Administrativno-tehnicki radnici

Clanak 8.
(1) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila sveugili$ni diplomski studij
pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave odnosno
preddiplomski struéni studij upravne struke ako se na natje¢aj ne javi osoba koja je
zavrSila sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave i potpuno vlada madarskim jezikom i pismom.
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(2) Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavr$en sveudili$ni diplomski studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomije ili visoka struéna
sprema ekonomske struke stecena prema ranijim propisima, odnosno zavrien
preddiplomski sveudilidni studij ekonomije ili prediplomski struéni studij ekonomije ili
viSa struna sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima.

(3) Poslove administrativnog radnika moZe obavljati osoba koja ima zavréenu srednju
Skolu upravnog, ekonomskog ili gimnazijskog smjera i potpuno vlada madarskim
jezikom i pismom.

(4) Poslove suradnika u odgoju — noénog pazitelia moze obavljati osoba koja ima
zavrSenu srednju struénu spremu, SSS (opceg, drustvenog, zdravstveno-tehnitkog
smjera) i govori madarski jezik.

(5) Poslove i radne zadatke domara moze obavljati osoba sa srednjom stru¢nom
spremom koja govori madarski jezik te zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene
ustanove.

LijeCnicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro$kove lije¢nickog
pregleda snosi Centar.

(6) Uvjet za vozaca koji prevozi uéenike je ste¢ena pocetna kvalifikacija za vozac¢a B
kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u cestovhom prometu i govori
madarski jezik.

(7) Uvjet za kuhara je zavrSena srednja $kola - program kuhar odnosno KV kuhar,
zavrSen te€aj higijenskog minimuma i govori madarski jezik.

(8) Za obavljanje poslova na radnom mjestu spremaa potrebna je zavr$ena
osnovna Skola te poznavanje madarskog jezika.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 9.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Centra obvezan je u propisanim slu€ajevima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Centru

Clanak 10.
(1) Radni odnos u Centru ne moze zashovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Centru ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Centru iz stavka 1. ovoga
¢lanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne
nalazi u evidenciji pravomo¢no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Centra
pribavlja po sluzbenoj duznosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem
nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.




3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 11.
(1) Radni odnos u Centru zasniva se u pravilu na temelju natjeéaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja koje vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u
cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuca osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja, Centar moZe zasnovati radni odnos s osobom
koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Centar prijavio potrebu.
(4) Nakon $to je upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove obrazovanja obavijestilo
Centar da u evidenciji nema odgovarajuce osobe, odnosno nakon $to se ravnatelj
Centar istom tijelu pisano ocitovao o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena
osoba Centar objavljuje natjecaj.
(5) Nacin objave i sadrZaj natjecaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata i drugo vezano uz zapos$ljavanje na radnim mjestima u Centru provode se
u skladu s Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja u Prosvjetno-kulturnom
centru Madara u Republici Hrvatsko;.
(6) Ako se na natjeGaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, natjeaj ¢e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeéaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvijete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 12.
(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati
ugovorom o radu bez natjecaja:

* na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Centar u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

* s osobom Kkojoj je ugovor o radu na neodredeno vriieme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja

* do punog radnog vremena, s radnikom koji u Centru ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

* na temelju sporazuma $kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti
mjesta rada od mjesta stanovanja

= s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerougitelja.

(2) VjeroucCitelji zasnivaju radni odnos u Centru na temelju posebnih ugovora s
vjerskim zajednicama.

5. Odlué¢ivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 13.
(1) O zasnivanju radnog odnosa u Centru odlu€uje ravnatel;.







